
平成29年度 女性研究者におけるキャリアアップ支援（概要） 

 

 

＜目的＞ 

  理工学研究科において女性研究者の昇任・登用を促進し、女性教員の上位職比率を増加させること

を目的とする。 

 

＜対象者＞ 

 理工学研究科常勤教員（教授職教員を除く）で次の要件のすべてに該当する者。 

①キャリアアップに意欲を持ち、高いアクティビティをあげている女性研究者。 

②外部資金等獲得に意欲的に取り組んでいる女性研究者。 

 

＜審査＞ 

  理工学研究科内で公募の後、理工学研究科内に選考委員会を設け、選考する。 


