
名

称
一斉指導

クラス別面接

学習

論文実践

演習
模擬授業演習 個別相談

二次対策

ウィーク

教友会

面接指導

教師力向上

ケーススタ

ディ演習Ⅰ

教師力向上

ケーススタ

ディ演習Ⅱ

内

容

等

◆教員採用選
考試験等に関
する指導及び
情報提供等
◆４月、６月、７
月、９月

◆面接（個人、
集団、集団討
論、場面指導
等）の指導
◆４月～７月
◆月～金曜日
週１コマ
◆合計1３回

◆論文演習
（試験形式）
◆４月～７月
◆月～金曜日
週１コマ
◆合計1３回

◆模擬授業及び
それに関わる面
接等の練習
◆５月～７月
◆月・火曜日
週１コマ
◆合計11回

◆教員採用選考
試験、来春教壇
に立つことに向
けての質問や、
進路への悩みな
どに対応
◆４月～８月、10
月～２月

◆二次試験に
向けて、各自治
体の面接、模
擬授業等の指
導
◆７月下旬～８
月下旬
◆一人当たり20
分程度

◆教員採用選
考試験において
面接官経験のあ
る先輩からの指
導
◆７月中旬
◆一人当たり20
分程度

◆教育現場で
職務を遂行でき
る実践的な資
質・能力を身に
付ける講義・演
習
◆4月～7月
◆木曜日　1限
◆合計15回
★単位化２

◆教育現場で
職務を遂行で
きる意欲と能力
を身に付ける講
義・演習
◆9月～11月
◆木曜日　1限
◆合計8回
★単位化１

名

称
個別相談

都道府県別

指導

教師基礎力

養成演習

内

容

等

◆教員採用選
考試験に向け
ての質問や、進
路への悩みな
どに対応
◆５月～８月、
10月～２月

◆受験する自治
体ごとの情報提
供及び情報交
換等
◆12月、２月

◆教員に求めら
れる資質・能力
について理解
する講義・演習
◆9月～1月
◆木曜日　1限
合計15回
★単位化２

個別相談 教職入門Ⅱ・基礎実習

◆教育実習や
教員採用選考
試験などを含
め、進路につい
ての質問や悩み
などに対応
◆10月～２月

◆附属学校園
での参観実習
及び学習指導
案の作成を踏ま
えた講義・演習
◆４月～７月
合計15回
★単位化２

個別相談 教職入門Ⅰ
◆教育実習や
教員採用選考
試験などを含
め、進路につい
ての質問や悩み
などに対応
◆11月～２月

◆学校教育の
現状と課題や教
職の魅力につ
いて考える講
義・演習
◆４月～７月
◆火曜日　3限
（4限）
合計15回
★単位化２

【３年生・院１年生を対象】

【１年生を対象】

名

称

・

内

容

 ◆かがやき教師塾事前指導・・・10月、12月

【２年生を対象】

名

称

・

内

容

一斉指導 必修面談（２年生全員を対象）
◆教職に関する指導及び情報提供等
◆６月、10月

◆教職に就く、就かないに関わらず２年生全員を対
象に、進路の確認、進路相談のきっかけづくり等
◆10月～12月の20分程度

◆埼玉県・さいたま市等教員採用選考試験説明会・・・11月頃
◆さいたま市教師塾「夢」講座説明会・・・４月
◆かがやき教師塾マスターコース説明会・・・７月

◆埼玉県・さいたま市等教員採用選考試験説明会 4月 ◆埼玉県・さいたま市等臨時的任用教員説明会 10月

◎目的
　教員の魅力を伝え、教員採用選考試験合格のための支援を行うとともに、教員として職務を円滑に進
めることができる能力や教員としての見方・考え方等の資質向上を図ることを目的とする。

■埼玉大学教育学部が教員育成について掲げる目標「力量ある質の高い教員の養成」の５つの側面

令和５年度　埼玉大学教育学部の教職支援について

【４年生・教職大学院生を対象】

◆かがやき教師塾ベーシックコース説明会・・・２月

クラス別学習

◆志願書作成、論文・面接の指導
◆10月～２月
◆週１コマ
◆合計13回

一斉指導

◆教員採用選考試験等に関する指導及び情報
提供等
◆４月、７月、９月、12月、２月

◆教職に関する指導及び情報提供等
◆11月

一斉指導 必修面談（１年生全員を対象）
◆教職に就く、就かないに関わらず１年生全員を対
象に、進路の確認、進路相談のきっかけづくり等
◆11月～１月の20分程度

力量ある質の高い教員の育成

【学び続ける姿勢】

【教師としてのビジョン】

【二つの専門性】
（教職の専門性、学問・文化の専門）

【かかわりの中での学び】

【人間性・社会性】


