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࡛、௕ʹब೚しͨ̐೥લֶ͕ࢲ ʹしͨ΋ののࣦഊࡦେֶॳのঁੑ෭ֶ௕Λըۄ
ऴΘΓ·しͨɻ·ͩͦのڥ؀ʹͳ͔ͬͨ΋のͱͯͬࢥい·͢ɻͦ しͯ̎೥લ、࠶
౓のࢼΈ͕ޭΛ૗しͯງా߳৫෭ֶ௕͕஀ੜし·しͨɻҎདྷ、࡛ େֶͰのஉঁۄ
ͦ、଎ʹల։しͯい·͢ɻઌͣ͸ҰาΛ౿Έ出͢ٸ͸ۀࣄըࢀಉڞ の͜ͱのେ੾
͞Λͯ͑͘ڭΕ·͢ɻ
"*͕΋ͨΒ͢มԽͳͲ、༧ଌの೉しいࣾձมֵの࣌୅ʹ͋ͬͯଟ༷ੑ͸ॏཁͰ

͢ɻͦ のҰͭ、உঁڞಉࢀը͕ڣ͹Εͯٱしい΋のの、େֶͰ͸ڀݚ৬Ͱのঁੑの
割߹͕ͳ͔ͳ͔৳ͼͯい·ͤΜɻશཱࠃ��ࠃେֶΛଋͶΔཱࠃେֶڠձの௥੻
ௐࠪʹΑΕ͹、����೥౓のେֶผঁੑڭһൺ཰͸ฏۉͰ�����、લ೥ൺ����の
ඍ૿Ͱ͢ɻ࡛ һڭһ਺���ਓʹରしঁੑڭେֶ΋ಉ͡Α͏ͳ৳ͼ཰Ͱ͕͢、શۄ
਺͸��ਓͰൺ཰͸�����、෼໺ผͰ͸ਓ文ࣾձֶܥの�����、ڭҭֶ෦の�����
ʹରし、ڭһの約半෼Λ઎ΊΔཧ͕ܥֶ޻����ͱۃ୺ʹ௿いの͕ݱঢ়Ͱ͢ɻͦ ͜
Ͱ、ཧڭੑঁܥ޻һの࠾用・ొ 用Λଅ ʮ͢ઓ略తϙスτサΠΫϧγスςϜʯ΍׆༂
Λදজ͢Δֶ௕৆ʮΈ͖ͣ৆ʯΛֶ௕ྔࡋʹͯಋೖし·しͨɻͦ ΋ͦ΋ཧࢠঁܥ޻
ֶੜ͕���ͱগͳ͘、কདྷのΩϟϦΞύス͕͑ݟ೉い͜ͱ΍ಉ͡ڥ؀Ͱۤ࿑Λͱ
΋ʹͰ͖Δ஥͕ؒগͳい͜ͱ΋໰୊Ͱ͢ɻ͜ ΕΛղܾ͢΂͘、࡛ ༂׆ʹͰଟ༷ۄ
͢Δঁੑڀݚ ・ऀٕ ज़ऀͱঁֶࢠੜΛͭͳ ʮ͙࠼のऀڀݚੑঁࠃωοτϫーΫʯ΋
ஙし·しͨɻߏ
ʮ࡛ۄେֶ"MM�JO�0OF�$BNQVT�BU�ट౎ۄ࡛ݍ�r�ଟ༷ੑͱ༥߹の۩ݱԽʯΛ͛ܝ
Δ࡛ۄେֶɻΑ͏΍͘、μΠόーγςΟݱ࣮ڥ؀ڀݚ΁のୈҰาΛ౿Έ出し·しͨɻ
͜ΕΛ޷॥؀Ϟσϧͱ͢΂͘、ֶ ௕のϦーμーγοϓͱ஍ҬڠಇΛΩーϫーυʹา
ΈΛલʹਐΊ、࠼のࠃ΢ーϚϊϛΫスʹ΋ݙߩしͨ͘ࢥい·͢ɻ

ʮμΠόーγςΟਪਐۀࣄҭ੒ࡐେֶ͸����೥��݄、文෦ՊֶলՊֶਓۄ࡛
ΠχγΞςΟϒʯʹ બఆ͞Ε·しͨɻຊ報告書͸����೥౓、͜ のۀࣄʹΑͬͯߦ
ΘΕ࡛ͨۄେֶのऔ૊Λ報告͢Δ΋のͰ͢ɻ
΋、೔ຊਓֶੜ΋ཹֶੜ΋ࣾձਓֶੜۈ΋ඇৗۈһ΋৬һ΋、ৗڭ、େֶ͸ۄ࡛

΋、δΣϯμーʹΑΒͣ、ো֕の༗ແʹ΋ؔΘΒͣ、࡛ େֶͰಇֶ͖Ϳଟ༷ͳਓۄ
͕ͨͪ、֤ ʑʹੜ͖΍͘͢ಇ͖΍͢いͮ͘ڥ؀ΓΛΊ͟しͯい·͢ɻຊۀࣄͰ͸
ಛʹ、ঁ ੑʹয఺Λ͋ͯͨऔ૊͕਺ଟ͘ߦΘΕͯい·͕͢、ঁ ੑ͕ੜ͖΍͘͢ಇ
͖΍͢いڥ؀Λͭ͘Δ͜ͱ͸ঁੑのͨΊʹのΈʹߦΘΕΔのͰ͸ͳ͘、͢ ΂ͯの
ΓʹͳΔͱ֬৴し͓ͯΓ·͢ɻஉঁͮ͘ڥ৬һ͕ੜ͖΍͘͢ಇ͖΍͢い৬৔؀ڭ
Λ໰Θͣ、ϫーΫϥΠϑόϥϯスΛଅਐ͢Δ͜ͱ͸େֶશମのੑ׆Խ΍Τϯύϫー
ϝϯτʹͭͳ͕Δͱ΋ظ଴しͯい·͢ɻ·ͨ、ঁ ੑΛେ੾ʹ͢Δࢹ఺͕、͢ ΂ͯの
ϚΠϊϦςΟのਓͨͪΛେ੾ʹ͢Δࢹ఺ʹͭͳ͕Δͱ͓ͯ͑ߟΓ·͢ɻ
͞Βʹ、ຊۀࣄͰ͸࡛ݝۄ஍ҬͱのڠಇʹΑΓ、ঁ ΍ٕज़։ൃʹੜ͖ڀݚ͕ੑ

͕いΛ΋ͬͯଧͪ込ΊΔࣾձ、ঁ ੑͰ͋ͬͯ΋ঢਐ΍׆༂のػձ͕ୣΘΕͳいࣾ
ձ、�ਓͻͱΓ͕、ࣗ ෼のϥΠϑスςーδのҠߦͱͱ΋ʹՈࣄҭࣇհޢͱڀݚのό
ϥϯスΛॊೈʹબ୒Ͱ͖Δࣾձ、ͦ ΜͳࣾձΛ࣮ݱしͨいͱ͓ͯ͑ߟΓ·͢ɻͦ
しͯ࣍ੈ୅Λ୲͏ঁֶࢠੜ΍ࢠͲ΋ͨͪʹͦ͏しͨࣾձの࢟Λͯͤݟい͖ͨいͱ
い·͢ɻͯͬئ
ຊۀࣄ͸ڭཱࠃҭঁੑձؗ、࡛ 、Λ࢝Ίͱ͢Δଟ͘のօ༷ؔػڀݚ಺のݝ΍ݝۄ

͞いͨ·ࢢのօ༷、͞ Βʹ、ଞେֶのஉঁڞಉࢀը・μΠόーγςΟਪਐʹؔΘΔ
օ༷の͝ྗڠͱ͝指ಋの΋ͱߦΘΕ͓ͯΓ·͢ɻօ༷ʹਂ͘͢ँײΔͱͱ΋ʹ、
いいͨし·͢ɻئ後ͱ΋օ༷の͝指ಋ͝ฬᎪΛい͖ͨͩͨ͘、ΑΖし͓͘ࠓ

μΠόーγςΟݱ࣮ڥ؀ڀݚ΁のҰา

ঁੑのྗͰ、Ұาલ΁

थ޺ ޱࢁ

ງా ߳৫

)JSPLJ :BNBHVDIJ

,BPSJ )PUUB

େֶۄେֶ๏ਓཱ࡛ࠃ
ֶ௕

େֶۄେֶ๏ਓཱ࡛ࠃ
உঁڞಉࢀը୲౰
෭ֶ௕
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େֶμΠόーγςΟۄ࡛
研究ݱ࣮ڥ؀のͨΊのऔ૊
、ʹのͨΊݱ࣮ڥ؀ڀݚେֶ͸μΠόーγςΟۄ࡛
ᶗ�͢΂ͯのڭ৬һ͕ಇ͖΍͢い৬৔ͮ͘ڥ؀Γ
ᶘ�ঁੑڭһ࠾用・ঢ೚ଅਐ
Ⅲ�࣍ੈ୅ҭ੒
ᶚ�࡛ݝۄ஍ҬのμΠόーγςΟݱ࣮ڥ؀ڀݚ
い·͢ɻͯͬߦऔ૊Λ͚ͨ޲ʹ

େֶμΠόーγςΟۄ࡛
のͨΊのऔ૊ݱ࣮ڥ؀ڀݚ

女性教員採用・昇任促進

ᶘ

埼玉県地域の
ダイバーシティ研究環境実現

ᶚ

すべての教職員が
働きやすい職場環境づくり

ᶗ

次世代育成

ᶙ

Saitama
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ⅰ 子育て・介護中の教職員支援
●出産・育児・介護中の研究補助制度
׆ڀݚΕΔ͞ݶΑΓ੍ʹޢհ、ࣇҭ、࢈੶͢ΔֶੜΛิॿऀͱしͯાஔし、出ࡏʹେֶۄ࡛
ಈΛ支ԉし·͢ɻ

˔産休・育休・介護休暇等からのリスタート研究費助成制度
һ͕ϥΠϑΠϕϯτ（出ڭੑঁ ʹ（等ޢհ・ࣇҭ・࢈ ͱしͯのΩϟϦऀڀݚし、΍ΉΛಘͣࡍ
ΞΛҰ࣌தஅし、ͦ の後׆ڀݚಈʹ෮ؼしͨ৔߹ʹ、ڀݚඅΛॿ੒し·͢ɻ

˔ファミサポ＠埼玉大学
͞いͨ·ϑΝϛϦー・サϙーτ・ηϯλーのҭࣇԉॿΛ、࡛ ಺Ͱ΋ฏ೔೔த͚ͩͰߏେֶۄ
ͳ͘༦ํ΍౔༵೔ͳͲʹ΋ड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

˔ファミリー・サポート補助事業
ϑΝϛϦー・サϙーτ・ηϯλーۀࣄΛ利用͢Δ৔߹ʹ、ͦ の利用料金のҰ෦Λิॿし·͢ɻ

˔ベビーシッター利用助成
ϕビーγολーΛ利用しͨ৔߹ʹ、ͦ の利用料金のҰ෦Λิॿし·͢ɻ

˔勤務日となった祝日等の一時保育
ֶ೥ྺʹ͋Θͤͯۈ຿೔ͱͳͬͨॕ೔΍౔೔ʹ࣮͞ࢪΕΔେֶೖࢼηϯλーݧࢼ౰೔のҰ
࣌อҭΛߦい·͢ɻ

ⅱ 子育て・介護中の教職員のネットワーキング
˔子育て中教職員ランチ会
い·͢ɻߦΛ׵৬һ͕ϥϯνλΠϜʹूい、交ྲྀ΍৘報交ڭҭͯதのࢠ

˔介護中教職員の集い
հޢΛ୲ͬͯいΔڭ৬һ͕ूい、交ྲྀ΍৘報交׵Λߦい·͢ɻ

ⅲ 講演会・セミナー開催
˔男女共同参画室講演会
உঁڞಉࢀըʹ͢ࢿΔߨԋձΛຖ೥։࠵し·͢ɻ

ⅳ 相談活動
˔ダイバーシティ相談
ঁੑの૬ஊһ͕、࡛ Γ͝ͱ、पࠔ΍฻ΒしのதͰの͞·͟·ͳࣄ࢓৬һの೔ʑのڭେֶͰಇ͘ۄ
ғのਓʹ૬ஊしͮΒい೰ΈʹࣖΛ͚܏、͝ ຊਓͱ͝ҰॹʹࠔΓ͝ͱΛղܾ͢Δ支ԉΛしͯい·͢ɻ

˔国際共同研究スタート相談
͋、いΔͯͬߦΛڀݚಉڞࡍࠃ、ʹһΛର৅ڭΛスλーτしΑ͏ͱ͢Δঁੑڀݚಉڞࡍࠃ
Δい͸͜Ε·Ͱʹڭ͖ͨͯͬߦһ͕ΞυόΠβーͱͳΓ、ڞಉ্ཱ͛ͪڀݚͱӡӦのͨΊ
の૬ஊΛͯͬߦい·͢ɻ

உঁ໰Θͣશͯͷڭ৬һ͕ಇ͖΍͍͢
৬৔ͮ͘ڥ؀ΓͷͨΊͷऔ૊Λ͍ߦ·͢ɻ

すべての教職員が働きやすい職場環境づくり

ᶗ
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ⅰ 女性教員採用・登用
˔戦略的ポストサイクルシステムによる女性限定公募
ୀ৬ਓࣄΛલ౗しʹしͯͦのਓ݅අΛֶ௕ܦྔࡋඅͰ֬อ͢ΔʮঁੑݶఆϙスτʯΛ、ر๬
͢ΔֶՊͰ॥؀ͤ͞ΔγスςϜͰ͢ɻ͜ ΕʹΑΓ、ঁ ఆެื͕スλーτし·しͨɻݶੑ

ⅱ�女性教員昇任
˔キャリアアップ支援
ΩϟϦΞΞοϓʹҙཉΛ࣋ͪߴ、 いΞΫςΟビςΟΛ͋͛ͯいΔཧڭੑঁܥ޻һΛର৅ʹ、
අΛ支ԉし·͢ɻڀݚ

ⅲ�エンパワーメント
˔学長特別賞（みずき賞）
ঁ、ஶͳޭ੷͕͋ͬͨͱೝΊΒΕݦʹಈ׆ڀݚ・ҭڭ ༂͢Δࣗ׆Ϧーμーͱしͯऀڀݚੑ
વՊֶܥのঁੑऀڀݚ΁のදজΛͯͬߦい·͢ɻ

˔ロールモデル集作成・配布
ੜ、தֶࢠ΍ٕज़ऀの࢟ΛϩーϧϞσϧूͱしͯঁऀڀݚੑঁܥ޻༂͢Δཧ׆಺Ͱݝۄ࡛
ੜʹ഑෍し·͢ɻߴ

˔研究機関訪問セミナー
࣍ੈ୅ҭ੒のͨΊʹ、࡛ ΍ऀڀݚͰঁੑؔػେֶֶੜ・ӃੜΛର৅ͱしͯ、ωοτϫーΫۄ
ٕज़ऀ͕͏ߦηϛφーͰ、ࢪઃֶݟ΋ಉ࣌ʹߦい·͢ɻ

˔中・高・大学生対象セミナー
　（理工学研究科HiGEPS主催）
ʮঁੑՊֶ ・ऀٕ ज़ऀのଘࡏͱ׆༂ʯΛঁࢠதߴੜ・େֶੜʹੵۃతʹ఻͑Δͱͱ΋ʹ、ͦ の
पΓʹいΔ、อऀޢʗڭһʹ͚ͨ޲৘報提供Λ͏ߦηϛφーͰ͢ɻ

˔国際シンポジウム「Asia in Modern」
　（FeRDUS主催）
େֶʹ͓いͯത࢜のֶҐΛऔಘしۄ࡛ （ͨऔಘ༧ఆのത࢜՝ఔֶੜΛؚΉ）ΞδΞॾ͔ࠃΒ
のঁੑڞ、͕ͪͨऀڀݚಉしͯൃڀݚදΛߦい·͢ɻ

ཧڭੑঁܥ޻һ࠾༻ɾ্ Ґ৬ొ༻ɾঢ೚Λଅਐ͠·͢ɻ

ੜͷେֶӃതֶ࢜ࢠ༂͢ΔঁੑΛϩʔϧϞσϧͱͯ͠ঁ׆ͱͯ͠ऀڀݚ
՝ఔલ͞ظΒʹ͸ظޙਐֶΛଅਐ͠ɺ࣍ ੈ୅ҭ੒ʹ͢ݙߩΔऔ૊Λ͍ߦ·͢ɻ

女性教員採用・昇任促進

次世代育成

ᶘ

ᶙ
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彩の国女性研究者ネットワーク
˔女性研究者・技術者セミナー
ڀݚ಺ঁੑݝۄ࡛ ・ऀٕ ज़ऀの׆༂Λਪਐ͢ΔͨΊのηϛφーΛ࡛ۄେֶͰߦい·͢ɻ

˔ネットワーク機関訪問セミナー
࣍ੈ୅ҭ੒のͨΊʹ、࡛ ΍ऀڀݚͰঁੑؔػେֶֶੜ・ӃੜΛର৅ͱしͯ、ωοτϫーΫۄ
ٕज़ऀ͕͏ߦηϛφーͰ、ࢪઃֶݟ΋ಉ࣌ʹߦい·͢ɻ

˔男女共同参画・研究力向上のための情報配信
உঁڞಉࢀը͓Αͼ͢ࢿʹ্޲ྗڀݚΔ৘報ΛωοτϫーΫޓ͓͕ؔػいʹ഑৴し·͢ɻ

˔就職・多様なキャリアパス紹介のための学生・院生への情報配信
ωοτϫーΫؔػのঁੑڀݚ ・ऀٕ ज़ऀ͕ঁֶࢠੜ・Ӄੜʹ͚ͯ޲ਐ࿏બ୒ʹ໾ཱͭ৘報Λ
഑৴し·͢ɻ

実施体系（学内外恊働）

ɺ͓ݝۄ࡛ Αͼ࡛ݝۄ಺ۀاɾେֶ౳ͱͷڠಇͰɺঁ ڀݚੑ ɾऀٕ ज़ऀ
ͷωοτϫʔΫΛߏங͠ɺަ ɾྲྀ৘ใަ͠׵ͳ͕ΒμΠόʔγςΟݚ
ɻ͢·͠ࢦΛ໨ݱ実ڥ؀ڀ

埼玉県地域のダイバーシティ研究環境実現

ダイバーシティ推進オフィス
コーディネーター（准教授）
ダイバーシティ推進員

事務補佐員

（NPO法人）そよかぜ保育室

彩の国
女性研究者
ネットワーク

ᶚ



6

Message
— メッセージ —

男女共同参画室員

୅͸೥ྸ͔ΒΈͯ出 Ͱ΋͋Γ·͢ɻ஌ظのదྸࣇҭ・࢈
Γ߹いの,ઌੜ͸、出࢈後Θ͔ͣ�िؒ༨ΓͰւ֎出ு
ʹͰ͔͚·しͨɻ·ͨ4ઌੜ͸ҭٳࣇՋΛͱΒͣ、ೕࣇ
Λͩͬ͜しͯిं௨ۈし、৬৔ʹซઃ͞ΕͯいΔอҭԂ
ͰனٳΈʹ͸฼ೕΛ༩͑、Ұॹʹؼ୐し·͢ɻ൴ঁ͸ࠃ
஍Ͱϕݱදのؒ͸ൃڀݚ、ձٞʹ΋ඞͣ࿈Εͯ出੮しࡍ
ビーγολーΛޏい·͢ɻ出ு͢Ε͹͢Δ΄Ͳϕビーγο
λー୅Ͱ੺ࣈʹͳΔͦ͏Ͱ͢ɻঁ ੑ͕ಇ͖ଓ͚Δ͔ͨͪ
͸͞·͟·Ͱ͕͢、ڀݚのϓϩͱしͯのੜ͖ํΛબ୒し
ͨ൴ঁͨͪ͸ًいͯ͑ݟ·͢ɻجຊతʹڀݚ ҭऀڭऀ・
のࣄ࢓ ʮʹஉঁのࠩ͸ͳいʯ͸ͣͰ͕͢、೔ຊࣾձͰ͸Ո
ΘࢥΔ負୲͸ঁੑのํ͕େ͖いͱ͔͔ʹޢհ、ࣇҭ、ࣄ
Ε·͢ɻͦ ͜ʹ͸ੑผ໾割෼୲のແҙࣝのόΠΞス͕͋
ΔのͰ͢ɻ࡛ հ・ࣇಈͱҭ׆ڀݚ೥౓ΑΓࡢେֶͰ͸ۄ
支ԉ੍౓͕੔උ͞ڀݚ・のཱ྆Λ支ԉ͢ΔͨΊのब࿑ޢ
Ε、ཧ೦͔Β࣮ಈ΁ͱਐΜͰい·͢ɻい͔ͭۙいকདྷ、ਅ
ʹஉঁڞಉࢀըのେֶ͕࣮͢ݱΔͱ৴ͯ͡い·͢ɻ

ज़ਓࡐҭ੒අิॿۀࣄʮμΠόーγςΟݱ࣮ڥ؀ڀݚ
ΠχγΞςΟϒ（ಛ৭ܕ）ʯʹબ͹Ε·しͨɻಉۀࣄΛ
Ұͭの͖͔͚ͬʹ、உঁڞಉࢀը、μΠόーγςΟݚ
Ͱͳ͔ͳ͔ख͕ճΒ·ࠓ、Λਪਐしͯい্͘Ͱڥ؀ڀ
ͳ͔ͬͨΑ͏ͳ࢓૊Έ΍ڥ؀੔උ͕Ճ଎しͯਐΜͰい
Δͱͯ͡ײい·͢ɻ
࿑ಇͱδΣϯμー෼໺ͰのڀݚͰ͸、૊৫ࣗମ͕δΣ

ϯμーԽ͞ΕͯいΔ͜ͱ͕໌Β͔ʹ͞Εͯい·͢ɻʮ͜
Ε͸உੑ（ঁੑ）ʹ޲いͯいΔࣄ࢓ʯͳͲͱいͬͨΑ͏
ʹ૊৫಺Ͱʮࣗવͱʯڞ༗͞ΕͯいΔҙຯ、͑ߟ、Ձ஋
΍৴೦͕δΣϯμーԽ͞ΕͯいΔ͜ͱΛ指しͯい·͢ɻ
ͦしͯ͜Ε͸Ұڮେֶ໊༪ڭतの໦ຊتඒ͞ࢠΜ͕指ఠ
͢ΔΑ͏ʹ、ϚωδϝϯτʹΑͬͯҰํతʹ࡞Γ出͞Ε
Δ΋のͰ͸ͳͯ͘、૊৫಺ϝϯόーؒの૬࡞ޓ用΍交ব
աఔΛͯܦ、࢟Λ͋ΒΘ͢΋のͱ͞Εͯい·͢ɻࣗ෼の
૊৫のδΣϯμーԽʹؾ付͘の͸೉しい͜ͱͰ͕͢、ࣗ
૊৫のδΣϯμーԽաఔΛݕ౼し、ม͑ͯい͘Α͏ͳྗ
Λݟ出しͯい͚ͨΒͱࢥい·͢ɻ

଎͢Δ͜ݮΛڀݚʹظの࣌ࣇ後のҭ࢈出͕ऀڀݚੑঁ
ͱͳ͘ܧଓ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͨͳΒ͹、ͦ の後のऀڀݚਓ
ੜʹ͓いͯ๛͔ͳ஝ੵΛͤ࢒ΔͰしΐ͏ɻएखのऀڀݚ
ͱしͯスλーτϥΠϯʹཱͭ��୅͸、ڀݚඅの֫ಘ΍ۀ
੷Λ求ΊΒΕ、΋し΋೚੍ظのϙスτͰ͋Ε͹࢈、 ҭ・ٳ
ঢ়Ͱ͢ɻͦݱΜͰ͸いΒΕͳいの͕ٳͰٳ のҰํͰ、��

���� ೥ʹ࡛ۄେֶʹண೚しͨ࣌ʹ、౰࣌の্Ҫֶ
௕͔Β࡛ۄେֶʹஉঁڞಉࢀըࣨΛ࡞ΓͨいのͰ、ࣨ
һʹͳͬͯ΄しい、ͱݴΘΕ·しͨɻࣗࢲ਎、େֶ૊
৫のӈ΋ࠨ΋Θ͔Βͳいத、உঁڞಉࢀըࣨの্ཱͪ
͛ʹ͔͔ΘΓ、Ҏ߱、உঁڞಉࢀըࣨһΛͭͱΊͯい
·͢ɻख୳ΓͰஉঁڞಉࢀըࣨの໾割、ػೳΛ͑ߟ、
����、ಈΛし͖ͯͨதͰ、�೥໨ʹしͯ׆ ೥౓Պֶٕ

ۚҪ�Ү
,BPSV ,BOBJ

େֶӃਓ文ࣾձՊֶڀݚՊ
।ڭत

Ҫޱ�ᆹ೫
5PTIJOP *HVDIJ

େֶӃਓ文ࣾձՊֶڀݚՊ
तڭ
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Δֶ޻෦ిࢠిؾγスςϜֶ޻Պ͸、લظ・後ظ೔ఔの
ೖֶݧࢼͱ΋ʹडࢠঁऀݧൺ཰͕約��ͱۃΊͯ௿͘、
গͳいֶՊͱしͯ੺͕ऀݧのडࢠঁ、ԼҐ͔Β�൪໨࠷
い࿮Ͱғ·Εͯද示͞Εͯい·しͨɻిࢠిؾ෼໺ʹ͸
ঁੑ͕গͳいͱ೔͔ࠒΒͯͬࢥ͸いͨ΋のの、͜͏しͯ
਺஋తʹ示͞ΕΔͱվΊͯͦの͜ͱΛ࣮ײし·しͨɻ͜
のΑ͏ͳঢ়گΛগしͰ΋ม͑ΔͨΊのํࡦのͻͱͭͱし
ͯʮ࡛ۄେֶͰ׆༂͢ΔϦέδϣͨͪʯの8FCϖーδ
の࡞੒のҰ෦ʹؔΘΓ、ཧֶ෦・ֶ޻෦のτοϓϖーδ
͔Β΋ϦϯΫしͯ΋Βい·しͨɻ͜Ε͔Βの௥い෩ͱͳ
ΔΑ͏ʹ、࡛ۄେֶ͸ࠓ೥౓のʮμΠόーγςΟ؀ڀݚ
ʹʯ（ܕಛ৭）ΠχγΞςΟϒݱ࣮ڥ બఆ͞Εͨ͜ͱ͔Β、
8FCϖーδの಺༰のॆ࣮ͳͲ΋ؚΊͯΑΓҰ૚のਐల
͕図ΒΕΔͱظ଴しͯい·͢ɻ͞Βʹ、μΠόーγςΟ
ʹؔ͢ΔࡏݱのऔΓ૊Έ͕、কདྷ、୭΋͕׆༂し΍͢い
ࣾձの࣮͕ܨʹݱΔ͜ͱΛͯͬئい·͢ɻ

Ұࡢ೥�݄ʹ、࠷ॳʹ出੮しͨஉঁڞಉࢀըࣨձٞͰ
഑෍͞Εͨࢿ料のதʹ͋ͬͨγϣοΩϯάͳσーλΛ໨
ʹしͨ͜ͱ͕、ඍྗͳ͕Βҕһͱしͯ໾ʹཱͯΕ͹ͱ৺
ʹܾΊΔ契ػͱͳΓ·しͨɻͦのσーλͱ͸、ཧֶ෦・
のॴଐ͢ࢲΛ示しͨදͰしͨɻگのঢ়ݧࢼ෦のೖֶֶ޻

໼ޱ�༟೭
)JSPZVLJ :BHVDIJ

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
तڭ

̎೥ؒࣨһΛ຿Ίͨ͜ͱͰ、உঁڞಉࢀը΍ଟ༷ੑʹ
ͭいͯٞ࿦しͨΓߨԋձΛฉいͨΓ͢ΔوॏͳػձΛಘ
·しͨɻલऀʹؔしͯ、ཧݚ޻ͱしͯ͸ঁੑڭһൺ཰Λ
��ˋʹ͢Δ͜ͱ͕໨ඪͱͳͬͯい·͢ɻし͔しͳ͕Β、
Α͘ݴΘΕΔΑ͏ʹ、ঁੑԠืऀの割߹ͦの΋の͕࣮ࡍ
௿͘、୹ؒظͰୡ੒͢Δの͸೉しいͱࢥΘΕ·͢ɻ௕い
໨Ͱੑঁͯݟのതֶ࢜ҐऔಘऀΛ૿΍͢ඞཁ͕͋Γ、ͦ
のͨΊʹ͸ॳ等த等ڭҭ͔Βのର͕ࡦඞཁͱࢥい·͢ɻ
のスーύーサΠΤϯスϋΠスΫーϧߴࢠ಺ঁݝ、ࡏݱ
（44)）ӡӦ指ಋҕһΛ຿ΊͯいΔのͰ、ࠓ後͸ͦの
໘͔Β΋ݙߩͰ͖Ε͹ͱͯ͑ߟい·͢ɻ

ੴҪ�ত඙
"LJIJLP *TIJJ

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
तڭ

ҭͯ支ԉΛઐ໳ʹ、ࢠͲ΋の৺਎の݈߁ͳҭͪΛ支͑Δ
ҭ、࣮ફΛҰ؏しͯ͢͢ڭͱڀݚΓΛΊ͟しͯͮ͘ڥ؀
Ί͖ͯ·しͨɻࢠͲ΋の݈߁ͳҭͪʹ͸、ʮपғのਓత
ΛΑΓΑ͘͢Δ͜ͱʯ͕͔ܽͤ·ͤΜɻڥ෺త؀、ڥ؀
͕ۀࣄը΍μΠόーγςΟؔ࿈のࢀಉڞେֶͰஉঁۄ࡛
һ、৬һ͕ࣗڭ、後、·͢·͢ਐΊΒΕͯい͘͜ͱͰࠓ
਎のੜ֔ൃୡʹ͓いͯͲのΑ͏ͳঢ়گʹ͋ͬͯ΋、ΑΓ
ͦのਓΒし͘׆༂Ͱ͖Δڥ؀ڀݚ、৬৔ͮ͘ڥ؀Γʹد
༩Ͱ͖Δͱ͑ߟ·͢ɻ·ͨͦのサϙーτମ੍͸ඞͣ、ֶ
ੜʹ΋ؐ͞ݩΕ、͞ΒͳΔ࡛େのύϫーΞοϓʹͭͳ͕
Δ͜ͱΛ৴ͯ͡い·͢ɻ
ಈ΍μΠόーγ׆ըࣨのࢀಉڞେֶஉঁۄ後ʹɻ࡛࠷

ςΟؔۀࣄ࿈のΠϕϯτʹࢀՃ͞Εͨ͜ͱのͳいํ΋ֶ
಺ʹ·ͩ·ͩଟいΑ͏ͳɻ͖ͬͱ͢΂ͯのํʹͱͬͯ、
͜Ε͔Βのڥ؀ڀݚ、৬৔ڥ؀ΛΑΓΑ͘͢Δ͜ͱʹͭ
ͳ͕Δ಺༰Ͱ͋Δ͸ͣɻ֤ छサϙーτۀࣄの利用ͱ΋ʹ、
։͞࠵ΕΔߨԋձ΍ΠϕϯτʹͲ͏ͧ͝ࢀՃͩ͘͞いɻ

ֶ෦、ઐ໳෼໺Λ௒ֶ͑ͯ಺のϝϯόー͕、ʮ࡛େの
ະདྷʹͭͳ͕Δڥ؀ڀݚ、৬৔ͮ͘ڥ؀Γʯʹͭいͯߟ
͡ײಈしͨ࣌ؒͩͬͨͱ׆、Γ߹い、Ϧサーνしޠ、͑
ͯい·͢ɻࢀըࣨൃ଍౰͔࣌Βのண࣮ͳาΈ΋ؒۙͰݟ
Δ͜ͱ͕Ͱ͖وॏͳݧܦͰしͨɻ
ࢠ、Ͳ΋のൃୡͱอҭࢠ、ҭֶ෦ʹॴଐしڭ਎͸ࣗࢲ

٢઒�͸Δಸ
)BSVOB :PTIJLBXB

ҭֶ෦ڭ
तڭ
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͜Ε·Ͱ、ຊֶʹ͓͖·しͯ͸、ੑผҧ࿨͕͋Δֶੜ
（τϥϯスδΣϯμー）のֶ಺ʹ͓͚Δ௨শ࢖用の申し
ཱͯ΁の支ԉΛ͸͡Ί、-(#5ͳͲੑతϚΠϊϦςΟの
ֶੜの૬ஊ（ڀݚ૬ஊΛؚΉ）ͳͲ΋ड͚͖ͯ·しͨɻ
ੑతϚΠϊϦςΟʹݶΒͣ、ੑ͘޿ʹؔ͢Δ૬ஊ΋ड͚
͖ͯ·しͨɻ
͞Βʹ、ຊֶのʮ͞いͩい交ྲྀͻΖ͹ʯͱいֶͬͨ಺

֎のਓʑΛͭͳ͙ࢪઃͱ΋࿈ܞしͳ͕Β、ֶ಺のֶੜ͓
Αͼڭ৬һ͚ͩͰ͸ͳ͘、஍Ҭのํʑͱ΋ʮੑのଟ༷ੑʯ
ͳͲʹͭいͯのֶशձ΋ͯͬߦい·͢ɻ
ͦ͏いͬͨઐ໳ੑΛ͔׆しͯ、ຊֶのμΠόーγςΟ

のதͰ΋、ੑผ、ੑత指޲΍ੑࣗೝΛ΋ͱʹしͨࠩผ͕
ͳ͘、͢΂ͯのηΫγϡΞϦςΟのֶੜ͓Αͼڭ৬һ͕
҆৺しֶͯͼ、ಇ͚Δͮ͘ڥ؀ΓʹྗΛ注いͰい͖·͢ɻ

౉ล�େี
%BJTVLF 8BUBOBCF

ߏػҭڭ
ηϯλーڀݚҭڭ൫ج
।ڭत

ͯいͳ͔ͬͨ͜ͱΛ஌Δ͜ͱ͕Ͱ͖·しͨɻࢀը࣮ࣨࢪ
のηϛφー等΁のࢀՃ΍ϗーϜϖーδの੔උͳͲʹؔΘ
Δ͜ͱΛ௨͡、ݸਓతʹ͸உঁڞಉࢀըʹର͢ΔҙࣝΛ
ม͑、ॾऔΓ૊Έの༗ҙٛ͞Λೝࣝ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·し
ͨɻͦのΑ͏ͳҙࣝม༰・ೝࣝ͸࡛ۄେֶのஉঁڞಉࢀ
ըΛਐΊͯい্͘Ͱશڭ৬һ͕ڞ༗͢΂͖΋のͱࢥい·
͢ɻͨͩしҰࡢ೥ߦͳΘΕͨௐࠪのճ౴཰ͳͲΛͯݟ΋
உঁڞಉࢀը΁のཧղ͕େֶશମʹਁಁしͯいΔͱ͸ݴ
͑ͳいのͰ͸、ͱ΋ͯ͡ײい·͢ɻ࣮࣭తͳऔΓ૊Έͱ
ಈ΋しͯい͔ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜɻ׆ൃܒ、ʹڞ

಺�݈հࢠా
,FOTVLF 5BLPOBJ

ҭֶ෦ڭ
।ڭत

ɹ͜の �೥ؒඍྗͳ͕ΒஉঁڞಉࢀըࣨһΛ຿Ίͤ͞
ͯい͖ͨͩ、࠾用΍ঢਐʹؔ͢Δஉঁ֨ࠩのଘࡏ΍ҭࣇ・
հޢʹؔΘΔ支ԉ੍౓ͳͲ、Ҏલ͸΄ͱΜͲ注ҙΛ͚޲

ҭΛ͸͡ΊͱしڭҭֶͰ、ͦのதͰ΋ੑڭのઐ໳͸ࢲ
ͨηΫγϡΞϦςΟڭҭのํ๏ͳͲʹͭいͯڀݚΛしͯ
い·͢ɻͦ͜Ͱ͸、ੑ͸ଟ༷Ͱ͋Δͱい͏͜ͱΛجຊͱ
しͯい·͢ɻ

しͯい·͕͢、೔ຊڹ༂ਪਐ๏の੍ఆ͕େ͖͘Ө׆ੑঁ
͸、δΣϯμーฏ等後ਐࠃͰ͢ɻͦΕ͸、ੈ քࡁܦϑΥー
ϥϜ（8PSME�&DPOPNJD�'PSVN）͕ຖ೥ൃද͢Δ֤ࠃ
のஉঁ֨ࠩΛଌΔδΣϯμー・Ϊϟοϓ指਺（(FOEFS�
(BQ� *OEFYɿ((*）͕、��� Χࠃத ��� Ґ（���� ೥）
Ͱ͋Δ͜ͱ͔Β΋໌Β͔Ͱ͢ɻ͜͏しͨঢ়گのத、ʮঁ
Ͱ΋͋·͏ݴ支ԉʯ͕ॏཁͳ՝୊Ͱ͋Δ͜ͱ͸ऀڀݚੑ
Γ·ͤΜɻし͔し、உঁڞಉࢀը͕ࣨऔΓ૊Ή΂͖՝୊
͸、ঁੑ͚ͩの໰୊Ͱ͸͋Γ·ͤΜɻେֶͱしͯॏཁͳ
͜ͱ͸、ੑผʹ͔͔ΘΓͳ҆͘৺しͯڀݚ΍ڭҭ、ֶ໰
ʹऔΓ૊ΊΔڥ؀、ଟ༷ੑ͕ଚॏ͞Ε、ଟ༷ੑ͕͔͞׆
ΕΔڥ؀Λ੔͑Δ͜ͱͰ͢ɻࡢ೥౓、உঁڞಉࢀըࣨʹ
৽ͨʹμΠόーγςΟਪਐΦϑΟス͕ઃஔ͞Εͨ͜ͱ
͸、ͦ͏し͚ͨͯ޲ʹݱ࣮ڥ؀の͔֬ͳҰาͩͱい͑·
͢ɻ͜のΦϑΟスΛڌ఺ʹ、࡛ۄେֶのμΠόーγςΟ
ߩਪਐ͞ΕΔ͜ͱʹ、ࣨһͱしͯඍྗͰ͕͕͢ڥ؀ڀݚ
い·͢ɻࢥしͯい͖ͨいͱݙ

����೥ ը͕ࣨൃ଍͞Εࢀಉڞେֶʹஉঁۄ࡛、݄�
͔ͯΒࣨһΛͭͱΊͯい·͢ɻ͜のؒ、࡛ۄେֶのڭ৬
һ・ֶੜΛର৅ͱしͨௐࠪ΍、࡛ۄେֶのδΣϯμーฏ
等Λਪਐ͢ΔͨΊの͞·͟·ͳऔΓ૊ΈʹؔΘΒͤͯい
͖ͨͩ·しͨɻେֶの͜͏しͨಈ͖のഎܠʹ͸、உঁڞ
ಉࢀըࣾձجຊ๏ʹجͮ͘جຊܭըのਪਐ΍、ۙ ೥Ͱ͸、

ా୅�ඒࢠߐ�
.JFLP 5BTIJSP

ҭֶ෦ڭ
�तڭ
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ᶗ ͸͡Ίʹ

Ίʹ、ঁੑڭһ͕େ੎いΔ͜ͱʹ͖ڻ·しͨɻಉ͡େֶ
ʹॴଐ͢Δڭһಉ࢜Ͱ΋、ॴଐֶՊ͕ҧ͑͹إΛ߹Θͤ
Δػձ͸͋Γ·ͤΜɻֶ޻෦ͱい͏ࣄ΋͋Γ、Կ͔しΒ
のҕһձʹ͘ߦͱঁੑ͸ࣗ෼Ұਓͱい͏ঢ়׳ʹگΕͬ͜
ʹͳͬͯいͨࢲʹ͸、͜のஉঁڞಉࢀըࣨのձٞ͸ͱͯ
΋৽઱、͔ͭઌੜํのύϫーʹѹ౗͞ΕΔ͹͔ΓͰし
ͨɻͦしͯ、Կͱいͬͯ΋خし͔ͬͨの͸、ʮ࡛ۄେֶ
͸ຊ౰ʹ΍Δ͕͋ؾΔの͔ʁʯͱଞେֶのઌੜ͔Βฉ͔
ΕΔ͜ͱ਺೥、Α͏΍͘ ���� ೥ʹʮμΠόーγςΟ
୒͞Εͨ͜ͱͰ͢ɻ࠾ʹΠχγΞςΟϒʯݱ࣮ڥ؀ڀݚ
͜Ε͸ງా෭ֶ௕（உঁڞಉࢀըࣨ௕）の͔ͭྗڧઈົ
ͳϦーμーγοϓ͕͔͋ͬͨΒͦ͜Ͱ͋Δͱࢥい·͢ɻ
·ͨ、͜のؒʹཧڭੑঁܥһのձ（௨শʮຐঁձʯ）Λ
෮ͨͤ͜͞׆ͱ΋、ಛʹҹ৅ਂい出དྷࣄͰ͢ɻ࡛ۄେֶ
のஉঁڞಉࢀը͸͜Ε͔Β͕ਖ਼೦৔͔ͱࢥい·͢ɻஉঁ
Λ໰Θͣશͯの࡛ۄେֶのߏ੒һ͕ॆ࣮しͨੜ׆ΛૹΕ
ΔΑ͏、ࠓ後の׆ಈʹظ଴しͯい·͢ɻ

઒߹�ਅل�
.BLJ ,BXBJ

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
तڭ

ʹըࣨࢀಉڞ支ԉ෦ձϝϯόーͱしͯஉঁऀڀݚੑঁ
ಉڞՃͤͯ͞い͖ͨͩ·しͨɻͦΕ·Ͱ、ֶձのஉঁࢀ
෼໺ͰのऔΓ૊Έʹͭいڀݚ・し、ֶज़ݧܦըҕһΛࢀ
ͯ͸एׯの஌ࣝΛ࣋ͬͯいͨͭ΋ΓͰ͸͋Γ·し͕ͨ、
Ռͨしͯ、େֶͰͲのΑ͏ʹԿΛしͨΒྑいの͔、ӈ΋
࢝ͣ·΋෼͔Βͳい··ՃΘΓ·しͨɻҕһձの৔Ͱࠨ

తʹऔΓۃըࣨͱしͯੵا、の支ԉҎલの໰୊ʹ΋ޢ
૊ΜͰい͘ඞཁ͕͋Δの͔ͱ͓ͯ͡ײۙ࠷Γ·͢ɻཧ
ֶ෦Ͱ͸ߍߴੜ・தֶੜ͚޲の࠲ߨ（)JTFQ、�)JHFQ�等）
Λ༷ʑઃ͚͓ͯΓ·͕͢、͜͏しͨऔΓ૊Έ͸Ұͭのώ
ϯτͱͳΔΑ͏ʹࢥい·͢ɻࢀըࣨͱしͯ΋、͜͏しͨ
の࠲ߨ 13΍、ଞ෼໺のಉ༷ͳ࠲ߨの։ઃͳͲ͋Γͦ͏
Ͱ͢ɻ·ͨ、ߴେ࿈࠲ߨܞͱしͯ、ྫ͑͹਺ֶՊͰ͸ֶ
෦̍೥のतۀΛॆͯͯい·͕͢、ٛߨの෺଍Γͳ͞Λૌ
͑Δߍߴੜ΋͓Γ·͢ɻߍߴੜ͔ͩΒঁੑ͔ͩΒͱいͬ
ͨઌೖ؍ʹनΘΕͳいࢼΈ΋ඞཁͳΑ͏Ͱ͢ɻ
ͲのΑ͏ͳ͜ͱ͕ͦのֶ໰΁ͱ͔޲Θͤͨの （͔ঁੑ）

付い͕ؾい·͢ɻʮࢥͱ͔ߟ໰͏ͯΈΔの΋Ұʹऀڀݚ
ͨΒͦ͏ͳͬͯいͨʯの͔΋஌Ε·ͤΜ͕ɻ

௕੉�ਖ਼ٛ�
.BTBZPTIJ /BHBTF

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
तڭ

ཧڀݚֶ޻Պ（Ӄ਺ֶίース、ཧֶ෦਺ֶՊ）ΑΓ、
支ԉ෦ձҕһͱしͯஉঁࢀըࣨ΁̎೥ؒࢀՃͤͯ͞い
͖ͨͩ·しͨɻཧܥ޻Ͱ͸ঁੑ͸Ұൠʹগͳ͘、ࢲのॴ
ଐし͓ͯΓ·͢਺ֶՊ΁のঁੑೖֶऀ͸ྫ೥̎、�໊Ͱ
͢し、େֶӃ΁のਐֶऀೖֶऀ͸ߋʹগͳ̎͘、̏೥ʹ
໊̍ఔ౓ͱͳͬͯい·͢ɻͦのҙຯͰ͸、ࢠҭͯ΍հ

ͯ͸͡Ίͯ、ຊ౰のҙຯͰのʮμΠόーγςΟʯʹ௨͡
Δಓ͕গしͣͭ։͔Εͯい͘ͱࢥい·͢ɻஉঁڞಉࢀը
ࣨͰ͸、ߨԋձ΍ηϛφー、͋Δい͸支ԉۀࣄΛ௨͡
ͯ、ঁੑ΁の͞·͟·ͳサϙーτΛ͏ߦͱͱ΋ʹ、ڭ৬
һಉ࢜、ڭ৬һͱֶੜ、·ͨଞのؔػڀݚのํʑͱの૬
ཧղΛਂΊ͖ͯ·しͨɻ΋ͪΖΜऴΘΓのͳいಓのΓޓ
Ͱ͸͋Γ·͕͢、ࠓ後΋͜のΑ͏ͳऔΓ૊ΈΛ௨ͯ͡、
෩௨しのྑいֶम・ڥ؀ڀݚの࣮ݱ΁ͱਐΜͰい͘͜ͱ
Λͯͬئ΍Έ·ͤΜɻ

໌੕�੟ࢠ
Kiyoko .ZPKP

େֶӃਓ文ࣾձՊֶڀݚՊ
तڭ

ଟ༷ͳՁ஋؍΍ੜ͖ํ͕ʮ୯ʹฒͼͨͬͯいΔʯ͚ͩ
Ͱ͸ͳ͘、ͦ ΕΒ͕͓ޓいʹؔ৺Λ࣋ͪ߹い、ೝࣝし͋ͬ
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Ϩϙʔτ
3FporU
彩の国
女性研究者ネットワーク

キックオフセミナー
〜埼玉大学ダイバーシティ研究環境実現に向けて〜
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ᶘ Πϕϯτᶘ Πϕϯτ

༂ਪਐΛਤΔͨΊʹɺ׆ɺ͠ྲྀަʹޓの女性研究者ͱٕज़者͕૬ݝۄ࡛
ʮ彩の国　女性研究者ネットワークʯɻ্ཱͨ͛ͪͯ͠ܞ࿈͕ݝۄେֶͱ࡛ۄ࡛
ͦの׆ಈのນ։͚ͱͳΔΩックΦϑセミナーΛɺ
Δڈ 2��� ೥ 2݄ �೔ʢ݄ʣɺ࡛ۄେֶʹͯ։͠࠵·ͨ͠ɻ

オープニング
ѫ ࢯ�ɹ্ాਗ਼࢘ࣄ஌ݝۄथʗ࡛޺ޱࢁେֶ௕ɹۄɹ࡛ࡰ
དྷ ෂ ѫ ֶ・ɹ文෦ՊֶলɹՊֶٕज़ࡰ ज़੓ہࡦɹਓࡐ੓ࡦ՝ਓࡐ੓ࡦਪਐࣨ௕ɹੴؙ੒ਓࢯ�
概 ཁ આ ໌ɹ࡛ۄେֶ෭ֶ௕（உঁڞಉࢀը୲౰）ງా߳৫
ֶ௕දজत༩ɹֶ௕ಛผ৆（Έ͖ͣ৆）

第1部
基調講演ʮແҙࣝのόΠΞεͱ女性研究者׆༂ਪਐʯ
ԭೄՊֶٕज़େֶӃେֶɹஉঁڞಉࢀը・ਓࣄ୲౰෭ֶ௕ɹϚν・σΟϧϫースࢯ�

第2部
パネルディスカッションʮ࡛ݝۄʹ͓͚Δ女性研究者ɾٕ ज़者の׆༂ਪਐのͨΊʹʯ
エンディング
ดձ͋いͭ͞ɹ࡛ۄେֶ෭ֶ௕（உঁڞಉࢀը୲౰）

｜プログラム｜
program
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ʮ࠼のࠃɹঁੑऀڀݚωοτϫーΫʯ
ͱ͸、࡛ ڀݚの�ͭのݝۄେֶͱ࡛ۄ
ػ ݚηϯλー、ӴੜࡍࠃՊֶڥ؀ؔ）
、࢈ॴڀ ٕۀज़૯߹ηϯλー、೶ٕۀ
ज़ڀݚηϯλー、͕ Μηϯλーྟচज
ᙾڀݚॴ）͕ ্ཱͪ͛ͨϓϩδΣΫτɻ
ڀݚ಺のঁੑݝۄ࡛ ・ऀٕ ज़ऀの交ྲྀ
Λ図Δ͜ͱͰߋͳΔ׆༂のਪਐ΍ঁੑ
Λ੔උしΑ͏ڥಇ͖΍͢い؀͕ऀڀݚ
ͱ͢Δ΋のͰ͢ɻ
ʹ（݄）େֶͰ�݄�೔ۄ࡛ ։͞࠵Ε
ʮͨ࠼のࠃɹঁੑऀڀݚωοτϫーΫ

ΩοΫΦϑηϛφーɹʙ࡛ۄେֶμΠ
όーγςΟ͚ͯ޲ʹݱ࣮ڥ؀ڀݚʙʯ
͸ͦの׆ಈのୈҰาͱͳΔ΋のͰ、ձ
৔ͱͳ࡛ͬͨۄେֶ૯߹ڀݚ౩γΞ
λーࣨڭʹ͸、ఆһҰഋͱͳΔ���໊
のདྷ৔ऀ͕ू·Γ·しͨɻ
ηϛφー͸、޺ޱࢁथ࡛ۄେֶ௕ͱ

্ాਗ਼࡛࢘ݝۄ஌ࣄの͋い͔ͭ͞Β
࢝·Γ、ֶޱࢁ௕͸、͋ いͭ͞のதͰ
һൺ཰͕����ˋͱڭେֶのঁੑۄ࡛
શࠃのཱࠃେֶのฏۉΑΓएׯԼճͬ
ͯいΔ͜ͱΛઆ໌し্ͨͰʮh ɹࠃの࠼
ωοτϫーΫऀڀݚੑঁ Λɦ׆用し、
༂ΛਐΊͯい׆΍ٕज़ऀのऀڀݚੑঁ
͘͜ͱʯΛએݴし·しͨɻʮҰఆఔ౓の
ܾҙͱ೤ҙΛ΋ͬͯਪਐ͢Δʯͱの͜
ͱͰ͢ɻ
্ా஌ࣄ͸ʮ೔ຊ͕ࡁܦ௚໘しͯい

ΔػةΛ৐Γӽ͑ΔͨΊʹ͸、ঁ ੑの
͜、しٴݴʹ఺͕ඞཁʯͳ͜ͱࢹ のωο
τϫーΫの׆ಈʹΑΓ、ঁ 、ऀڀݚੑ
ٕज़ऀ͕૿͑Δ͜ͱͰʮ೔ຊのՊֶٕ

ज़、ऀڀݚのϨϕϧΞοϓʹͭͳ͕Δ
͜ͱΛظ଴しͯいΔʯͱ࿩し·しͨɻ
ଓいͯʹࡰのѫࣄ௕ͱ্ా஌ֶޱࢁ

Ͱ͸文෦ՊֶলɹՊࡰΘΕͨདྷෂѫߦ
ֶٕज़・ֶ ज़੓ہࡦɹਓࡐ੓ࡦ՝ਓࡐ
੓ࡦਪਐࣨ௕のੴؙ੒ਓొ͕ࢯஃし、
ॏཁ՝୊ͱしͯऔΓ૊࠷੓෎͕、ࡏݱ
ΜͰいΔঁੑの׆༂ਪਐのഎܠʹͭい
ʮͯՊֶٕज़、ֶ ज़෼໺ʹ͓いͯ、ҟͳ

Δҙݟ、ҟͳΔࢹ఺、ҟͳΔൃ૝Λऔ
ΓೖΕΔ͜ͱ͕、ΠϊϕーγϣϯΛ׆
ੑԽͤ͞Δɻͦ のΑ͏ͳҙຯͰঁੑ͕
Ίͯॏۃ༂͢Δ͜ͱ͸׆৔Ͱݱのڀݚ

ཁͰ͋Δʯͱい͏ݟղΛड़΂·しͨɻɹ
ͦの後、࡛ ը୲౰ࢀಉڞେֶのஉঁۄ
Λ຿ΊΔງా߳৫෭ֶ௕ʹΑΔʮ࠼の
ωοτϫーΫʯの概ཁઆऀڀݚੑঁࠃ
໌ΛڬΜͰ、ֶ ௕ಛผ৆（Έ͖ͣ৆）の
ֶ௕දজत༩͕ߦΘΕ·しͨɻ
Έ͖ͣ৆͸、ڭҭ׆ڀݚಈʹݦஶͳ

ޭ੷Λ࢒し、͔ Ϧーμーͱしͯڀݚͭ
Λֶऀڀݚのঁੑܥ༂͢ΔࣗવՊֶ׆
௕͕දজ͢Δ΋のͰ、ୈ�ճ໨ͱͳΔ
࡛、ճ͸ࠓ ڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄ
Պɹੜ໋Պֶ෦໳の೔ݪ༝߳ڭࢠत͕
ड৆し、ֶޱࢁ௕͔ΒτϩϑΟーͱ෭

थ޺ޱࢁେֶ௕ɹۄ࡛ ࢯ�ɹ্ాਗ਼࢘ࣄ஌ݝۄ࡛ 文෦ՊֶলɹՊֶٕज़・ֶज़੓ہࡦ
ਓࡐ੓ࡦ՝ਓࡐ੓ࡦਪਐࣨ௕ɹੴؙ੒ਓࢯ�

ֶ௕දজत༩ɹֶ௕ಛผ৆（Έ͖ͣ৆）

Kick off Seminar

Φʔϓχンά
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ᶘ Πϕϯτ

Φーϓχϯάηογϣϯʹ引͖ଓ
͖、ԭೄՊֶٕज़େֶӃେֶஉঁڞಉ
・୲౰෭ֶ௕Λ຿ΊΔϚνࣄըɹਓࢀ
σΟϧϫースࢯʹΑΔ、جௐߨԋʮແ
ҙࣝのόΠΞスͱঁੑ׆ऀڀݚ༂ਪ
ਐʯ͕ ΘΕ·しͨɻߦ
ٴΛڹతͳ൑அʹ΋Өࣄԋ͸、ਓߨ

΅ ʮ͢ແҙࣝのόΠΞスʯʹ ͭいͯ、ͦ
のҙຯ΍உঁڞಉࢀըのਪਐʹٴ΅
͢ѱӨڹ、ͦ しͯӨڹΛ࠷খݶʹ཈͑
Δํ๏ʹͭいͯ࿩͕ਐΊΒΕ·しͨɻ
ʮແҙࣝのόΠΞスʯͱ͸、୭΋͕જ
ੑ、の͜ͱͰݟతʹ࣋ͬͯいΔภࡏ ผ
΍ਓछ、ශ෋のࠩͳͲͦのର৅͸༷ʑ
Ͱ͕͢、σΟϧϫースࢯ͸、͜ のภݟ
͕ਓࣄతͳධՁ΍൑அʹٴ΅͢Өڹ
Λ࣍のΑ͏ͳ۩ମྫΛ用いͯઆ໌し
·しͨɻ
����೥୅౰࣌、ถࠃのΦーέスτ

ϥͰԋ૗͢Δঁੑ૗ऀ͸શମの�ʙ
��ˋͰしͨɻͦ のΑ͏ͳঢ়گのத、い
͔ͭ͘のΦーέスτϥͰ、৹ࠪһ͕
ԋ૗͚ͩͰ൑அ͢ΔϒϥΠϯυ・Φー
σΟγϣϯ（ԋ૗ऀͱ৹ࠪһのؒʹ࢓
੾ΓΛઃ͚ͯ͏ߦΦーσΟγϣϯ）Λ
։࢝し·しͨɻͦ の৹ࠪํ๏͕ߦ͘޿
ΘΕΔΑ͏ʹͳͬͨ結Ռ、����೥ʹ
͸Ұ࣍৹ࠪΛύス͢Δঁੑの割߹͕�
割্ঢし、ࡏݱͰ͸ΞϝϦΧのτοϓ
Φーέスτϥのঁੑ૗ऀのൺ཰͸��

ʙ��ˋʹͳΓ·しͨɻ͜ の࿩͸、ਓΛ
ධՁ͢Δࡍʹ、ঁ ੑͰ͋Δͱい ʮ͏ແ
ҙࣝのόΠΞスʯ͕ 、ਖ਼しい൑அΛ๦
͛Δͩྫ޷ͱσΟϧϫースࢯ͸આ໌
し·しͨɻ
ʮແҙࣝのόΠΞスʯ͸、ޮ ཰Α͘൑
அΛԼͨ͢Ίʹ、೴͕৘報ॲཧのաఔ
ΛγϣーτΧοτしΑ͏ͱしͯੜ·
ΕΔ΋のͰ、ਓؒͳΒஉঁ໰Θͣ୭し
΋࣋ͬͯいΔ΋のͰ͢ɻʮແҙࣝのό
ΠΞスʯΛ࣋ͬͯいΔ͜ͱ΁のࡑѱײ
Λ࣋ͭの͸ΉしΖޮٯՌͰ、୭Ͱ΋౰
વʹ࣋ͬͯいΔ΋のͩͱೝࣝし্ͨͰ、
ಈ͢Δ͜ͱ͕ॏཁͱの͜ͱͰ͢ɻߦ
ͦしͯ、ແҙࣝԼΏ͑ʹ、ࣗ ੍͕೉

しいʮແҙࣝのόΠΞスʯのѱӨڹΛ
ආ͚Δʹ͸、ʮࣗ෼ࣗ਎のh Ξϯίϯ
γϟスόΠΞス のɦදΕํΛೝࣝし、
ࣗΒのߦಈΛৗʹ֬ೝ͢Δ��ͱい
͏ΞΫγϣϯΛݸਓݸਓͰ͜͢͜ى
ͱ͕ॏཁͰ͋Δʯͱड़΂ΒΕ·しͨɻ
ͦしͯ、ʮڭһΛืू͢Δࡍ、Ԡืऀの
ঁੑͱஉੑのൺ཰͕ಉ͡ʹͳΔ·Ͱ
બߟΛ࢝Ίͳいʯͱい͏ถࠃの͋Δେ
ֶのऔΓ૊ΈΛྫʹ͛ڍ、ʮ࠷΋ޮՌ
తͳରࡦ͸.*/%（͑ߟ ・ํҙࣝ）Λม
͑Δ͜ͱͰ͸ͳ͘、130$&44（՝ఔ、
΍Γํ）のม༰͕ඞཁͰ͋Δʯͱ͓࿩
Λ͞Ε·しͨɻ

৆のڀݚॿ੒金͕ଃఄ͞Ε·しͨɻ
೔ڭݪत͸、ࠓ後、एखঁੑऀڀݚ

の໛ൣͱͳΔϦーμーͱしͯ、࡛ େۄ
ֶΛݗ引͢Δ͜ͱΛظ଴͞ΕͯいΔݚ
の�ਓɻ����೥ʹ͸೔ຊ২෺ֶձऀڀ
のֶձࢽͰ͋Δʮ+PVSOBMɹPGɹ1MBOUɹ
3FTFBSDIʯʹ ͓いͯ࠷΋引用ճ਺͕
ଟ͔ͬͨ࿦文ʹଃΒΕΔʮ.PTU�$JUFEɹ
1BQFS৆ʯΛड৆͢ΔͳͲ、ڀݚ෼໺
Ͱ༏Εͨޭ੷Λ͢࢒ͱͱ΋ʹ、ڭҭ࣮
੷ͳͲ͕ධՁ͞Ε、ࠓճのड৆ʹͬࢸ
ͨͱい͏͜ͱͰ͢ɻ

ງా߳৫（ը୲౰ࢀಉڞஉঁ）େֶ෭ֶ௕ۄ࡛

Պɹੜ໋Պֶ෦໳ڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄ࡛
೔ݪ༝߳ڭࢠत

Kick off Seminar

ԋߨௐج
ୈ̍෦

ԭೄՊֶٕज़େֶӃେֶ
உঁڞಉࢀը・ਓࣄ୲౰෭ֶ௕
Ϛν・σΟϧϫースࢯ�
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ΘߦΜͰڬΛܜٳ、ʹԋの後ߨௐج
Ε ʮ࡛ͨݝۄʹ͓͚Δঁੑڀݚ ・ऀٕ
ज़ऀの׆༂ਪਐのͨΊʹʯͱ୊しͨύ
ωϧσΟスΧογϣϯͰ͸、ʮ࠼のࠃɹ
ʹωοτϫーΫʯऀڀݚੑঁ ը͢Δࢀ
のํʑ͕ύωऀڀݚのۀا΍ؔػڀݚ
ϥーΛ຿Ί·しͨɻ

■埼玉県環境科学国際センター
研究推進室副室長　松本利恵 氏

˙埼玉県衛生研究所
　化学検査室長　石井里枝 氏
˙埼玉県立がんセンター臨床腫瘍研究所
　がん診断研究担当主幹　大平美紀 氏
˙大正製薬株式会社
　安全性・動態研究所薬物動態研究室
　グループマネージャー　安平明公 氏
˙シチズン時計株式会社
　研究開発センター開発部企画課長
　塚田京子 氏
˙埼玉大学　大学院理工学研究科教授
　川合真紀

͜のηογϣϯͰ͸、ॳΊʹύωϥー
ҰਓͻͱΓ͕、ࣗ ਎のॴଐ͢Δ૊৫の
ըΛਪࢀಉڞ΍உঁگのঢ়ऀڀݚੑঁ
ਐ͢Δ্Ͱ௚໘しͯいΔ՝୊ͳͲΛ঺
հし·しͨɻ࡛ ηϯࡍࠃՊֶڥ؀ݝۄ
λーのদຊࢯ͸、உঁڞಉࢀըΛਪਐ
͢Δ্Ͱ௚໘しͯいΔ՝୊ͱし ʮͯެ
ืしͯ΋ঁੑڀݚһのԠื͕গͳ͘、
͕ࡐһʹଓ͘ਓڀݚいΔঁੑ໊�ࡏݱ
いͳい͜ͱʯΛ͛ڍ、ͦ のվળ͕求Ί

ΒΕͯいΔ͜ͱΛޠΓ·しͨɻ
·ͨ、࡛ 、͸ࢯॴのੴҪڀݚӴੜݝۄ

ಉڀݚॴのڀݚһの約�割͕ঁੑͰ͋
Δ͜ͱ、࡛ Μηϯλーྟচजཱ͕ݝۄ
ᙾڀݚॴのେฏࢯ͸、ڀݚॴスλοϑ
のա半਺͕ঁੑͰ͋Δ͜ͱΛઆ໌し·
しͨɻલऀͰ͸、ঁ ͨ͑૿͕ऀڀݚੑ
͜ͱʹΑͬ ʮͯ࢈લ࢈後ٳՋ΍ҭٳࣇ
೉Ͱ͋Δʯࠔの୅ସ৬һの֬อ͕ࡍのۀ
ͱい͏՝୊͕、後ऀͰ͸ʮੈ୅交୅͕
ਐΈ、৽ن৬һの࠾用ࣗମʹࠔ೉͕൐
͏ঢ়گԼͰ、एखঁੑऀڀݚの৽نਖ਼
後のঁੑ৬һのൺ཰ࠓ、用͕ͳ͘ޏن
௿Լʯͱい͏ݒ೦͕͋Δ͜ͱʹͭいͯ
આ໌͞Ε·しͨɻ
େਖ਼੡ༀの҆ฏࢯ͸、ࣾ ಺Ͱௐࠪし

ͨΞϯέーτの結ՌΛ঺հし·しͨɻ
ಉΞϯέーτʹΑΔͱ、ʮ出࢈΍ҭࣇ
தのࣾһ͸、࣌ ؒత੍約΍負୲の૿େ
Λ͑ߟ、ঢਐʹ఍ײ߅Λ࣋ͬͯいΔ͜
ͱʯ΍ʮڀݚ৬ʹै͢ࣄΔࣾһ͸ઐ໳
ੑΛߴΊΑ͏ͱ͢Δҙ͕ࣝ؅、͘ڧཧ
৬ʹͳΔ͜ͱΛආ͚͕ͪʯͱい͏޲܏
΋͋Δͱの͜ͱͰ、͜ のΑ͏ͳҙࣝΛ
վֵ͢ΔͨΊのݚमの࣮ࢪΛݕ౼͢Δ
ͳͲ、ࣾ ಺ҙࣝௐࠪの結ՌΛঁੑ׆༂
ਪਐࡦࢪʹੜ͔͢Α͏ʹしͯいΔͱい
い·͢ɻ
γνζϯ࣌ܭの௩ాࢯ΋、உঁڞಉ

ըΛਪਐ͢ΔͨΊのऔΓ૊Έͱしͯࢀ
ʮώΞϦϯά΍ΞϯέーτʹΑΔ࣮ଶ
ௐࠪΛ࣮ࢪしͯいΔ΄͔、ࣾ ಺交ྲྀձ
΍ঁੑࣾһ͚ͩの࠙਌ձͳͲͰࣾһಉ

࢜のҙݟ交׵Λ図ΔऔΓ૊ΈΛͯͬߦ
いΔʯͱड़΂·しͨɻ
޻のཧߍत͸、ಉڭ߹େֶの઒ۄ࡛

、һのঁੑൺ཰ʹͭいͯڭՊのڀݚֶ
ʮ���ˋͱい͏ࡏݱの਺ࣈΛ��ˋʹ͢
Δ͜ͱ͕໨ඪʯͩ ͱड़΂্ͨͰ、ঁ ੑ
ࣗ、ܥ޻һ͕গͳいཧ༝Λʮཧڭ વՊ
Ͱ͸ެืしͯ΋Ԡื͢Δঁੑ͕গͳܥ
い͜ͱʯ΍ʮେֶӃʹਐΉঁੑ͕গͳ
い͜ͱʯʹ ͋Δͱ࿩し·͢ɻͦ しͯ、࡛
͜、େֶͰ͸ۄ のΑ͏ͳঢ়گΛվળ͢
ΔͨΊʹ༷ʑͳࡦࢪΛ͓ͯ͡ߨΓ、ࡏ
੶͢Δঁੑऀڀݚの্Ґ৬΁のঢ֨Λ
ଅ͢औΓ૊Έ΍ঁֶࢠੜʹϩーϧϞσ
ϧΛ示͢޻෉Λͯͬߦい͘ͱい͏͜ͱ
Ͱ͢ɻ
ଓいͯ、ϑΝγϦςーλーΛ຿ΊΔ

ޱՊのখڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄ࡛
ઍ໌।ڭतのਐߦのԼ、ύωϧσΟス
Χογϣϯ͕ߦΘΕ·しͨɻύωϦス
τのൃද಺༰΍ࣄલʹωοτϫーΫࢀ
ը૊৫ʹͨͬߦΞϯέーτௐࠪの結Ռ
ͳͲΛݩʹ、վΊ ʮͯஉঁڞಉࢀըΛ
ਪਐ͢Δ্Ͱ௚໘しͯいΔ՝୊・໰୊ʯ
΍ʮॴଐ͢Δؔػʹ͓いͯͯͬߦいΔ
உঁڞಉࢀըのਪਐʹ͚ͨ޲औΓ૊Έ
΍޻෉ʯʹ ͭいͯҙݟ交ߦ͕׵ΘΕ·
しͨɻ
ηϛφーの࠷後ʹ͸、ງా෭ֶ௕͕

ʮ࠼のࠃɹঁੑऀڀݚωοτϫーΫʹ
ըしͯいΔ༷ʑͳ૊৫Ͱ࣮ફしͯࢀ
いΔ༷ʑͳ޻෉Λޓいʹڞ༗しͭͭ、
଴͢Δʯͱ͋ظาΜͰい͘͜ͱΛʹڞ
いͭ͞Λ͢Δͱ、ձ৔͔Β͸ഥख͕෸
ΜͩηϛٴʹΓ、約�࣌ؒ��෼͜ى͖
φー͸େ੝گの͏ͪʹນΛด͡·しͨɻ

Kick off Seminar

パネルディスカッション

ୈ �෦
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——今回はみずき賞の受賞、おめでと
うございます。初めに先生が取り組ま
れてきた研究について教えてください。
日原ɹ༿྘ମの૆ઌͱいΘΕΔγΞϊ
όΫςϦΞのڥ؀Ԡ౴ʹͭいͯڀݚし
ͯい·͢ɻڥ؀Ԡ౴ͱい͏の͸、ޫ ߹
੒ੜ෺͕ޫ΍Թ౓ͳͲの͕ڥ؀มԽし
ͨ࣌ʹ、ޫ ߹੒のௐઅ、ࡉ๔のதの୅
ँΛ੍͢ޚΔ͜ͱͰ͢ɻͦ のࡍ、Ҩ఻
いΔ༁Ͱ͖ͯىϨϕϧͰมԽ͕ݱൃࢠ
͕͢、ͦ のҰ࿈のϝΧχζϜΛղ͖໌
͔͢͜ͱ͕໨తɻޫ ߹੒のϝΧχζϜ
ࣗମ͸͢Ͱʹ໌Β͔ʹͳͬͯい·͕͢、
ͦのௐઅʹؔしͯ͸·ͩະ஌の෦෼͕
ଟいのͰ͢ɻ

——そもそもこの研究に進んだきっか
けはどのようなことだったのでしょう
か？
日原ɹ฼ߍͰ͋Δ౦ژେֶͰ、ޫ ߹੒
ΛςーϚʹしͨٛߨΛड͚ͯ、খ͞ͳ

ੜ͖෺のதͰ͜Μͳʹਫ਼៛ͳ࢓૊Έ͕
͋Δͱい͏͜ͱʹͱͯ΋ڻいͨの͕、
ޫ߹੒ʹڵຯΛ͖͔͚࣋ͬͨͬͰしͨɻ

——研究における今後の目標をお聞か
せください。
日原ɹࠓ·Ͱ͸ڥ؀Ԡ౴ʹؔ͢ΔҼࢠ
ͦΕͧΕのݸผղੳΛ΍͖ͬͯ·しͨ
後͸ௐઅのϝΧχζϜのશମ૾ࠓ、͕
Λ໌Β͔ʹしͯい͘Α͏ͳํڀݚʹ޲
Λ࣋ͬͯい͖ͨいͱͯ͑ߟい·͢ɻ

——これまでの研究人生でご苦労され
たことはありますか？
日原ɹυΫλー（ത࢜後ظ՝ఔ）࣌ ୅ʹ
࡛、供͕ੜ·ΕͨΜͰ͕͢ࢠ ʹେֶۄ
ब৬しͨ࣌͸、ͪ ΐ͏Ͳࢠ供͕͘ࡀ�
Βいɻ༮ஓԂ΁のૹΓܴ͑΍อऀޢձ
΁の出੮ͳͲ、ҭࣇͱڭҭڀݚΛཱ྆
ͤ͞Δのʹ͸ۤ࿑し·しͨͶɻͦ の後
΋খֶߍ௿ֶ೥͘Βい·Ͱ͸৭ʑͱେ

มͳ͜ͱ͸͋Γ·し͕ͨ、ओਓ΍૒ํ
の෕฼ͱのνーϜϫーΫͰԿͱ͔৐Γ
੾Γ·しͨɻ

——みずき賞受賞について、ご自身で
はどのような点が評価されたとお考え
ですか？
日原ɹԿ͔໨֮·しいޭ੷͕͔͋ͬͨ
Βͱい͏ΑΓ͸、࡛ େֶʹҠ͖ͬͯۄ
ͨ����೥͔ΒڀݚૅجΛίπίπͱ
΍͖ͬͯͨͱい͏ܧ��ଓੑΈͨいͳ
ͱ͜ΖΛධՁしͯいͨͩいͨのͰ͸ͳ
い͔ͱͯ͑ߟい·͢ɻड৆の報告Λड
͚ͯ、͜ Ε·ͰのาΈΛධՁしͯいͨ
ͩいͨ͜ͱΛ、ຊ౰ʹ͋Γ͕ͨ͘͡ײ
·しͨɻ͜ の৆のत༩͸、ཧܥͰ਺গ
ͳいঁੑऀڀݚのϩーϧϞσϧͱしͯ
の໾割ΛՌͨ͢͜ͱΛظ଴しͨΤーϧ
Ͱ͸ͳい͔ͱ͓ͯ͡ײΓ、ͦ ΕΛしͬ
͔Γड͚ͱΊͯࠓ後׆ಈしͯい͖ͨい
ͱͯͬࢥい·͢ɻ
��研究の道へ進みたいと考える女子
学生にメッセージを送るとしたら、ど
のような言葉をおかけになりますか？
日原ɹ೔ຊのΑ͏ʹڀݚの෼໺͕உੑ
ࣾձͱい͏の͸ಛघͰ、ੈ քతʹΈΕ
͹ऀڀݚ͸உঁฏ等ͳ৬ۀɻͰ͔͢Β、
ʹܗ΋ͦ͏い͏ڥ؀ڀݚ後、೔ຊのࠓ
࣋ͬͯい͔ͳͯ͘ͳΒͳいͱࢥい·͢ɻ
ͳΓͨいͱいʹऀڀݚ、Δͱ͑ߟ͏ͦ
͏एいਓ͸、ࣗ Β͕೔ຊのڀݚのڥ؀
Λม͑Δ͘Βいのͭ΋ΓͰ、ͨ ͡Ζ͙
͜ͱͳ͘、ͲΜͲΜऀڀݚのੈքʹඈ
ͼ込ΜͰ͖ͯཉしいɻͦ Εͱࣗ෼のڵ
ຯの͋Δ͜ͱΛͱ͜ͱΜ௥求Ͱ͖Δの
͕ཧܥのऀڀݚの୉ޣຯͩͱ͏ࢥのͰ、
ͦ͏い͏૝いΛେࣄʹしͯ΋Βいͨい
Ͱ͢Ͷɻ

——「彩の国　女性研究者ネットワー
ク」に期待することについて教えてく
ださい。
日原ɹ͜のΑ͏ͳωοτϫーΫʹࢀՃ
͢Δ͜ͱͰ、ࣗࢲ਎΋ੈք͕͕޿Γ·
͢し、࡛ ͜、େֶのֶੜʹͱͬͯ΋ۄ
Ε͔Β։͞࠵ΕΔ๚໰ηϛφーͳͲͰ、
ಈʹ௚઀৮ΕΒΕ׆のؔػڀݚ಺のݝ
Δػձ͕૿͑Δの͸ϝϦοτ͕େ͖い
ͱࢥい·͢ɻ·ͨ交ྲྀʹΑͬͯڞಉݚ
ͳͲ͕ੜ·ΕΔՄೳੑ΋͋ΔͰしΐڀ
͏ɻ஍ҬͰのੑ׆͕ڀݚԽ͢ΔޮՌ΋
͋Δ͔ͱظ଴しͯい·͢ɻ

「彩の国　研究者ネットワークキックオフセミナー」内で学長表彰が行
われた学長特別賞（みずき賞）を受賞した埼玉大学　大学院理工学研究
科の日原由香子教授に受賞の感想や研究内容についてお聞きしました。

日原由香子教授
特別インタビュー

ฏ੒��೥౓
学௕ಛผ৆
ʢΈ͖ͣ৆ʣ
ड৆
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埼玉県立がんセンター
臨床腫瘍研究所
2018年2月7日（水）、第1回目の「彩の国 女性研究者ネットワーク訪問セミ
ナー」を開催しました。今回のセミナーでは、北足立郡伊奈町にある埼玉県立が
んセンターを訪問。19人の学生ががん医療の最先端の研究現場を見学しました。

第 �回　彩の国女性研究者ネットワーク

訪問セミナー
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研究所紹介
ɹཱ࡛͕ݝۄΜηϯλーྟচजᙾڀݚॴ௕ɹ্ᑍַ඙ࢯ�
女性研究者による研究紹介
ɹཱ࡛͕ݝۄΜηϯλーྟচजᙾڀݚॴ
ɹ͕Μ਍அڀݚ୲౰ओװɹେฏඒࢯ�ل、ಉओ೚ઐ໳һɹޱࢁΏΓࢯ�
埼玉大学卒業生と大学院生の紹介
ɹཱ࡛͕ݝۄΜηϯλーྟচजᙾڀݚॴɹ͕Μ࣏ྍڀݚ୲౰ٕࢣɹܴࢯ�ีګ
ɹ࡛ۄେֶɹେֶӃཧڀݚֶ޻Պ�೥ɹยҪ༑͞وΜ、ฒ໦ধ͞Μ
研究所見学
病院見学

プログラム
program

͑ΔҨ఻ࢠ਍அ支ԉͳͲ΋ͯͬߦいΔ
ͱ、্ ᑍࢯ͸આ໌し·しͨɻ
͜Ε·Ͱの͕Μ࣏ྍ͸、͕ Μࡉ๔ͱ

࡞い෭ڧ、用し࡞๔ʹ΋ࡉਖ਼ৗͳʹڞ
用͕ݱΕΔ͕߅Μ࢖͘޿͕ࡎΘΕ͖ͯ
·しͨɻし͔し、ۙ ೥ొ৔しͨ෼ࢠඪ
తༀ͸、͕ ΜಛҟతͳҨ఻ࢠ΍λϯύ
Ϋ࣭ΛϐϯϙΠϯτͰܸ͢߈ΔͨΊ、
ൺֱత෭࡞用͕গͳ͘、ऀױの負୲Λ
཈͑ΒΕ·͢ɻͨ ͩし、͜ の෼ࢠඪత
ༀのޮՌ͸、ඪతͱͳΔ෼ࢠのҨ఻ࢠ
มҟ͕ऀױの͕Μࡉ๔ʹଘࡏしͳ͚Ε
͹ޮՌ͕ݱΕͳいͨΊ、ޮ ཰తͳ࣏ྍ
Λ࣮͢ݱΔʹ͸Ҩ఻͕ࠪݕࢠඞཁʹͳ
Γ·͢ɻ
ͦしͯ、ࡏݱ、͜ のΑ͏ͳʮ͕Μήϊ

Ϝҩྍʯのී͚޲ʹٴ、ʮ͕ΜήϊϜҩ
ྍத֩ڌ఺පӃʯの指ఆ͕ߦΘΕΔͳ
Ͳ、ࠃΛͨ͛ڍऔΓ૊Έ͕ਐΊΒΕͯ
いΔ࠷தͩͱいい·͢ɻ
͜のΑ͏ͳʮήϊϜҩྍʯのকདྷ૾

ʹͭい্ͯᑍࢯ͸、ʮऀױのݕମΛͬ࢖
ͯղੳしͨҨ఻ࢠ৘報Λ、පཧҩͳͲ
ͱྗڠしͯ͞Βʹ෼ੳ͢Δɻͦ しͯ、
͔ͦ͜ΒಘΒΕͨ結ՌΛݩʹ、ΤΩス
ύーτύωϧͱい͏ҩྍ΍ੜ໋ྙཧの
ઐ໳ՈͳͲΛؚΊͨνーϜͰ࣏ྍ๏Λ
ܾΊͯい͘ͱい͏h ήϊϜҩྍʱ͕ ߦ
ΘΕͭͭ͋Δʯͱઆ໌し·しͨɻͦ しͯ、
ಉڀݚॴ΋ʮ͕ΜήϊϜҩྍத֩ڌ఺
පӃʯͱ࿈ܞしͯ、͜ のΑ͏ͳʮήϊϜ
ҩྍʯΛ࣮ફしͯい͘ͱの͜ͱͰ͢ɻ

࡛、ʹॳ࠷ Μηϯλーྟচཱ͕ݝۄ
जᙾڀݚॴ௕Ͱ、ຊֶେֶӃཧݚֶ޻
ʹࢯतΛ຿ΊΔ্ᑍַ඙ڭܞՊの࿈ڀ
ΑΔڀݚॴのઆ໌͕͋Γ·しͨɻ
্ᑍࢯ͸、ຊڀݚॴཱ͕࡛͕ݝۄΜ

ηϯλーʹซઃ͞ΕͨؔػͰ͋Γ、৽
ͨͳ͕Μ࣏ྍの։ൃ΍࣮ࡍの࣏ྍʹ໾
ཱ͕ͭΜのҨ఻ࢠ਍அ、ૅجతͳൃ͕
ΜのϝΧχζϜͳͲʹͭいͯのڀݚʹ
औΓ૊ΜͰいΔ͜ͱΛઆ໌͞Ε·しͨɻ
ಛʹ、খ͕ࣇΜのਆܦժजʹؔしͯ

͸、ࠃ಺の΄ͱΜͲのऀױのサϯϓ
ϧ͕ຊڀݚॴʹूΊΒΕ、෼ࢠ਍அ
（%/"ͳͲΛௐ΂、࣬ Λಛఆ͢Δ͜ױ
ͱ）͕ ࣏、ΘΕߦ ྍํ਑のܾఆ͕੒͞
ΕΔͱい͏͜ͱͰ、શࠃతʹ΋த৺త
ͳ໾割ΛՌͨしͯいΔͦ͏Ͱ͢ɻ
·ͨ、͜ のڀݚॴͰ͸、ࡏݱ、ʮήϊ

ϜฤूʹΑΔ෼ػࢠೳղੳ・ඪత෼ࢠ
ಉఆʯ΍ʮJ14ͱͦの෼Խ༠ಋܥΛ用い
ͨൃ͕ΜߏػのղੳʯのڀݚʹྗΛೖ
ΕͯいΔ͜ͱΛղઆ͞Ε·しͨɻ
۩ମతʹ͸、લऀ͸ʮҨ఻ࢠのෆ׆

ԽΛήϊϜฤूͰߦい、Ҩ఻ࢠのػೳ
ղੳ΍ඪత෼ࢠΛスΫϦーχϯά͢Δʯ
͜ͱΛ、後ऀ͸ʮJ14ࡉ๔のҨ఻ࢠΛಋ
ೖし、ͦ ͔͜Β༠ಋしͨࡉ๔ʹ͕ΜҨ
఻ࢠΛൃݱͯͤ͞ݱ৅Λ໢ཏతղੳ͢
Δʯ͜ ͱΛͯͬߦい·͢ɻ͜ ΕΒのݚ
ൃ、Λ௨しͯڀ ͕ΜϝΧχζϜのղ໌
ʹؔ͢Δઌਐతͳ͞ࢪ࣮͕ڀݚΕͯい
Δͦ͏Ͱ͢ɻ
ͦしͯ、ऀױのҨ఻ࢠ৘報Λ਍அ΍

࣏ྍʹੜ͔ ʮ͕͢ΜήϊϜҩྍʯΛ支

これからのがん治療を担う
最先端研究施設

ॴ௕ڀݚΜηϯλーྟচजᙾཱ͕ݝۄ࡛
্ᑍַ඙ࢯ�

্ᑍࢯのઆ໌Λฉֶ͘ੜͨͪ
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ͳͬͨ͜ͱΛେฏࢯ͸ڧௐし·しͨɻ
͜の૷ஔʹΑΓʮҰؾʹήϊϜΛղಡ
͢Δ͜ͱͰ、ΑΓ۩ମతͳ࣏ྍ๏のબ
୒͕Մೳʹͳͬͨʯͱ࿩し、ʮήϊϜҩ
ྍʯΛ࣮͢ݱΔٕज़΍૷ஔ͕、͜ ͜਺
೥Ͱେ෯ͳਐาΛ਱͛ͯいΔ͜ͱΛઆ
໌し·しͨɻ
ֶ、の࿩Ͱ͸׆ੜڀݚ ձͳͲʹ出੮

しͨࡍのࢥい出ͱしͯ、ϊーϕϧ৆त
৆ࣜの൩࢏ձ৔ͳͲಛผͳ৔ॴͰ、ࠃ
಺֎のஶ໊ͳऀڀݚͱ౼࿦Ͱ͖ͨݧܦ
ͳͲΛڍ ʮֶ͛ձ΍࿦文ʹΑΔڀݚ੒
Ռのൃද͸େมͳ͜ͱ΋ଟ਺͋Δ΋の
の、ࡍࠃ交ྲྀͳͲࢹ໺͕͕޿Δ৽ͨͳ
ମ͕ݧͰ͖ΔָしΈ΋͋ΔʯͱޠΓ·
しͨɻ
େฏࢯの後Λड͚ͯ、ొ ஃし͕ͨΜ

਍அڀݚ୲౰のओ೚ઐ໳һͰ͋Δޱࢁ
ΏΓࢯ͸、͜ Ε·ͰのྺڀݚͳͲΛ঺
հしͨ後、ۙ ೥、औΓ૊ΜͰいΔʮೕ͕
ΜのϗϧϞϯྍ๏ʯʹ ͭいͯのઆ໌Λ
い·しͨɻߦ
ߦʹҰൠత、ࡏݱ、ΑΕ͹ʹࢯޱࢁ

ΘΕͯいΔ͕Μの࣏ྍ๏ʹ͸、ʮ֎Պ
ྍ๏ʯʮԽֶྍ๏ʯʮ์ࣹઢྍ๏ʯ͕ ͋Γ

·͕͢、ೕ͕Μの৔߹͸ʮϗϧϞϯྍ๏ʯ
͕ద用͞ΕΔέース͕ଟいͱいい·͢ɻ
ʮೕ͕Μʯの�෼の�͸、Τスτϩήϯ
ͱい͏ϗϧϞϯ͕Τスτϩήϯड༰ମ
ͱい͏෼ࢠʹ結߹͢Δ͜ͱͰ͕Μࡉ๔
͕૿৩し·͕͢、ʮϗϧϞϯྍ๏ʯͱ͸、
͜のϗϧϞϯの࡞用Λ཈͑ΔༀΛ͏࢖
͜ͱͰ、͕ Μࡉ๔の૿৩Λ཈੍͢Δ࣏
ྍ๏Ͱ͢ɻ
ੜΛ཈࢈͸、Τスτϩήϯのࢯޱࢁ

੍͢ΔༀࡎʹΑΔϗϧϞϯྍ๏ʹ͓
いͯ଱ੑΛࠀ෰͢ΔͨΊのڀݚΛਐ
ΊͯいΔͦ͏Ͱ、۩ମతʹ͸ʮ࣏ྍΛ
ଓ͚Δ͜ͱͰ、ൃ ੜ͢Δༀࡎ଱ੑ֫ಘ
のϝΧχζϜΛ໌Β͔ʹ͢ΔͨΊ、ೕ
͕Μࡉ๔の଱ੑϞσϧのߏங、଱ੑ঱
ྫのݕମのղੳΛͯͬߦいΔʯͱの͜
ͱͰ͢ɻ
ͱࢯ΋େฏࢯޱࢁ、後ʹ͸࠷ԋのߨ

ಉ༷ ʮʹڀݚʹ͸ࠔ೉ͳ͜ͱҎ্ʹָ
し͕͋͞Δʯ͜ ͱΛΞϐーϧし、ࢀՃ
しֶͨੜͨͪʹ޲ ʮ͚ͥͻؤுͬͯݚ
ͳͬͯ΄しいʯͱΤーϧΛૹΓʹऀڀ
·しͨɻ

্ᑍॴ௕ʹଓ͖、ڀݚॴͰ׆༂͢Δ
͕Μ਍அڀݚ୲౰ओװのେฏඒࢯلͱ
ओ೚ઐ໳һのޱࢁΏΓऀڀݚ、͕ࢯͱ
しͯ、ࣗ ਎͕औΓ૊ΜͰいΔڀݚ಺༰
ͱڀݚੜ׆ʹͭいͯઆ໌し·しͨɻ
͸ʮώτࢯلॳʹొஃしͨେฏඒ࠷

ήϊϜ%/"のมԽͱපؾのؔੑ܎ʯ
ΛςーϚʹڀݚʹऔΓ૊ΜͰい·͢ɻ
ಉࢯのڀݚの໨త͸ʮ%/"のมԽ΍

ಛ௃Λ利用しͯ、͕ Μの৽ͨͳ਍அ๏
΍࣏ྍ๏の։ൃʹͭͳ͛Δʯ͜ ͱͰ͋
Γ、ͦ Εʹͭいͯのઆ໌Λ͞Ε·しͨɻ
ͦの後、ڀݚͰ࢖ΘΕͯいΔʮ$()Ϛ
ΠΫϩΞϨΠղੳʯͱい͏ٕज़ʹ࿩͸
ͼ·しͨɻٴ
͜のٕज़͸、͕ Μの%/"ίϐー਺

のมԽΛղੳ͢Δ΋のͰ、ࡏݱ͸Ҏલ
ΑΓ΋ີߴ౓のղੳ͕Մೳʹͳ͓ͬͯ
Γ、ʮ��ରのછ৭ମશମのύλーϯ͕
�ʙ�೔ؒͰղੳͰ͖Δʯͦ ͏Ͱ͢
͞ΒʹҨ఻ࢠ഑ྻΛߴ଎ʹಡΈ出͢

͜ͱ͕Մೳͳʮ࣍ੈ୅γーΫΤϯサーʯ
ͱい͏૷ஔʹͭいͯ΋৮Ε、͔ ͭͯ͸
े਺೥͔͔ͬͯいͨώτήϊϜのશ
഑ྻのղಡ͕、ࡏݱͰ͸਺೔ͰՄೳʹ

現在取り組む研究内容を
女性研究者2名がレクチャー

ॴڀݚΜηϯλーྟচजᙾཱ͕ݝۄ࡛
͕Μ਍அڀݚ୲౰ओװɹେฏඒࢯ�ل

ॴڀݚΜηϯλーྟচजᙾཱ͕ݝۄ࡛
͕Μ਍அڀݚ୲౰ओ೚ઐ໳һɹޱࢁΏΓࢯ�

ྟচࠪݕのݱ৔ʹֶੜͨͪ΋ڵຯ௡ʑ

͕Μの਍அΛ͏ߦපཧඪຊ
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ʮ$()ϚΠΫϩΞϨΠղੳʯΛ͏ߦγ
スςϜΛ͸͡Ί、͕ Μ૊৫΍͕Μࡉ๔
の஄ੑଌఆ͕Մೳͳʮݦྗؒࢠݪඍڸʯ
΍҉ࣨෆཁͰλΠϜϥϓスࡱӨ͕Մೳ
ͳʮΦーϧΠϯϫϯݦޫܬඍڸʯͳͲ
Λֶݟɻ࠷ઌ୺のڀݚ૷ஔʹֶੜͨͪ
΋ڵຯ௡ʑͰ、࣌ ં࣭໰Λしͳ͕Β、
͚܏のํʑのઆ໌ʹ೤৺ʹࣖΛऀڀݚ
ͯい·しͨɻ
ηϛφーの࠷後ʹ͸、පӃ౩ʹ͋Δ

ज़෦΍֎དྷ࣏ྍηϯλー΁Ҡಈٕࠪݕ
し、࣮ ΕΔ͞ࢪ࣮ʹの࣏ྍ΍਍அ࣌ࡍ
ͳͲ༷ʑͳྟচࢠછ঱ŋපཧŋҨ఻ײ
し·しͨɻֶݟ৔Λݱのࠪݕ
ηϛφーऴྃ後、େֶʹ໭Δόスの

தͰ͸ʮ࿦文ͳͲͰଘࡏ͸஌ͬͯいͨ
΋のの、い··Ͱ໨ʹ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖
ͳ͔ͬͨํڀݚ๏΍ݟ͕ثػΒΕͯΑ
͔ͬͨʯʮܞʹڀݚૅج、ࡏݱΘͬͯい
Δ͕、ͦ のΑ͏ͳ͕ڀݚҩֶのਐาʹ
௚結͢Δ͜ͱ͕ೝࣝͰ͖ͨʯʮୈҰઢͰ
のڀݚ、のํ͔Βऀڀݚ༂しͯいΔ׆
੒Ռʹͭいͯ௚઀࿩͕ฉ͚ͨの͸وॏ
ͳͨͬͩݧܦʯͱい͏੠͕ฉ͔Ε·し
ͨɻ࠷ઌ୺のݱڀݚ৔Λ๚໰し、ͦ の
Β࿩Λฉ͘ͱい͏ຊηϛφー͔ऀڀݚ
͸、ֶ ੜͨͪʹͱͬͯ༗ҙٛͰ͋Γو
ॏͳػձͱͳΓ·しͨɻ

େฏࢯͱࢯޱࢁのߨԋの後ʹ͸、࡛
ԋߨੜͱେֶӃੜʹΑΔۀେֶのଔۄ
΋ߦΘΕ·しͨɻ
J14Λ͕ͯͬ࢖ΜԽのϝΧχζϜΛ

ղ໌͢Δڀݚʹ、͕ Μ࣏ྍڀݚ୲౰ٕ
࡛、Μ͸͞ีګΘΔܴܞͱしͯࢣ େۄ
ֶͰେֶӃത࢜後ظ՝ఔ·Ͱա͝しͨ
後、͜ のڀݚॴʹೖॴしͨͦ͏Ͱ͢ɻ
、ԋのதͰܴ͞Μ͸、େֶӃ࣌୅ʹ͸ߨ
২෺Λܗͨͬ࢖ଶܗ੒ֶのڀݚΛしͯ
いͨ͜ͱΛ࿩͞Ε্ͨͰ、ʮ࡛ۄେֶ
ʹ͸ҩྍܥのֶ෦͸ͳい͕、͜ のΑ͏
ͳܗͰҩྍͱؔΘΕΔಓ͕͋Δ͜ͱʯ
ΛΞϐーϧし·しͨɻ
ଓいͯ、େֶӃཧڀݚֶ޻Պʹ੶Λ

ஔ͖ͳ͕Β、ຊڀݚॴのࣨڀݚͰڀݚ
ڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄΘΔ࡛ܞʹ
Պ�೥ੜのยҪ༑͞وΜͱฒ໦ধ͞Μ
の�໊͕、ͦ ΕͧΕのڀݚੜ׆Λ঺հ
し·しͨɻ
ʮଟ༷ͳਓͱの交ྲྀʯ΍ʮ༷ʑͳ࣮ݧ
ํ๏ֶ͕΂Δ͜ͱʯͳͲ、͜ のڀݚॴ
ͰڀݚΛ͢ΔϝϦοτ͕਺ଟ͋͘Δͱ
い͏࿩Λฉいͯ、ֶ ੜͨͪ͸ڀݚॴͰ
のੜ׆΍ڀݚΛଓ͚Δ୉ޣຯʹͭいͯ、
۩ମతͳΠϝーδΛ࣋ͭ͜ͱ͕Ͱ͖ͨ
Α͏Ͱ͢ɻ
ͦの後࣮͞ࢪΕͨڀݚॴ಺のֶݟπ

ΞーͰ͸、ઌのߨԋのதͰ঺հ͞Εͨ

最新技術や装置に触れる
貴重な機会に

ॴڀݚΜηϯλーྟচजᙾཱ͕ݝۄ࡛
͕Μ࣏ྍڀݚ୲౰ٕࢣɹܴࢯ�ีګ

Պڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄ࡛ �೥
ยҪ༑͞وΜ

Պڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄ࡛ �೥
ฒ໦ধ͞Μ

Δֶੜ͚ͨͪ܏େֶେֶӃੜのઆ໌ʹ೤৺ʹࣖΛۄ࡛

͕Μࡉ๔の͞ߗΛଌఆͰ͖Δݦྗؒࢠݪඍڸ



埼玉県環境科学
国際センター
2018 年 2 月 8 日（木）、第 2 回目となる「彩の国女性研究者ネットワーク
訪問セミナー」を開催しました。今回のセミナーでは、埼玉県加須市にある埼
玉県環境科学国際センターを訪問。研究所の見学や現役の研究員の方への質問
会などのプログラムが行われました。

第 2回　彩の国女性研究者ネットワーク

訪問セミナー
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開会あいさつ
ɹ࡛ڥ؀ݝۄՊֶࡍࠃηϯλー૯௕ɹി࢙ࢁ࿠ࢯ�
概要紹介
ɹ࡛ڥ؀ݝۄՊֶࡍࠃηϯλーɹاڀݚըࣨ௕ɹجڮߴ೭ࢯ�
見学ツアー
何でも相談会
ɹ౔৕・஍Լਫ・஍൫୲౰ɹઐ໳ڀݚһɹ֟ຊࢯ�ࢤو
ɹݯࢿ॥؀・ഇغ෺୲౰ɹઐ໳ڀݚһɹү෦༑ࢯ�ޢ
ɹࣗવڥ؀୲౰ɹओ೚ɹ֯ా༟ࢯ�ࢤ

プログラム
program

ೳのྖڀݚҬ͸ʮ஍ڥ؀ٿ・ࣗવڞੜ
Ҭʯʮਫ・౔ྖڀݚ॥؀ݯࢿҬʯʮྖڀݚ
৕ྖڀݚҬʯの�͕ͭ͋Γ、ͦ ΕͧΕの
ྖҬ͸࣍のΑ͏ͳ୲౰ʹ෼͔ΕͯいΔ
ͱい͏͜ͱͰ͢ɻ
˙஍ڥ؀ٿ・ࣗવڞੜྖڀݚҬɿԹࣨ
ޮՌΨスの࣮ଶʹؔ͢Δௐ ͳڀݚࠪ・
ͲΛߦ ʮ͏ԹஆԽରࡦ୲౰ʯ、େؾԚછ
෺ ・࣭༗֐෺࣭のௐ ͏ߦͳͲΛڀݚࠪ・
ʮେڥ؀ؾ୲౰ʯ、ੜ෺ଟ༷ੑอશʹؔ
͢ΔڀݚͳͲΛߦ ʮ͏ࣗવڥ؀୲౰ʯ
の�ͭ
॥؀γスςݯࢿҬɿྖڀݚ॥؀ݯࢿ˙
Ϝʹؔ͢ΔڀݚͳͲΛߦ ʮ͏ݯࢿ॥؀・
ഇغ෺୲౰ʯͱμΠΦΩγϯྨͳͲの
༗֐Խֶ෺࣭のௐ ͏ߦͳͲΛڀݚࠪ・
ʮԽֶ෺ ೳ୲౰ʯの�ࣹͭ์ڥ؀࣭・
˙ਫ・౔৕ྖڀݚҬɿਫҬ؅ڥ؀ཧʹؔ
͢ΔڀݚͳͲΛߦ ʮ͏ਫڥ؀୲౰ʯͱ
౔৕・஍ԼਫԚછʹؔ͢ΔڀݚͳͲΛ
ߦ ʮ͏౔৕஍Լਫ・஍൫୲౰ʯの�ͭ
ݚͳઆ໌の͋ͱ、ʮࡉҬのৄྖڀݚ֤

の಺༰͸ڀݚ、౉Δ͕ʹذ෼໺͸ଟڀ
࣌୅のཁ請ʹ߹ΘͤͯগしͣͭมԽし
ͯいΔɻྫ ͑͹、Ҏલ͸ڥ؀໰୊ʹؔ
͢Δڀݚͱい͑͹、ެ ΛςーϚࡦର֐
ͱ͢Δ΋の͕େ半͕ͩͬͨ、ࡏݱ͸ެ
໰୊͸͋Δఔ౓ղফ͞Ε͓ͯΓ、Թ֐
ஆԽ΍ީؾมಈ、ੜ෺ଟ༷ੑͳͲの໰
୊͕ਂ͞ࢹࠁΕͯいΔʯͱの͜ͱͰ͢ɻ
ͦ、ΑΔͱʹࢯڮߴ ͏しͨঢ়گΛ൓ө
し、ʮ஍ڥ؀ٿ・ࣗ વڞੜྖڀݚҬʯʹ
͓いͯ、ԹஆԽରࡦ΍ࣗવڥ؀ͱいͬ
ͨ୲౰͕ઃ͚ΒΕͯいΔͦ͏Ͱ͢ɻ

࡛、ʹॳ࠷ ηϯࡍࠃՊֶڥ؀ݝۄ
λー૯௕のി࢙ࢁ࿠͕ࢯ։ձの͋い͞
ͭΛߦい、ʮ੓෎͕உঁڞಉࢀըࣾձ
の࣮ݱΛ࠷ॏཁ՝୊ʹҐஔ付͚͔ͯ
Β、௕い͕͕࣌ؒͭܦ、ಛʹڀݚの෼
໺Ͱ͸、உঁൺ཰のΞϯόϥϯス͕͞
Ͱ͖شஶͰ͋Γ、·ͩঁੑのྗ͕ൃݦ
Δঢ়ଶͱ͸͑ݴͳいɻຊηϛφーʹࢀ
Ճ͢Δঁֶࢠੜʹ͸、͜ のػձΛ͖ͬ
͔͚ʹしͯ、ऀڀݚΛ໨指しͯ΋Βい
ͨいʯͱ࿩͞Ε·しͨɻ
͞Βʹ、ηϛφーʹࢀՃ͢Δஉֶࢠ

ੜʹରしͯ΋ʮঁੑ͕׆ڀݚʹൃ׆ಈ
ͳͲのࣄ࢓Λଓ͚ΔͨΊʹ͸、ঁ ੑの
౒ྗ͸΋ͪΖΜの͜ͱ、ͦ の׆ಈΛ支
͑Δஉੑのྗ΋ඇৗʹॏཁͰ͋Δʯͱ
ঁ、Γޠ ੑ͕ྗΛൃشͰ͖Δڥ؀Λ੔
͑ΔͨΊʹ͸、உੑの͕ྗڠඞཁෆՄ
ܽͩͱい͏ϝοηーδΛૹΓ·しͨɻ
ിࢯࢁの͋いͭ͞ʹଓいͯ、اڀݚ

ըࣨࣨ௕のجڮߴ೭͕ࢯ、࡛ ڥ؀ݝۄ
Պֶࡍࠃηϯλーの概ཁΛઆ໌し·
しͨɻ
、ઃ͸ࢪのઆ໌ʹΑΔͱ、ຊࢯڮߴ

Պֶの૯߹తத֩ڥΔ؀͚͓ʹݝۄ࡛
໰୊ڥ؀、Ґஔ͚ͮΒΕ͓ͯΓʹؔػ
ʹؔ͢Δֶशの৔Λ提供͢Δʮֶڥ؀
शʯػೳ、ࢢຽの਎ۙͳੜ͔ڥ؀׆Β
ࣗવڥ؀·ͰΛର৅ͱし ʮͨڀݚݧࢼʯ
のҭ੒΍ௐࠪのࡐೳ、ւ֎͔Βのਓػ
ٕज़ྗڠΛߦ ʮ͏ݙߩࡍࠃʯػೳ、ͦ し
৘報ͳͲΛൃ৴͢Δʮ৘ڀݚݧࢼ、ͯ
報ൃ৴ʯػೳの�ͭのػೳΛ༗しͯい
Δͱの͜ͱͰ͢ɻͦ しͯ、ػڀݚݧࢼ

埼玉県における環境科学の
総合的中核機関

ηϯλーࡍࠃՊֶڥ؀ݝۄ࡛
ࢯ�೭جڮߴըࣨ௕ɹاڀݚ

ࢯ�࿠࢙ࢁηϯλー૯௕ɹിࡍࠃՊֶڥ؀ݝۄ࡛
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の41.（ු༡ཻࢠঢ়෺࣭）ΛϋΠϘϦ
΢ϜΤΞサϯϓϥーͱい͏૷ஔΛ࢖い、
ัूし͖ͯͨϑΟϧλーのサϯϓϧΛ
い͖ͨͩ·しͨɻͯͤݟ
͜ΕΛݟΔͱ、����೥౰࣌のϑΟ

ϧλー͸৭͕͘ࠇ、ۙ ೥のϑΟϧλー
͸৭͕ബ͘ͳ͓ͬͯΓ、େؾԚછ͕େ
෯ʹվળ͞ΕͯいΔ͜ͱ͕Ұ໨ྎવɻ
ֶੜͨͪ΋ࢥいࢥいʹ੠Λ͋͛ͳ͕Β、
しͯい·しͨɻ࡯؍ʹຯਂͦ͏ڵ
ՃऀҰࢀ後、ηϛφーֶݟॴのڀݚ

͸、Ұൠのདྷ৔ऀָ͕しΈͳ͕Β؀ߦ
໰୊΁のཧղΛਂΊΔͨΊのల示ؗڥ
ʹೖؗし·しͨɻ
ల示ؗͰ͸、ֶ श・৘報୲౰の୲౰

՝௕ɹ਑୩͞ΏΓࢯのҊ಺Ͱ、࡛ ۄ
తͳՈ଒͕、�೥ؒʹ出͢ΰۉのฏݝ
ϛのྔΛҰ໨Ͱ֬ೝͰ͖Δʮ͝Έのλ
ϫーʯ΍ϦサΠΫϧʹͭいͯのల示෺
ͳͲΛֶݟしͨ΄͔、ࢀՃऀ͕ΫΠζ
Λղ͖ͳ͕Β஍ڥ؀ٿ໰୊ʹͭいͯߟ
͑ΔʮϝσΟΞϫーΫγϣοϓʯ΍、Ϧ
ΞϧλΠϜの஍ٿの࢟ΛݟΔ͜ͱ͕Մ
ೳͳσδλϧ஍ٿ ʮّ৮ΕΔ஍ٿʯͳ
ͲΛମݧし·しͨɻ

の࿩ʹଓいͯ、ηϯλー಺のࢯڮߴ
πΞーֶ͕ݟΛΊ͙Δࣨݧ΍࣮ࣨڀݚ
ΘΕ·しͨɻߦ
ڀݚॳʹ౔৕஍Լਫ・஍൫୲౰の࠷

Ͱ࢖用͞ΕΔແࣨڹʹҊ಺͞Ε·しͨɻ
͝Ҋ಺いͨͩいͨڀݚਪਐࣨ௕のനੴ
ӳࢯ޹ʹΑΔͱ、͜ のࢪઃ͸ʮԻの൓
ࣹΛͳ͘しͨ෦԰Ͱ、ػց͔Βൃੜ͢
ΔԻΛ௿૽ԻԽ͢ΔͨΊのٕज़։ൃͳ
Ͳʹ࢖ΘΕͯいΔʯͱの͜ͱͰ͢ɻֶ
ੜͨͪ͸࣮ࡍʹ੠΍खΛୟいͯԻΛ出
しͳ͕Β、௨ৗの෦԰ͱの͖ڹのҧい
Λ֬ೝしͯい·しͨɻ
ͦのଞ、஍໘のඍৼಈΛ؍ଌ͢Δ૷

ஔΛֶݟしͨࡍʹ͸ʮ૷ஔ͔ΒಘΒΕ
ͨ೾ܗΛݩʹ஍Լߏ଄Λਪఆ͢Δh ඍ
ಈ୳ࠪ๏ ͱɦݺ͹ΕΔ୳ٕࠪज़の࣮用
Խʹಉηϯλー͕ଟେͳݙߩΛしͨʯ
͜ͱ͕঺հ͞Ε·しͨɻ·ͨ、͜ のٕ
ज़Λ用いͯಉηϯλー͕ղ໌しͨ஍Լ
૝ఆௐࠪ΍಺ֳ֐の஍਒ඃݝ、଄͸ߏ
෎のट౎௚Լ஍਒の਒౓༧ଌͳͲʹ΋
利用͞ΕͯいΔͱの͜ͱͰ͢ɻ
·ͨ、େڥ؀ؾ୲౰のίーφーͰ͸、

����೥͔Βݝ಺の਺ՕॴͰ、େؾத

研究室や実験室を見学
研究装置に触れる
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σδλϧ஍ّٿʮ৮ΕΔ஍ٿʯ

ల示ؗͰڥ؀໰୊΁のཧղΛਂΊ·しֶͨݟπΞーの༷ࢠ

େؾதの41.（ු༡ཻࢠঢ়෺࣭）ΛϋΠϘϦ΢ϜΤ
Ξサϯϓϥーͱい͏૷ஔΛ࢖い、ัूし͖ͯͨϑΟ
ϧλーのサϯϓϧ



ү෦ࢯͱ֯ాࢯ͸、ಉ࣭͡໰ʹରし
ʮͯଟ༷ͳݧܦΛ͢Δ͜ͱ΍৔߹ʹΑͬ

ͯ͸༡Ϳ͜ͱ΋େ੾ʯͩ ͱड़΂、֯ ా
ݧܦ͸େֶ࣌୅ʹۭखΛ΍ͬͯいͨࢯ
͕ւ֎のऀڀݚのڵຯΛ引いͨ͜ͱ΍、
ΨιϦϯスλϯυͰΞϧόΠτしͨܦ
ௐࠪதʹࣗಈं・ڀݚւ֎Ͱの、͕ݧ
のτϥϒϧʹݟ෣ΘΕͨࡍʹ໾ཱͬͨ
ͳ͕Βઆ໌しͯ͘Ε͛ڍい出ͳͲΛࢥ
·しͨɻ
ʮऀڀݚΛࢤし͖͔͚ͨͬ͸ʁʯͱ
の࣭໰ʹ͸ʮ࣌ߍߴ୅ʹόϯάϥσγϡ
ͰώૉԚછ͕͖ͯىいΔ͜ͱʹؔ৺Λ
࣋ͬͨ͜ͱ͕͖͔͚ͬɻͦ の後、େֶ
Ͱษ͢ڧΔ಺ʹ、ͦ のΑ͏ͳ໰୊のഎ
、付͖ؾʹ͸༷ʑͳཁҼ͕͋Δ͜ͱʹܠ
ެऺӴੜʹͭいͯ͢ڀݚΔ͜ͱΛܾΊ
ͨʯͱ֟ຊࢯ͸返౴し、ʮڀݚのಓʹਐ
Ήࡍʹ͸、ڵຯの͋Δ͜ͱΛ͔͘ࡉ෼
ੳし্ͨͰ、ࣗ ෼͕ਅʹ๬ΜͰいΔ͜
ͱΛ೺Ѳ͢Δ͜ͱ͕ॏཁʯͩ ͱޠΓ·
しͨɻ
ү෦ࢯ͸ʮڀݚのԞਂいັྗΛ࣮ײ

しͯいͨͨΊ、ऀڀݚҎ֎のಓ͸͑ߟ
ͳ͔ͬͨʯͱճ౴ɻ֯ のऀڀݚ͸ʮࢯా
ಓʹਐΉ͜ͱΛܾ৺しͨの͸େֶӃの
લظത࢜՝ఔのͨͬͩࠒʯͱৼΓ返Γ、
ܾ৺し͖͔͚ͨͬʹͭい ʮͯԤभͰͬߦ
ࣗ、Λ֮͑ײେ͖ͳॆ࣮ʹڀݚͨ ෼の

Λಥ͖٧Ίͯい͖ͨいڀݚຯの͋Δڵ
ͱͨͬࢥʯ͔ Βͩͱड़΂·しͨɻ
ຊ૬ஊձ͸、ऀڀݚʹಌΕΔֶੜͨ

ͪʹͱͬͯ、কདྷの͜ͱΛ͑ߟΔ্Ͱ
΋、い·ΛͲ͏ա͢͝΂͖͔Λ͑ߟΔ
্Ͱ΋、େ͖ͳώϯτΛ༩͑Δػձͱ
ͳΓ·しͨɻ
ηϛφーʹ͸、ླཱྀ ֶੜ΋ࢀՃし͓ͯ

Γ、૬ஊձͰ͸、ऀڀݚのํʑ΋೔ຊ
のֶੜͨͪ΋ӳޠΛ࣭ٙͯͬ࢖Ԡ౴Λ
ΒΕ·しݟΔͱ͜ΖͰࢸγーϯ͕͏ߦ
ͨɻླཱྀ ֶੜ΋、೔ຊのֶੜ΋、໓ଟʹͳ
い͜のػձΛい͔しͯ、ηϯλーのݚ
いの࣭໰Λͳ͔͚͛ͯࢥいࢥ、ʹऀڀ
い·しͨɻ

ηϛφー࠷後のϓϩάϥϜ͸、ຊη
ϯλーͰڀݚΛڀݚ͏ߦһのํͱ交ྲྀ
͕Ͱ͖ΔʮԿͰ΋૬ஊձʯͰしͨɻ
͜の೔͝ྗڠいͨͩいͨの͸、౔৕・

஍Լਫ・஍൫୲౰�ઐ໳ڀݚһの֟ຊو
ڀݚ෺୲౰�ઐ໳غഇ・॥؀ݯࢿͱࢯࢤ
һのү෦༑ࢯޢ、ͦ しͯࣗવڥ؀୲౰�
ओ೚の֯ా༟ࢯࢤのࡾਓのํͰ、૬ஊ
ձ͸ڀݚһͱࢀՃֶੜ、ͦ ΕͧΕのࣗ
঺հ͔Β࢝·Γ·しͨɻݾ
ү෦ࢯ͸࡛ۄେֶ出਎Ͱ、ࡏݱ΋େ

ֶӃཧڀݚֶ޻Պの઒ຊ݈ڭत͕औΓ
૊ΉϕτφϜのݐઃഇغ෺のదਖ਼ॲཧ
ਪਐϓϩδΣΫτʹؔΘͬͯいΔͱの
͜ͱͰ͢ɻ
ֶ、঺հ後ݾࣗ ੜ͔Β࠷ॳʹ͕ͬڍ

࣭ͨ໰͸ʮڀݚһʹͳΔͨΊʹֶੜ࣌
୅ʹ΍͓ͬͯいͨํ͕Αい͜ͱ͸ʁʯ
ͱい͏΋のͰしͨɻ
͜の࣭໰ʹରし、֟ ຊࢯ͸ʮֶ෦ੜ

࣌୅ʹֶͿΑ͏ͳ、ૅجΛし͔ͬΓษ
Δ͜ͱ͕ඇৗʹॏཁͰ͋Δʯͱճ͢ڧ
౴し、ͦ のཧ༝ʹͭい ʮͯେֶӃʹਐ
ֶ͢Δʹしͯ΋、ࣾ ձʹ出ͯڀݚΛߦ
͏ʹしͯ΋、ࣗ ෼͕΍Γͨいͱ͜͏ࢥ
ͱ͚ͩʹऔΓ૊ΊΔͱ͸ݶΒͳいɻͦ
のΑ͏ͳঢ়گʹରԠ͢ΔͨΊʹ΋ૅج
Ϩϕϧの஌ࣝΛ、෯ͭ࣋͘͜޿ͱ͕ඞ
ཁͩͱ͏ࢥʯͱ·ͱΊ·しͨɻ

何でも相談会では
現役研究員の方と交流

কདྷの͜ͱΛ͑ߟΔ্Ͱ΋、େ͖ͳώϯτΛ༩͑Δ
ձͱͳΓ·しͨػ
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ηϛφーʹ͸、ཹֶੜ΋ࢀՃ ʑͳ࣭໰Λ౤͔͚͛ͯい·し༷ͨ、͚ͯ޲ʹһڀݚ໾ݱ
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ストックホルム
国際青年科学セミナー（SIYSS）

参加報告会
2018年1月24日（水）、SIYSS参加報告会が開催されました。SIYSSとは、世界各国からの若手
研究者が、ノーベル賞受賞式が行われるストックホルムに集まり、様々なイベント通じて交流す
る国際セミナー。そこに参加し、貴重な体験をしてきた人の話を聞こうと、たくさんの学生たち
が集まりました。

ストックホルムストックホルム
r e p o r t
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ノーベル賞受賞者と
直接話せる機会も
͜の報告ձͰ͸、����೥��݄ʹス

΢ΣーσϯͰ։͞࠵Ε ʮͨスτοΫϗ
ϧϜࡍࠃ੨೥Պֶηϛφー（4*:44）ʯ
ݚֶ޻େֶେֶӃɹཧۄՃし࡛ͨࢀʹ
ڥɹ؀߈ઐܥֶ޻γスςϜڥՊɹ؀ڀ
�՝ఔظγスςϜίースɹത࢜લޚ੍
೥のେ௩ඒॹ͞ࢠΜ͕、ηϛφーの಺
༰΍ࢀՃしͨײ૝ͳͲΛ報告し·しͨɻ
4*:44ͱ͸、ス΢Σーσϯ੨೥Պֶ

ऀ࿈ໍ͕、ϊーϕϧ৆のत৆͕ࣜߦΘ
ΕΔスτοΫϗϧϜͰ࣮͢ࢪΔएख
Պֶऀ͚޲ηϛφーͰ、ຖ೥ϊーϕϧ
΢ΟーΫ（ϊーϕϧ৆ؔ࿈のࣜయ͕ߦ
ΘΕΔؒظ）ʹ ߹Θͤͯ։͢࠵Δ΋の
Ͱ͢ɻत৆ࣜΛ͸͡Ίͱ͢Δϊーϕϧ
৆ؔ࿈のΠϕϯτ΍ݱ஍のߍߴੜʹࣗ
਎のڀݚ಺༰Λൃද͢Δʮ4*:44ηϛ
φーʯͳͲʹࢀՃしͨΓ、ηϛφーࢀ
Ճऀಉ࢜Ͱ交ྲྀ͕図ΕͨΓͱوॏͳମ
Ͱ͖Δͱ͋ͬͯ、ຖ೥ͨ͘͞Μの͕ݧ
ԠืऀΛूΊͯい·͢ɻେ௩͞Μ͸ࠃ
Δ�ਓの͏͢ݣΒ೿͔ஂࡒՊֶٕज़ࡍ
ͪの�ਓʹબ͹Ε·しͨɻͳ͓ࠓճの
4*:44ʹ͸、ੈ ք֤͔ࠃΒ��໊のएख
ͱの͜ͱͰ͢ɻͨͬ·ू͕ऀڀݚ
報告ձ͸�෦ߏ੒Ͱਐߦし、࠷ॳʹ

ϊーϕϧ৆ؔ࿈のࣜయʹࢀՃしͨ࿩、
࣍ʹͦのଞʹମݧしͨ͜ͱͱ4*:44
の࿩、࠷後ʹࣗ਎のֶੜੜޠ͕׆ΒΕ
·しͨɻ
ϊーϕϧ৆ؔ࿈の࿩Ͱ͸、त৆ࣜͱ

ࣜ後の൩࢏ձʹ࿨෰ͰࢀՃしͨΤϐ
ιーυ͕൸࿐͞Ε、͜ のதͰେ௩͞Μ
͸ʮ࿨෰の͓͔͛Ͱ、೔ຊޠΛֶशし
ͯいΔਓ΍೔ຊʹۈΊͯいͨ͜ͱ͕͋
ΔਓͳͲʹ࿩し͔͚ͯ΋Βい、࿨෰Λ
ணͨの͸ਖ਼ղͩͬͨʯͱৼΓ返Γ·し
ͨɻ
ͦしͯ、൩࢏ձͰ͸、෺ཧֶ৆ड

৆ऀのόϦー・όϦογϡ（#BSSZ�$��
#BSJTI）ത࢜ͱΩοϓ・ιーϯ（,JQ�4��
5IPSOF）ത࢜、ֶࡁܦ৆のड৆ऀͰ͋
ΔϦνϟーυ・)・ηΠϥー（3JDIBSE�)��
5IBMFS）ത࢜ͱݶΒΕͨ࣌ؒͩͬͨ΋
のの、௚઀࿩͢ػձ͕͋ͬͨͱいい·
͢ɻ
ͦのதͰ、ಛʹҹ৅తͩͬͨの͕、

େ௩͞Μ ʮ͕ͲのΑ͏ʹ͝ओਓΛ支͑
͖ͯͨの͔ʁʯͱԞ༷ʹ࣭໰しͨͱ͜

Ζ、ത࢜ ʮ͕いͭ΋l"SF�ZPV�TVSF （େ
ৎ෉ʁ）zͱ֬ೝしͯ͘Εͨ͜ͱ͕支͑
ʹͳͬͨʯͱճ౴しͨͱい͏Ϧνϟー
υത࢜͝෉࠺ͱの΍ΓऔΓͱの͜ͱͰ
͢ɻ
ͦの༷͔ࢠΒʮඇৗʹ஥ກ·͡いง

ғ͡ײ͕ؾΒΕ、ࠓճのड৆͸Ԟ༷の
支͑΋͋ͬͯの結Ռͩͱͨ͡ײʯͱい
い·͢ɻ
͜のଞʹ΋、ϊーϕϧ৆ؔ࿈の࿩Ͱ

͸、文ֶ৆Λड৆しͨΧζΦ・Πγά
ϩࢯのه೦ߨԋΛௌいͨ͜ͱͳͲ͕঺
հ͞Ε·しͨɻ

若手研究者、現地高校生との
交流から気づかされたこと
ଓいͯ、4*:44ࢀՃऀͱの交ྲྀΛ図

ΔϓϩάϥϜ͕ߦΘΕͨ͜ͱʹ࿩し͸
ͦ、ͼ·し͕ͨٴ のதͰ、େ௩͞Μの
ҹ৅ʹͯͬ࢒いΔの͕、ϊーϕϧത෺
ؗͰ࣮͞ࢪΕ ʮͨྙཧηϛφーʯͩ ͱ
いい·͢ɻ
͜Ε͸、͋ ΔςーϚʹͭいͯ、4*:44

੒೿、൓ରࢍ͕ऀڀݚՃしͨएखࢀʹ
೿�ਓͣͭのάϧーϓʹ෼͔Εͯ౼࿦
͢Δηϛφーɻ
ςーϚͱ、ࣗ ෼͕ࢍ੒೿、൓ର೿の

ͲͪΒ͔ʹଐ͢Δ͔͸、͋ Β͔͡Ίܾ
ΊΒΕ͓ͯΓ、େ௩͞Μ͸ʮਓ޻஌ೳ
Λ用いͯࡋ൑の൑ܾΛԼ͢͜ͱʯのੋ
ඇΛ໰͏ٞ࿦ʹࢀՃしͨͱいい·͢ɻ
੒೿のେ௩͞Μのओு͸ʮ"*Λ用いࢍ
、େのϝϦοτ͸࠷ͱの͜͏ߦ൑Λࡋͯ

ΛͱΒ͑ΒΕΔ࣮ࣄ৘Λൈ͖ʹしͯײ
ͨΊ、ਓؒΑΓ΋ਖ਼֬ͳ൑ܾ͕ԼͤΔʯ
ͱい͏΋のͰし͕ͨ、͜ のٞ࿦のதͰ、
൓ର೿の࠷ऴ࿦ऀΛ຿Ίͨถࠃのスλ
ϯϑΥーυେֶのֶੜの࿩͕๨ΕΒΕ
ͳいͱޠΓ·しͨɻ
ଞのࢀՃऀ͸�、�෼の౼࿦Λͯͬߦ

いͨத、൴͸��෼΄ͲのେԋઆΛͬߦ
ͨͦ͏Ͱ͢ɻ൴͸ͦΕ·Ͱ͕ͨͬڍҙ
৘Λ࣋ͬײఆしͳ͕Βʮਓؒ͸ߠΛݟ
ͨੜ͖෺Ͱ͋Δɻͦ Εࡑ、ނΛ൜しͯ
し·͏のͩʯͱਓؒͱい͏΋のΛఆٛ
し௚し、ͦ し ʮͯਓؒ͸ײ৘ͰࡑΛ൜
しͯし·͏͔Βͦ͜、ਓ͕ؒײ৘Λ࣋ͬ
ͯ൑ܾΛԼ͢ඞཁ͕͋Δʯͱい͏結࿦
ʹ結ͼ͚ͭͨͱい͏のͰ͢ɻ
͜のઆಘྗの͋Δԋઆྗʹ、େ௩͞

Μ΋ʮࢍ੒೿ʹ΋͔͔ΘΒͣ、ࢥΘͣ
ഥखΛૹͬͯし·ͬͨʯͱいい·͢ɻ
ͦしͯ、൴のԋઆΛ͖͔͚ͬʹٞ࿦

͕͞Βʹൃ׆Խしͨͱい͏͜ͱͰ͕͢、
͜の΍ΓऔΓʹͭい ʮͯ൴Β（ւ֎͔
ΒのࢀՃऀ）の౼࿦ձʹର͢Δೳಈత
ͳ࢟੎΍ࣗ਎のҙݟΛൃ৴͢Δྗのߴ
͞ʹ͸ඇৗʹײ৺ͤ͞ΒΕͨʯͱେ௩
͞Μ͸࿩し、ٙ ໰͕͋Ε͹、ੵ ʹతۃ
ͦ、しݴൃ ΕΛશମͰڞ༗͢Δ͜ͱͰ、
ٙ໰ղফʹ౒ΊΔ࢟੎͕ॏཁͰ͋Δͱ
い͏ݟղΛ示し·しͨɻ
·ͨ、ηϛφーࢀՃऀ͕スτοΫϗ

ϧϜのߍߴੜʹࣗ෼のڀݚ಺༰Λൃද
͢Δʮ4*:44ηϛφーʯͰ΋、͔ͮ͞ؾ
ΕΔ͜ͱ͕͋ͬͨΑ͏Ͱ͢ɻ
͜のηϛφーͰ͸、ࢀՃऀ͸γΞλー

ձ৔ͰのϓϨθϯςーγϣϯのଞ、ϙ
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スλーൃදΛߦい·͕͢、େ௩͞Μ͸
ࣗ਎͕औΓ૊Ήʮ೤ిม׵ʯΛઆ໌͢
ΔͨΊ、ࡐ料Ͱ͋ΔビスϚスの結থ΍
σϞػͳͲΛ用ҙしͨͱいい·͢ɻͰ
͖Δ͚ͩ۩ମతͳΠϝーδΛ࣋ͬͯ΋
Β͏ͨΊの޻෉Ͱし͕ͨ、͜ Ε͕ޭΛ
૗し、ʮߍߴੜͨͪ͸ؔ৺Λ࣋ͬͯ೤
৺ʹઆ໌Λฉいͯ͘Εͨʯͱの͜ͱͰ
しͨɻ· ʮͨྙཧηϛφーʯಉ༷ʹ、ٙ
໰͕͋Ε͹ੵۃతʹ࣭໰Λ͢Δߍߴੜ
の࢟੎ʹ΋͔͞ڻΕͨΑ͏Ͱ͢ɻ
ɹͦしͯ、͜ のΑ͏ͳߍߴੜの࢟Λ

ݟ ʮͯՊֶݱ৅ʹڧいڵຯΛ示しh ཧ
ղͰ͖ͨ ͱɦい͏ײಈ͕൴Βࣗ਎の޷
ΊͯいΔ͜ͱ͕෼͔ͬߴʹ৺Λ͞Βح
ͨʯͱେ௩͞Μ͸આ໌し·しͨɻ

学問や研究には
年齢やジェンダーは
関係ない

4*:44Ͱֶ΂ͨ͜ͱʹͭいͯ·ͱΊ
ͨେ௩͞Μ͸、ଞࢀՃऀͱの交ྲྀʹͭ
い ʮͯ͜Ε͸h ྙཧηϛφー Ͱɦのݧܦ
͕େ͖いͱ͕͏ࢥ、ࣗ ෼のൃ৴ྗ͕ଞ
Ճऀͱൺֱしͯ௿いͱい͏൓লࢀのࠃ
఺Λ࣋ͬͨɻৼΓ返Δͱいͭのؒʹ͔
ଞਓのҙײʹݟ৺、ೲಘ͢Δのʹऴ࢝
しͯし·ͬͨɻൃ ৴ྗΛཆ͏ඞཁੑΛ
ʯͱड़΂Δͱͱ΋ʹ、ʮϊーϕϧͨ͡ײ
৆ड৆ऀのϨΫνϟーΛฉいͯͨ͡ײ
ʰࣗΒのڀݚʹର͢Δڧいൃ৴ྗ Λɦ、
ࣗ෼のڀݚʹରしͯ΋࣋ͪͨいʯͱϊー
ϕϧ৆ؔ࿈ࣜయ΁のࢀՃͰ͔ͮ͞ؾΕ
ͨ૝いΛ࿩し·しͨɻ
ͳ͓、ࠓճのϊーϕϧ৆Λड৆しͨ

͸άϧーϓͰのऔΓ૊Έ͕ଟ͔ͬڀݚ

ͨ͜ͱ΋͋ΓʮՊֶのਐา͸༷ʑͳਓ
の౒ྗ͔Β੒Γཱͭʯͱい͏͜ͱ͕࣮
ֶ、Ͱ͖ͨの΋ײ ΂ͨ͜ͱの�ͭͩͱ
આ໌し·しͨɻ
のࣗ෼ʹରしͯ΋෺ා্͡ࡀ、ͨ·

ͤͣ࿩し͔͚ͯ͘Δߍߴੜ΍Ұॹʹࢀ
Ճしͨएखঁੑऀڀݚͱ઀しͨ͜ͱ
Ͱʮֶ໰ʹ͸೥ྸ΍δΣϯμー͸ؔ܎
ͳいʯͱい͏͜ͱ΋͘ڧҙࣝͤ͞ΒΕ
ͨͱいい·͢ɻಛʹδΣϯμーʹͭい
ʮͯීஈのڥ؀ڀݚͰ͸、ঁ ୺ۃ͕ੑ

ʹগͳい͜ͱ͔Β、Ҏલ͸େֶӃਐֶ
Λ೰Μͩ͜ͱ΋͕͋ͬͨ、4*:44のࢀ
Ճऀͨͪ͸、ͦ のΑ͏ͳ͜ͱΛͦΕ΄
Ͳ໰୊ʹしͯいͳいɻͦ ΕΑΓ΋ڀݚ
Λ΍Γͨいͱい͏ҙ͕ࢤউͬͯいΔͱ
ௐし·しͨɻڧʯͱͨͬࢥ
報告ձの後半ʹ͸、4*:44のબํߟ

๏ʹͭいͯ࿩しͨ後、ࣗ ਎のେֶੜ׆
ΛৼΓ返Γ、ւ֎ݚम΍ֶձࢀՃ、ւ
֎のڞಉؔػڀݚ΁の๚໰ͳͲ、༷ ʑ
ͳνϟϨϯδΛし͖ͯͨ͜ͱ͕ޠΒΕ
·しͨɻͦ Μͳେ௩͞Μのߦಈྗのݯ
ʹͳͬͯいΔの͕、ʮৗʹʴЋΛ求Ί
Δ͜ͱʯʮνϟϯス͕؟のલʹ͋ͬͨΒ
௅ઓしͯΈΔ͜ͱʯʮνϟϯスΛಘΔͨ
Ίଞֶ෦΋ؚΊֶ಺ܝ示൘ΛΑ͘ݟΔ
͜ͱʯʮࣗ෼ʹ଍Γͳい΋のΛಘΔͨΊ
ʹスτϨスのڧいڥ؀Լʹࣗ෼Λ͓͘
͜ͱʯʮֶࣗՊの୯Ґ͸ඞͣऔΔ͜ͱʯ
ͱい͏͜ͱͰ͢ɻ
ৗʹ্޲৺Λ࣋ͪ、௅ઓしଓ͚Δ͜

ͱͰ׆ಈの෯Λͯ͛޿いΔେ௩͞Μɻ
དྷ೥౓͔Β͸ത࢜後ظ՝ఔ΁のਐֶ΋
ܾ·ͬͯいΔͦ͏Ͱ、ࠓ後の͞ΒͳΔ
଴͞Ε·͢ɻظ༂͕׆
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ᶘ Πϕϯτ

——今日はお集まりいただきありがと
うございます。さて、皆さんは、報告会
を聞いて、どのような感想を持ちまし
たか？

北川ɹ報告ձの࠷後、େ௩͞Μ͕৺͕
͚ͯいΔ͜ͱの�ͭʹͯ͛ڍい ʮͨʴ
ЋΛ求ΊΔʯ͜ ͱ͕ҹ৅ʹͯͬ࢒い·
͢ɻࢲ͸ଔۀ後ʹ͸ब৬͢ΔのͰ、େ
௩͞ΜͱϑΟーϧυ͸ҧい·͕͢、ࣾ

ձਓʹͳͬͯ΋ͦ͏い͏ҙࣝΛৗʹ࣋
ͪଓ͚ͯ৭ʑͳ͜ͱʹऔΓ૊ΜͰい͖
ͨいͳͱࢥい·しͨɻ
佐藤ɹʮʴЋΛ求ΊΔʯͱい͏͜ͱ͸、
い͔ͭΒ৺͕͚ͯいͨΜͰ͔͢ʁ
大塚ɹ結ߏ、ੲ͔Β΍ͬͯい͔ͨͳʁɹ
தֶの࣌ʹ੨৿͔Β࡛ۄʹ引ͬӽしͯ
͖ͨΜ͚ͩͲ、ॳΊ͸౎ձのֶߍʹͭ
いͯい͚Δ͔Ͳ͏͔ෆ҆Ͱ��ɻͩ ͚
ͲؤுΕ͹、౎ձͰ΋ධՁ͸΋Β͑Δ

し、Մೳੑ͕͕޿Δ͜ͱ͕෼͔ͬͨɻ
ͦΕ͕͖͔͚ͬͩͬͨͱࢥい·͢ɻͦ
Ε͔Βৗʹ࣍のスςーδΛ໨指しͯ、
ී௨ʴЋの͜ͱΛ΍ΔΑ͏ʹし͖ͯͨɻ
4*:44のબߟͰ΋、ੵ ΈॏͶ͖ͯͨܦ
͜、ධՁ͞ΕͨΈͨいͳのͰ͕ݧ Ε·
Ͱ΍͖ͬͯͨ͜ͱ͸ؒҧいͰ͸ͳ͔ͬ
ͨͱࢥい·͢Ͷɻྛ ͞Μ͸ࠓ೔の࿩、
Ͳ͏ͨͬࢥʁ
林ɹେֶʹいͳ͕Β、֎Ͱ׆ಈ͢Δνϟ
ϯス（ཹֶ΍ݚम、ηϛφー΁のࢀՃ
ͳͲ）͕ ͨ͘͞Μ͋Δ͜ͱ��、ͦ しͯ、
ͦΕ͕ࣗ෼のͨΊʹ͔ͤ׆Δ͜ͱ͕෼
͔Γ·しͨɻ͜ Ε͔Β͸ͦ͏い͏͜ͱ

ノーベル賞は自分の研究の延長線上にあるかもしれない

ストックホルム国際青年科学セミナー（SIYSS）
参加報告会を終えて

特 別

座談会

ここからは、報告会終了後に開催した座談会の様子をレポートします。出席者は、
報告者を務めた大塚さんと講演を聞いた学生 3 名。報告会の感想や大塚さんに聞き
たいことなど、いろいろ話してもらいました。

佐藤里帆さん北川陽菜さん 大塚美緒子さん 林英里香さん
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ʹ΋໨Λ͚ͯ޲、ͲΜͲΜ௅ઓしͯい
͖ͨいͱࢥい·しͨɻ
大塚ɹ͕ࢲ�೥ੜʹݴいͨいの͸、いͬ
ͺい༡ΜͰͩ͘͞いͱい͏͜ͱͰ͢Ͷ
（স）ɻい·Ͱ͖Δ࠷େݶのݧܦΛ͢Δ
ͱい͏͜ͱ͕େ੾ͩͱ͏ࢥΜͰ͢ɻͩ
ͨし、༡ͼ͚ͩͰऴΘͬͪΌ͏ͱ΋ͬ
ͨいͳいɻͦ Εͩͱී௨のେֶੜͰऴ
Θͬͯし·͏のͰ、ࢲの৔߹͸、ͦ ͜
ʮʹʴЋʯしͯ、ਓͱͪΐͬͱҧ͏͜ͱ

Λ΍ΔΑ͏ʹしͨͱい͏͜ͱͳΜͰ͢ɻ

——今日の報告会では、ノーベル賞に
関する様々な式典に参加した話も聞け
ました。埼玉大学の先輩には、梶田隆
章先生というノーベル物理学賞の受賞
者もいらっしゃいますが、皆さんはノー
ベル賞についてどんな印象をお持ちで
すか？

林ɹ͢͝い͕ऀڀݚड৆͢ΔのͰ、΍ͬ
ͺΓࣗ෼ʹ͸ԑ͕ͳい΋のͱい͏Π
ϝーδͰ͢ɻ
大塚ɹҎલ͸ࢲ΋ྛ͞Μͱಉ͡ҹ৅Ͱ
しͨɻͰ΋、ࠓճのΑ͏ͳػձΛいͨ
ͩいͯ、ϊーϕϧ৆の͜ͱΛվΊͯߟ
͜、͸ࠓ、ͯ͑ の৆͸ੈのத͔ΒධՁ
͞ΕΔڀݚΛし͖ͯͨਓ͕࠷ऴతʹड
৆͢Δ΋のͳΜͩͱい͏෩ʹͯͬࢥい
·͢ɻͰ͢のͰ、ࣗ ෼ʹԑ͕ͳいͱͬݴ
ͯし·͏ͱ、ࣗ ෼のੈ͕ڀݚのதʹߩ
しͳい、ҙຯのͳい΋のʹͳͬͯしݙ
·͏͔Β、ࣗ ෼のڀݚのԆ௕ઢ্ʹ͋
Δ͔΋しΕͳいͱͯ͑ߟい·͢ɻ
佐藤ɹࢲ΋΍ͬͺΓ͢͝い৆ͩͱࢥい
·͚͢Ͳ、ͦ Μͳ৆のत৆ࣜʹࢀՃ͞
Εͨઌഐ͕いΔͱい͏͜ͱ΋͢͝いͳ
ͱ��ɻ·ͩ�೥ੜͳのͰ、ڀݚΛ͢Δ
͜ͱ͸͋·Γ਎ۙʹ͸͡ײΒΕͳいの
Ͱ͕͢、͜ Ε͔Βֶ೥্͕͕ͬͯ਎ۙ
ͳ΋のʹͳͬͨΒ、ࠓ೔の࿩Λࢥい出
しͳ͕ΒڀݚʹऔΓ૊ΊͨΒいいͳͱ
い·͢ɻࢥ

大学院に進学して
180度世界が変わりました

——それでは、皆さんから大塚さんに
何か聞きたいことはありますか？

佐藤ɹࢲ͸·ͩকདྷの͜ͱ͸ܾΊ͔Ͷ
ͯいΔのͰ͕͢、େֶӃʹਐֶしͯͲ
のΑ͏ͳ͜ͱ͕Α͔ͬͨͱࢥい·͢
͔ʁ
大塚ɹେֶӃʹਐΜͰΑ͔͔ͬͨͲ͏
͔͸、·ͩΘ͔Βͳい͚Ͳ、ਐֶしͳ
いͱ͑ݟͳ͔ͬͨ͜ͱ͸ଟいͱ͸͏ࢥɻ
ೖΔલͱ後Ͱʹࣨڀݚ、の৔߹͸ࢲ
·ͬͨ͘ੈք͕มΘͬͨのͰ��ɻ·
ͣ、ֶ ෦ੜ࣌୅ʹൺ΂Δͱ、ษڧ΋Կ
Ͱ΋、ࣗ ෼͔Βしʹい͘ඞཁ͕͋Δし、
೔ຊҎ֎ʹ΋ڞಉ͕ͨ͘͞ऀڀݚΜい
ΔのͰ、ւ֎ʹ΋出Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͨɻ
৭ʑͳਓͱؔΘͬͨ結Ռ、ࣗ ෼の͜ͱ
Λগしࢹ؍٬しͯݟΕΔΑ͏ʹͳͬͨ
͔ͳͱい͏ؾ͸し·͢ɻ
北川ɹ報告ձͰ、ݱ஍のߍߴੜ͕ڀݚ
Λ೤৺ʹฉ࢟͘ʹͼͬ͘Γしͨͱい
͏࿩͕͋Γ·し͕ͨ、೔ຊのߍߴੜͱ
͸΍ͬͺΓҧい·͢ΑͶʁɹ೔ຊͱス
΢ΣーσϯͰ、ҰମԿ͕ҧ͏のͰしΐ
͏͔ʁ
大塚ɹڪΒ ʮ͘খ͞い͔ࠒΒのڭҭ͕
ҧ͏ΜͩΖ͏ʯͱࢲ͸ͯ͑ߟいͯ、೔
ຊͰ͸ʮ੩͔ʹし·しΐ͏ʯʮΑ͑͘ߟ
ͯ、खΛ͔ͯ͛ڍΒൃݴし·しΐ͏ʯ
ͱい͏͜ͱ͕ॏ͞ࢹΕΔ͚Ͳ、ւ֎Ͱ
͸ͦ͜͸ͦΜͳʹॏ͞ࢹΕͯいͳΜ
͡Όͳい͔ͱɻւ֎のֶੜ͸、෼͔Β
ͳい͜ͱ͕͋Ε͹、͜ ͪΒ͕ൃݴしͯ
いΔ࠷தͰ΋ʮ෼͔Βͳいʯͱ͏ݴし、
ٙ໰఺͕͋Ε͹、ͦ の౎౓ฉいͯ͘Δɻ
໰୊提ىͳͲ、ٞ ࿦ʹϓϥスʹͳΔ͜
ͱͳΒ、ੵ Δ��ͦ͏い͢ݴൃʹతۃ

͏͜ͱΛେ੾ʹしͯいΔのͰ͸ͳい͔
ͱࢥい·͢ɻͦ Εͱ、引཰͢Δઌੜͨ
ͪͱֶੜのڑ཭͕ۙ͘͢͝いɻサΠΤ
ϯスͱい͏ςーϚʹͳΕ͹、͓ い͢ޓ
͘͝ϑϥοτͳ͡ײͰ࿩Λ͢ΔΜͰ͢ɻ
͖ͬͱڭҭΛड͚Δଆ΋͢Δଆ΋೔ຊ
ͱ͸গしͣͭҧ͏ΜͰしΐ͏Ͷɻ

女性研究者として
悩みや葛藤はあるけれど——

北川ɹͦ΋ͦ΋4*:44ʹԠืしͨの͸、
ͲのΑ͏ͳ͜ͱΛ஌Γͨいͱͨͬࢥの
͕͖͔͚ͬͩͬͨのͰしΐ͏͔ʁ
大塚ɹ͔֬ʹϊーϕϧ৆のत৆ࣜʹࢀ
ՃͰ͖Δ͜ͱ͸、͢ ͘͝ັྗ͚ͩͬͨ
Ͳ、ͦ ΕΑΓ΋ʮいͭ·ͰֶͿ͜ͱ͸
ΕΔの͔ʁʯͱい͏ٙ໰の౴͕͑͞ڐ
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஌Γ͔ͨͬͨɻ೔ຊͩͱब৬͢Δの͕
ΰーϧΈͨいͳ͡ײͰ、ಛʹཧͩܥͱ、
ঁੑ͕େֶӃͰֶͿの͸·ͩҰൠతͰ
͸ͳいΑ͏ͳ͕ؾしͳいʁ
北川ɹͦ͏Ͱ͢ΑͶɻཧܥのٕज़ऀ޲
͚のΠϯλーϯγοϓʹࢀՃ͢Δͱʮঁ
ੑͳのʹେֶӃʹ͘ߦΜͰ͔͢ʁʯΈ
ͨいͳ͜ͱ͸、΍ͬͺΓ結ߏฉ͔Ε·
͢ΑͶɻ
大塚ɹͰ΋೔ຊΛ出ΔͱͲ͏ͳΜͩΖ
͏ͱ��ɻࠓճのηϛφーͰ͸、��Χ
·ू͕ऀڀݚΒ��ਓのಉੈ୅の͔ࠃ
Δͱい͏͜ͱͰ、ͦ ͜Ͱͥͻڀݚのಓ
ʹਐΜͩਓͨͪʹ࿩͕ฉ͖͔ͨͬͨɻ
Ͱ΋、ͯͬߦΈΔͱ࿩Λฉ͘·Ͱ΋ͳ
いͳͱい͏͡ײͰ��ɻ
一同ɹ（স）
大塚ɹڀݚの͜ͱʹͳΔͱ、ΈΜͳ೤ͬ
Ά͘ޠΔし、࿩͕ຊ౰ʹͱ·Βͳいɻ
΍ͬͺΓ͖޷ͳΜͩͳͱい͏͕͡ײͻ
しͻしͱ఻Θͬͯ͘ΔΘ͚ɻ4*:44の
ࣗ、ΒいΔΜ͚ͩͲ͔ࡀ��Ճऀ͸ࢀ ෼
͸एखऀڀݚͱしͯܞʹڀݚΘͬͯい

Δͱい͏し͔ͬΓͱし͕֮ͨࣗ͋Δɻ
೔ຊͩͱେֶӃੜͰ΋ʮ·ֶͩੜͩしʯ
Έͨいͳҙ͕ࣝ͋Δ͚Ͳ、ͦ ͏い͏ײ
͡͸·ͬͨ͘ͳいΜͰ͢ɻ
北川ɹ೔ຊͰ΋、ͦ ͏い͏スλϯスͰ
ݚい·͔͢ʁɹࢥΛଓ͚ΒΕΔͱڀݚ
ࣗࢠਐΉঁʹܥͰ͸ͳ͘、ཧ͚ͩऀڀ
ମ͕গͳい͡ΌͳいͰ͔͢ʁ
林ɹͦ͏Ͱ͢ΑͶɻࢲ͸ߴࢠঁ͕ߍߴ
Ͱ、ͦ ͜͸文ܥͱཧܥのֶੜのൺ཰͕
半ʑͩͬͨΜͰ͢ɻͩ ͔Βେֶʹͬߦ
ͯ΋、உঁൺ͸ͦΕ΄ͲมΘΒͳいͩ
Ζ͏ͱͯͬࢥいͨΜͰ͚͢Ͳ、࣮ ʹࡍ
ೖͬͯΈΔͱ、΍ͬͺΓѹ౗తʹঁࢠ
͕গͳͯ͘ͼͬ͘ΓしͨΜͰ͢ɻ
大塚ɹ࣮ࡍ、೔ຊʹいΔͱͭΒい͜ͱ
΋ଟいし、4*:44ʹ͘ߦલ͸、ਖ਼௚、υ
Ϋλー（ത࢜後ظ՝ఔ）ʹ ਐ΋͏͔໎ͬ
ͯいͨΜ͚ͩͲ、4*:44Ͱಉࣨͩͬͨ
ͱ࿩しͯいͨΒʮͩ͘Βͳいͪͨ͜ࢠ
ͱͰ໎ͬͯいͨͳʯͱ͏ࢥΑ͏ʹͳͬ
ͨのͶɻ೔ຊͰ͸ཧܥのঁੑऀڀݚ͸
ѹ౗తʹগͳいの͸͚࣮ͩࣄͲ、உঁ

ൺ཰͸半ʑͱい͏ࠃͰ΋、δΣϯμー
ʹର͢Δ׉౻΍೰Έ͸΍ͬͺΓ͋Δɻ
ͦΕͰ΋൴ঁͨͪ͸ڀݚのಓΛબΜͰ
ଓ͚ͯいΔͱい͏͜ͱ͸、೰Έ΍׉౻
ΑΓ΋͖޷͕ڀݚͳΜͩͱい͏͜ͱʹ
付͔͞Εͨɻͩؾ ͔Βͦ͜、��୅Ͱ΋
෺ාͤͣ͡ڀݚʹՃΘΔし、࿦文Λ書
͘νϟϯスΛ͔׆しͯ、ֶࡍࠃձͱ͔
Ͱ΋ੵۃతʹൃදͰ͖ΔΜͩͱ͏ࢥɻ
一同ɹͳΔ΄Ͳɻ
大塚ɹい·ࣗ෼ʹ΋ڀݚʹରし ʮͯຊ
౰ʹͦ͏い͏͕͋ͪ࣋ؾΔの͔ʁʯΛ
໰い௚しͯいΔͱ͜ΖͳΜ͚ͩͲ（স）ɻ
͸೥ྸ΋δΣϯμーʹڀݚ͸ࢲ、ͩͨ
΋ؔ܎ͳい͜ͱΛ஌ͬͯし·͔ͬͨΒ、
Λଓ͚ΔͳΒ͹ঁੑڀݚ後΋೔ຊͰࠓ
のϩーϧϞσϧʹͳΓͨいͱいऀڀݚ
͏ҙ͕ࣝժੜ͑࢝ΊͯいΔのͶɻ結ہ、
Λ໨指ͦ͏ʹ΋、໨ඪऀڀݚ͸ঁੑࠓ
ͱͳΔਓ͕গͳい͔Β、কདྷのϰΟδϣ
ϯ͕ඳ͖ʹ͘いΜͩͱ͏ࢥɻͦ ͏い͏
෦෼Ͱ、ࣗࢲ਎͕υΫλーʹਐΉҙٛ
͸େ͖いの͔ͳͱͯ͑ߟい·͢ɻ

ܥֶ޻γスςϜڥՊɹ؀ڀݚֶ޻େֶɹେֶӃཧۄ࡛
ઐ߈ɹޚ੍ڥ؀γスςϜίースɹത࢜લظ՝ఔ �೥
大塚美緒子さん

ੜֶՊڞڥ෦ɹ؀ֶ޻େֶɹۄ࡛ �೥
佐藤里帆さん

ੜֶՊڞڥ෦ɹ؀ֶ޻େֶɹۄ࡛ �೥
北川陽菜さん

ੜֶՊڞڥ෦ɹ؀ֶ޻େֶɹۄ࡛ �೥
林英里香さん

参加者



理工系女子
応援講座、開講！

女性技術者・
研究者による
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学生にとって、卒業後の進路をどうするかは大きな問題です。中でも、
女性の比率が低い理系の女子学生にとっては、自分と同じ理系出身の女
性がどのように働いているのか？　は、特に気になるところでしょう。
そんな理工系女子の悩みに応える講座が、2018 年 2 月 6 日（火）に
埼玉大学大学会館ラーニングコモンズにて開催されました。
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ΕΔ৬৔ͮ͘ڥ؀ΓΛۀا͏ߦ等Λ、
ଟ༷ͳಇ͖ํ࣮ફۀاͱしͯೝఆʯ͢
Δ΋のͰ͢ɻ����೥�݄࣌఺、�
���
ࣾのۀࣄॴ͕ೝఆ͞Εͯい·͢ɻ
࡛、͚ͯۦઌʹ࠵の։࠲ߨ େֶɹۄ

உঁڞಉࢀը୲౰のງా߳৫෭ֶ௕͔
Β、ʮຊֶのஉঁڞಉࢀըの࣮޲ʹݱ
ܥ໰୊ͱͳͬͯいΔの͕、ཧࡏݱ͚ͯ
のঁੑ͕ऀڀݚগͳいͱい͏͜ͱͰ͢ɻ
Λྗڠの΢ーϚϊϛΫス՝のݝ、ճࠓ
ಘͯ、ݝ಺Ͱ׆༂しͯいΔঁੑऀڀݚ
の࿩Λฉ͘ػձΛઃ͚ΒΕͨ͜ͱΛخ
し͘ࢥい·͢ɻେֶʹݶΒͣ、ݝ಺の
、ʹ΍ٕज़ऀΛ૿΍ͨ͢Ίऀڀݚੑঁ
ຊηϛφー͕͢ݙߩΔ͜ͱΛظ଴しͯ
い·͢ɻʯͱのѫ͕͋ࡰΓ·しͨɻ

ѫ　ۄ࡛　ࡰେֶ෭ֶ௕ʢஉ女ڞಉࢀը୲౰ʣງా߳৫
ԋߨ �　国ཱ研究։ൃ๏ਓ　ཧԽֶ研究ॴ　Ӭᖒੜࢯ�ࢠٱ
ԋߨ 2　Ϙッγϡࣜגձࣾ　Նळٱඒࢯ�
ԋߨ ࢯ�رձࣾΤϯϓϥε研究ॴ　ҴԬՆࣜג　�
ަྲྀձɺ࣭ٙԠ౴λΠϜ

����೥�݄�೔（Ր）、࡛ 、࠵ओݝۄ
Ͱʮঁ࠵ڞըࣨのࢀಉڞେֶஉঁۄ࡛
ੑٕज़ Ԡࢠঁܥ޻ΑΔཧʹऀڀݚऀ・
ԉ࠲ߨʯ͕ ։͞࠵Ε·しͨɻ
͜の࠲ߨ͸、࡛ ༂͢Δঁ׆಺Ͱݝۄ

ੑのํʑʹ、ࡏݱのࣄ࢓಺༰΍ಇ͖ํ
ͳͲΛͯͬޠ΋Β͏΋のͰ、ࠓճ͸࡛
のʮଟ༷ͳಇ͖ํ࣮ફೝఆ੍ࢪ࣮ݝۄ
౓ʯʹ ೝఆ͞ΕͯいΔڀݚཱࠃ։ൃ๏
ਓɹཧԽֶڀݚॴ（ཧݚ）、Ϙογϡג
ࣜձࣾ、ࣜגձࣾΤϯϓϥスڀݚॴ͔
Βొஃऀ͕ট͔Ε·しͨɻ
ʮଟ༷ͳಇ͖ํ࣮ફೝఆ੍౓ʯͱ͸、

ʮ࡛ۄ൛΢ーϚϊϛΫスϓϩδΣΫτʯ
のҰ؀ͱしͯߦΘΕͯいΔ੍౓Ͱ、ʮ࢓
ҭͯ等のཱ྆Λ支ԉしͯ、உੑࢠͱࣄ
΋ঁੑ΋୭΋͕ੜ͖ੜ͖ͱಇ͖ଓ͚Β

ࢯ�ࢠٱॴɹӬᖒੜڀݚ։ൃ๏ਓɹཧԽֶڀݚཱࠃ

ϘογϡࣜגձࣾɹՆळٱඒࢯ�

ࢯ�رॴɹҴԬՆڀݚձࣾΤϯϓϥスࣜג

プログラム program

ງా߳৫（ը୲౰ࢀಉڞஉঁ）େֶ෭ֶ௕ۄ࡛

働きやすい環境を実現する企業で
活躍する女性たちが登壇
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用しͯ、ࠓ·Ͱʹͳい৽しいϝΧχζ
ϜͰ͕Μࡉ๔Λ͜͢ࡴͱのͰ͖ΔԽ߹
෺の୳ࡧΛͯͬߦい·͢ʯͱڀݚ಺༰
Λઆ໌し·しͨɻ
Ӭᖒ͕ࢯ、͕ ΜڀݚʹऔΓ૊Έ࢝Ί

ͨの͸म （࢜ത࢜՝ఔલظ）�೥のࠒʹ
૎Γ·͢ɻʮఱવ෺͔ΒԽ߹෺Λ୯཭
し、ߏ଄΍ੑ׆Λ͢ڀݚΔϞϊτϦݚ
ܥԽֶػऔΓ૊ΜͰい·しͨɻ༗ʹڀ
のࣨڀݚʹॴଐしͯいͨのͰ͕͢、ࣗ
෼͕͢ڀݚΔԽ߹෺のੜཧੑ׆ʹͭい
ͯ୳ڀしͨ͘ͳΓ、ͦ の͔ࠒΒ、ੜ෺
Α͏ʹͳΓ͏ߦΛڀݚͰ΋ࣨڀݚのܥ
·しͨɻʯͦ の࣌ʹ出߹͕ͬͨΜࡉ๔
のϢχーΫ͞ʹऒ͔Ε、͕ ΜのڀݚΛ
しͯΈͨいͱい͏ڧい͕ͪ࣋ؾੜ·Ε
ͨͦ͏Ͱ͢ɻ

͞ΒʹߨԋͰ͸ʮऀڀݚのಓΛબ୒
しͨ໌֬ͳཧ༝͸͋Γ·ͤΜɻͨ ͩ໘
നいͱͨ͡ײ΋のʹ͔ͨͬ޲結Ռ、͜
のΑ͏ͳཱ৔ʹͳΓ·しͨʯͱޠΔͱ
ಉ࣌ʹ、ࢀՃしֶͨੜʹ޲ ʮֶ͚ੜ࣌୅
͸༷ʑͳՄೳੑ͕͋ͬͨํ͕Αいɻ࠷
ॳ͔Βࣗ෼のՄೳੑΛڱΊͣ、ۮવの
出߹い΋େ੾ʹしͯ΄しいɻ໘നいͱ
Λ͢Δ্Ͱඇৗʹେڀݚ、ͱ͸͜͏ࢥ
、ͳΔのͰ、໘ന͘ʹݯͳΤωϧΪーࣄ
ັྗతʹ͡ײΔର৅Λ৻ॏʹͯ͑ߟ΄
しいʯͱい͏ϝοηーδΛૹΓ·しͨɻ
ࣗ਎のݧܦΛ交͑ͳ͕Β、༷ ʑͳ͜

ͱΛ͢ݧܦΔ͜ͱのॏཁੑΛઆいͨ
ֶ、ԋ಺༰͸ඇৗʹઆಘྗ͕͋Γߨ ੜ
ͨͪ΋ਅ݋ͳ໘࣋ͪͰฉ͖ೖͬͯい
·しͨɻ

ຊ࠷、࠲ߨॳのߨԋऀ͸೔ຊͰ།Ұ
のࣗવՊֶの૯߹ڀݚॴͱしͯ、෯޿
い෼໺ͰઌಋతͳڀݚΛਐΊΔཧԽֶ
຿Ί͕ࢯࢠٱॴʹॴଐ͢ΔӬᖒੜڀݚ
·しͨɻ
ڥの؀ݚҐஔ͢Δཧʹࢢ࿨ޫݝۄ࡛

ηϯλーɹέϛΧϧόΠڀݚՊֶݯࢿ
ΦϩδーڀݚάϧーϓͰૅجՊֶಛผ
໌、͸ࢯһΛ຿ΊͯいΔӬᖒڀݚ ࣏ༀ
Պେֶのༀֶ෦出਎Ͱ、म࢜·Ͱಉߍ
のେֶӃͰա͝しͨ後、ެ ӹஂࡒ๏ਓ
͕Μڀݚձ・͕ ΜԽֶྍ๏ηϯλーͰ
�೥ؒڀݚΛଓ͚、ത࢜߸Λऔಘしͨ
ͱいい·͢ɻ
ͦしͯ、ࡏݱの৬ʹबいͨ����೥�

݄͔Β、ʮ約�ສछのԽ߹෺͕ొ࿥͞Ε
ͯいΔཧݚのԽ߹෺ϥΠϒϥϦーΛ׆

可能性を狭めないように、
偶然の出会いを大切に——
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ۀͱい͏৬छʹͭいͯ΋ʮҰൠのӦۀ
৬ͱ͸ҟͳΓ、٬͕࣋ͭސ՝୊ʹରし
ࣗࣾのٕज़ྗͰͲ͏ղܾ͢Δ͔Λ提Ҋ
͢Δۀ຿Ͱ͢ʯͱղઆし·しͨɻͭ ·Γ、
ͲͪΒの৬छ΋ཧܥの஌͕ࣝඞཁෆՄ
ܽͰ、ཧܥ޻出਎ऀ͕׆༂Ͱ͖ΔϑΟー
ϧυ͸、ඞͣし΋ڀݚのݱ৔͚ͩͰ͸
ͳいͱい͏͜ͱΛ示ࠦしͨのͰ͢ɻ
ɹߨԋの࠷後ʹ͸ʮίϛϡχέーγϣ
ϯೳྗ΍ྗֶޠΛ͔׆しͨいͱ͑ߟ、
ٕज़Ӧۀ΍ϓϩδΣΫτ౷ׅͱい͏৬
छ͕͋ΔϘογϡΛબͼ·しͨʯͱࣗ
਎のݧܦΛޠΓ、ʮͦΕނ、ब৬Λ͑ߟ
Δࡍʹ͸、ࣗ ෼͕΍Γͨい͜ͱ΍ࣗ෼
のΩϟϦΞύスͳͲΛ৻ॏʹ෼ੳしͯ
ਐ࿏ΛܾΊͯ΄しいʯͱࣗ෼Λ஌Δ͜
ͱのॏཁੑʹ৮Ε、࿩Λ締Ί͘͘Γ·
しͨɻ

い͕ڥ؀੔උ͞ΕͯいΔͱ࿩͞Ε·
しͨɻ
ଓいͯޠΒΕͨ、ࣄ࢓の΍Γ͕いʹ

ͭいͯ͸、ʮڀݚૅج͸、ຖ೔ڀݚΛଓ
͚ͨ結Ռ、੒Ռ͕出ΔॠؒΛ࣮ײͰ͖
Δ͜ͱ、੡඼の෼ੳͰ͸٬͔ސΒँײ
͞ΕΔ͜ͱ͕΍Γ͕いʹͭͳ͕ͬͯ
いΔʯͱઆ໌し·しͨɻ
ͦし ʮͯࣗ෼ࣗ਎ʹͱͬͯ、ಇ͘ҙ

ٛ͸ਓੜΛ๛͔ʹ͢Δ͜ͱʯͰ͋Γ、
΍ਓ຺の֦ݟ৽ͨͳࣗ෼のൃ͕ࣄ࢓
େʹͭͳ͕ͬͯいΔ͜ͱΛड़΂ΒΕ
·しͨɻʮब৬׆ಈ͸େม͕ͩ、ࣗ ෼の
ͨΊʹͳΔͱͯ͑ߟब৬׆ಈΛָし
ΜͰཉしいʯͱֶੜͨͪʹΤーϧΛૹ
Γ·しͨɻ
Ճֶੜ͕�άϧーϓࢀ、ԋ後ʹ͸ߨ

ʹ෼͔Ε、ొ ஃऀͱ௚઀࿩͕Ͱ͖Δ交

ྲྀձ͕࣮͞ࢪΕ·しͨɻֶ ੜ͔Β͸、
ब৬׆ಈʹର͢Δ೰Έの΄ ʮֶ͔ੜ࣌
୅ʹֶΜͩ͜ͱ͕ࣄ࢓ʹͲのΑ͏ʹ
ੜ͔͞ΕͯいΔの͔ʁʯʮത࢜՝ఔʹ
ਐΉ΂͖͔ʯʮཧܥͰֶΜͩҙٛ͸Ͳ
のΑ͏ͳ΋の͔ʁʯͳͲのٙ໰͕౤͛
͔͚ΒΕ·しͨɻֶ ੜ͔Βのͨ͘͞Μ
の࣭໰ʹ、Ӭᖒࢯ、Նळࢯ、ҴԬ͕ࢯ਌
਎ʹͳͬͯ、ͦ のΑ͏ͳ࣭໰Ұͭͻͱ
ͭʹஸೡʹ౴͑ͯいΔ͕࢟ҹ৅తͰ
しͨɻ
ऴ࢝࿨΍͔ͳงғؾͰਐߦしͨຊ

出਎のܥ༂͢Δཧ׆͸、ୈҰઢͰ࠲ߨ
ঁੑ͔Β௚઀࿩Λฉ͘وॏͳػձͱ
ͳΓ、࠲ߨऴྃ後ʹ͸ʮͱͯ΋ͨΊʹ
ͳͬͨʯͱい͏੠͕ฉ͔ΕΔ΄Ͳ、ֶ
ੜͨͪʹͱͬͯ、ॆ ࣮しͨ࣌ؒʹͳͬ
ͨΑ͏Ͱ͢ɻ

ɹଓいͯ、ొ ஃしͨՆळٱඒۈ͕ࢯΊ
ΔϘογϡ͸、೔ຊࠃ಺ʹ͸࡛ݝۄ౦
দࢢࢁͳͲʹ։ൃڌ఺Λ࣋ͭ、άϩー
όϧن໛Ͱֵ৽のςΫϊϩδー΍ࣗಈ
ंؔ࿈のγスςϜ、ύーπͳͲΛ提供
͢ΔϦーσΟϯάΧϯύχーͰ͢ɻ
ɹύϫーτϨΠϯ・ιϦϡーγϣϯζ
ϓϩδΣΫτ・ۀ෦ɹ$7ʗ03Ӧۀࣄ
౷ׅ෦໳ʹॴଐ͢ΔՆळࢯ͸、ཧܥ出
਎ͳ͕Β、ڀݚ・ٕ ज़৬Ͱ͸ͳ͘、ધ΍
ͳͲのサΠζのେ͖ͳΤϯδϯΛػݐ
։ൃ͢ΔϓϩδΣΫτʹͯ、ࣾ ಺֎の
ௐ੔ͳͲΛߦ ʮ͏ϓϩδΣΫτϚωー
δϝϯτʯΛ୲౰しͯい·͢ɻ
ɹߨԋͰ͸、ࣗ ਎のۀ຿ʹͭい ʮͯ੡඼
の஌ࣝ͸΋ͪΖΜ、ΤϯδϯͳͲのٕ
ज़తͳ஌͕ࣝඞཁෆՄܽʯͱઆ໌͢Δ
ͱͱ΋ʹ、ಉ͡෦ॺʹࡏ੶͢Δٕज़Ӧ

�ਓ໨のొஃऀ͸Τϯϓϥスڀݚॴ
のҴԬՆ͕ࢯر຿Ί·しͨɻΤϯϓϥ
スڀݚॴ͸、ΤϯδχΞϦϯάϓϥス
νοΫٴͼͦのෳ߹ࡐʹΑΔߴਫ਼౓・
෦඼ϝーߏػೳʹಛԽしͨਫ਼ີػߴ
Χー、Τϯϓϥスのάϧーϓձࣾͩͱ
いい·͢ɻ
ҴԬ͞Μ͸、ಉࣾの෼ੳղੳηϯ

λーͰ、ڀݚૅج΍਌ձࣾの੡඼の෼
ੳͳͲΛͯͬߦいΔͱの͜ͱͰ͢ɻ
಺༰ΛۀࣄԋͰ͸、Τϯϓϥスのߨ

આ໌͢Δͱͱ΋ʹ、άϧーϓશମのঁ
ੑࣾһのঢ়گͳͲ͕঺հ͞Ε·しͨɻ
ҴԬࢯ͸ʮ೔ຊࠃ಺のैۀһ約���

໊の಺、ঁ ੑのൺ཰͸約��ˋఔ౓ͱ
ঁੑのਓ਺͸ଟいͱ͸い͑·ͤΜɻし
͔し、ҭۀٳࣇऔಘ཰΍ҭ͔ۀٳࣇΒ
の෮ؼ཰͕ߴいʯͱ、ঁ ੑ͕ಇ͖΍͢

理系で学んだことを活かせるのは
研究・技術職だけではない

仕事は人生を豊かにする糧になる——
そう考えて就活を楽しもう
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Seminar
2018年３月10日（土）、放送大学 埼玉学習センター講堂にて、「女性科学者
の芽育成プログラム特別セミナー」を開催しました。
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ᶘ Πϕϯτ

Symposium
2018年３月24日（土）、埼玉県立近代美術館講堂にて、国際シンポジウム

「ASIA in Modern」を開催しました。

International Symposium:

ASIA in Modern 
This symposium aims to deepen friendly relations between Japan and other Asian countries, and to encourage 
students to enter the Ph.D. program of Saitama University. In the symposium, female researchers including Ph.D. 
students will make their research presentations in order for the audience to experience the attractive Ph.D. program 
of Saitama University.  

Presentation Language: English   Q&A Language: English and Japanese 

Presenter:   Engr. Ayesha Dilrukshi, Ph.D.   Udayagee Kumarasinghe    Naw Jacklin Nyunt 
Econ. Harumi Kanzawa, Ph.D. 

 MC:         Econ. Naoya Tatsuzawa    Yumi Takahashi 
(Q&A) Interpreter: L. Arts Misaki Sakamoto 
 Receptionist:  Econ. Yumi Kondo    

L. Arts Ami Yashiki    Mamiho Shimizu 

/ Date:       2018 3 24 / March 24th Sat. , 2018  
 Doors Open 13:30 
 Research Presentations 14:00 15:45 
 Celebratory Photo Session 16:00 16:30 

/ Venue: / The Museum of Modern Art, Saitama
9-30-1

9-30-1, Tokiwa, Urawa-ku, Saitama-shi, (in Kita-Urawa Park), Saitama 

/ Organizer 
FeRDSU Female Researchers with D Saitama University

/ Cosponsor 
 Saitama University 



Introduction

2���೥౓ʹΩϟϦΞΞッϓࢧԉΛड͚ͯ研究͞Εͨ
໊̑の女性研究者のํʑʹΑΔ研究঺հͰ͢ɻ
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しͯいΔਓΛಛఆͰ͖ͯし·͏৔߹͕͋Γ·͢ɻҰൠのਓ
͕ి࣓తスτーΧーͳͲのඃ֐ʹૺ͏͜ͱͳ͘、̓ ৺しͯ
利用Ͱ͖Δサービス͕ඞཁͰ͢ɻͦ のͨΊҐஔ৘報อޢʹ
ͭいͯ、༷ ʑͳߦ͕ڀݚΘΕͯい·͢ɻࡏݱ、ຊڀݚͰ͸͜
Ε·Ͱ։ൃし͖ͯͨҐஔ৘報サービスʹର͢Δଟ༷ͳࡧݕ
ํࣜΛجʹしͯ、ΑΓ݈ؤͳҐஔ৘報อޢのํࣜΛ໨指し、
̓、い΍͢い࢖ ৺Ͱ͖ΔϢーβΛकͬͯ͘ΕΔҐஔ৘報サー
ビスΛ։ൃしͯい·͢ɻ
ΩϟϦΞΞοϓ支ԉܦඅΛ௖͖、ྱޚΛ申し্͛·͢ɻ

支ԉܦඅʹΑΓ、ຊڀݚʹ利用͢Δ࣮ݧ用૷ஔΛߪೖ͢Δ
͜ͱ͕Ͱ͖·しͨɻঁ ͱしͯ、େมͳ࣌΋΋ͪΖऀڀݚੑ
Μ͋Γ·し͕ͨ、ࣗ ෼͕Ͱ͖Δ͜ͱ͔Βগしͣͭࣗ৴Λ࣋ͬ
ͯલ͖޲ʹਐาしͯ·いΓͨいͰ͢ɻ

ۙ೥、スϚーτϑΥϯ΍スϚーτσόΠスΛ用いͨଟ༷
ͳサービス͕ීٴしͯい·͢ɻҐஔͱ࣌ؒʹؔ͢Δσーλ
Λѻ͏ۭ࣌ؒσーλϕースのڀݚ෼໺Ͱ͸、Ґஔ৘報サー
ビスのҝのߴ଎ͳࣜํࡧݕの։ൃ͕注໨͞Εͯい·͢ɻͦ
のΑ͏ͳࡧݕのதͰ、ਓ΍ंͳͲのҠಈମ͕、Ҡಈしͳ͕
Βಉ͡ࡧݕΛ܁Γ返し、ࡧݕ結ՌΛৗʹϞχλϦϯά͢Δ
λΠϓのࡧݕ͸、࿈ଓࡧݕͱݺ͹Εͯい·͢ɻ͜ の࿈ଓݕ
ै、ରしͯ͸ʹࡧ དྷଟ͘のߦ͕ڀݚΘΕͯདྷ·しͨɻ࿈ଓ
ͦ、͸ࡧݕ のੑ্࣭、ଟେͳԋࢉΛඞཁͱし·͕͢、ޮ ཰͕
ྑいͱࢥΘΕΔํࣜ͸、TBGF�SFHJPO�ͱݺ͹ΕΔ、ಉ͡ݕ
ݚ結ՌΛ༩͑Δ஍図্のྖҬΛ求ΊΔํࣜͰ͢ɻҎલのࡧ
͋、Ͱ͸ڀ ·Γ࣮用తͰ͸ͳいϢーΫϦουڑ཭ʹͮ͘ج
΋の΍、ಓ࿏໢ΛҠಈ͢Δڑ཭Ͱ΋ൣғࡧݕ΍ۙ࠷๣ࡧݕ
ͳͲの୯७ͳ͕ࡧݕର৅ͱ͞Ε·しͨɻຊڀݚͰ͸、ཱྀ ߦ
ࡧݕର͢Δ࿈ଓʹࡧݕΛཁ͢Δؒ࣌ࢉܭըͱい͏ଟେͳܭ
ํࣜΛର৅ͱしͯ、ͦ のͨΊのTBGF�SFHJPO�のߴ଎ੜ੒๏
Λ提Ҋし·しͨɻ͜ のࡧݕ͸、Ґஔ৘報サービスのଞ、஍ཧ
৘報γスςϜ΍֤छܭը໰୊ʹద用Մೳͳ΋のͰ͢ɻ
��Ұํ、スϚーτσόΠスのൃ׆ͳ利用ʹΑΓ、Ґஔ৘報ʹ
ؔΘΔϓϥΠόγー໰୊΋ॏཁʹͳͬͯい·͢ɻҐஔ৘報
Λࣗಈతʹऩूし෼ੳ͞ΕΔѱ࣭ΞϓϦ΋૿͑ͯい·͢ɻ
ਓʑのҠಈཤྺͱݸਓ৘報Λ૊Έ߹ΘͤΔ͜ͱʹΑΓҠಈ

)UPP�)UPP

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
ॿڭ

֤छࢧԉ࣮੷঺հ

େֶӃཧڀݚֶ޻Պʹ͓͚Δঁੑऀڀݚのঢ೚・ొ用Λଅਐし、ঁੑڭһの্Ґ৬ൺ཰Λ૿
Ճͤ͞ΔͨΊ、ཧऀڀݚੑঁܥ޻ʹରしͯڀݚඅΛ支ԉし·͢ɻ

ର৅ऀɿ�ཧܥ޻ৗڭۈһ（ڭत৬ڭһΛআ͘）Ͱ࣍のཁ݅の͢΂ͯʹ֘౰͢Δऀɻ
� ①ΩϟϦΞΞοϓʹҙཉΛ࣋ͪ、ߴいΞΫςΟビςΟΛ͋͛ͯいΔঁੑऀڀݚɻ
� ②֎෦ࢿ金等֫ಘʹҙཉతʹऔΓ૊ΜͰいΔঁੑऀڀݚɻ
支ԉֹɿ�໊̍͋ͨΓ ��ສԁ（����೥౓）
৹ɹࠪɿ�େֶӃཧڀݚֶ޻Պ಺Ͱެืの後、બߟҕһձΛઃ͚、બߟし·͢ɻ

TBGF�SFHJPO�Λ用いΔϧーτྫࠪݕ

ΩϟϦΞΞッϓࢧԉ
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Ⅲ 各種支援実績紹介

΋͔͔ΘΒͣ、ͦ のߏ଄͸·ͩ໌Β͔ʹͳͬͯい·ͤΜɻ
ͦのཧ༝のҰͭͱしͯ、ଌఆʹదしͨණの࡞੡͕ࠔ೉Ͱ͋
Δ͜ͱ͕͛ڍΒΕ·͢ɻଌఆのͨΊʹಁ໌ͰۉҰͳණΛ࡞
੡͢Δඞཁ͕͋ΔのͰ͕͢、ͨ ͩਫΛౚΒͤΔ͚ͩͰ͸ණ
͕ന͘୙ͬͯし·ͬͨΓ͢ΔͨΊ、ͦ のΑ͏ͳණΛ࡞੡͢
Δ͜ͱ͸૝૾Ҏ্ʹ೉しいͰ͢ɻֶ ੜͨͪの౒ྗ΋͋Γ、
զʑ͸ಁ໌ͰۉҰͳණΛ࡞੡し、ͦ の࿨प೾ൃੜ෼ޫଌఆ
ʹ੒ޭし·しͨɻͦ の結Ռ、ණද໘Ͱ͸όϧΫͱൺ΂ͯਫ
෼ࢠの͕͖޲ଗͬͯいΔՄೳੑ͕͋Γ、͜ Ε·Ͱのཧ࿦ݚ
Ͱ͖ͳい͜ͱ͕໌Β͔ʹͳΓ·しͨɻݱ࠶結ՌΛݧͰ͸࣮ڀ
ණද໘の෼ޫଌఆ͸ࡏݱᗐ྽ͳڝࡍࠃ૪のதʹ͋Γ、զʑ
͸ͦΕΛউͪൈ͘΂͘೔ʑڀݚ
ʹऔΓ૊ΜͰい·͢ɻ
ΩϟϦΞΞοϓ支ԉܦඅʹ

ΑͬͯߪೖΛݟૹͬͯいͨ෺඼
ΛߪೖͰ͖、େมँײしͯい·
͢ɻΩϟϦΞΞοϓ支ԉܦඅʹ
ؔΘͬͯいΔํʑ΍、൐ʹڀݚ
ʹऔΓ૊ΜͰ͘ΕֶͨੜͨͪΛ
͸͡Ίͱ͢Δॴଐࣨڀݚのํʑ
΁のँײΛ๨Εͣʹ、͞ ΒͳΔ
のਐలΛ໨指し·͢ɻڀݚ

料ͱしͯ、ΦーτϑΝࡐώϝπϦΨωΰέΛ、ࡏݱ͸ࢲ
δーͱ࿝Խのؔ܎ΛςーϚͱしͨڀݚΛͯͬߦい·͢ɻώ
ϝπϦΨωΰέ͸、ޫ ΍ӫཆ͕ܽ๡しͨ৔ॴʹ͓͔ΕΔͱ
࿝ԽͱΦーτϑΝδーの྆ํΛߦい·͕͢、྆ ऀのؔ܎͸
·ͩ΄ͱΜͲ໌Β͔Ͱ͸͋Γ·ͤΜɻڵຯਂい͜ͱʹ、Φー
τϑΝδーʹඞཁͳҨ఻ࢠΛഁյしͯΦーτϑΝδーΛͰ
͖ͳ͘しͨώϝπϦΨωΰέͰ͸࿝Խのਐ͘ૣ͕ߦͳΓ、
͞Βʹ࠷後ʹ͸ࢸʹࢮΔ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳΓ·しͨɻ͜ の
͜ͱ͸、ੜଘઓ略ͱしͯのʮ࿝Խʯの౓߹いΛΦーτϑΝδー
͕཈੍しͯいΔ͜ͱΛ示ࠦしͯい·͢ɻࢲ͸ຊڀݚΛ௨し
ͯ、২෺͕΋ͭڥ؀ʹԠ౴しͨੜଘઓ略のϝΧχζϜのղ
໌Λ໨指しͯい·͢ɻ
·ͨຊڀݚの਱ࡍʹߦし、ΩϟϦΞΞοϓ支ԉΛいͨͩ

͖、࣮ ೖʹ౰ͯͤͯ͞い͖ͨͩ·しͨߪのࡐػඞཁͳʹݧ
͜ͱΛྱޚ申し্͛·͢ɻ͜ ΕΛྭΈʹ͞ΒͳΔਫ਼ਐΛॏ
Ͷͨいͱࢥい·͢ɻ

චऀ͕ॴଐ͢ΔࣨڀݚͰ͸、ޫ Λͯͬ࢖෺࣭のք໘のߏ
଄Λௐ΂ΔڀݚΛͯͬߦい·͢ɻք໘͸ӷମ΍ݻମͳͲの
ҟͳΔۉҰͳ૬（όϧΫ）ʹ ڬքͰ͋Γ、ք໘ΛڥΕͨ·ڬ
Ή૬ͱ࿈ଓしͯいΔʹ΋͔͔ΘΒͣ、ͦ のߏ଄΍ੑ࣭͸૬
಺෦ͱ͸ҟͳͬͯい·͢ɻք໘Ͱ͸෺࣭のٵணͳͲの༷ʑ
ͳݱ৅͕͜ىΓ、ͦ のߏ଄Λ஌Δ͜ͱ͸ͦΕΒのݱ৅Λί
ϯτϩーϧ͢Δ্ͰॏཁͰ͢ɻ͜ Ε·Ͱք໘のߏ଄Λબ୒
తʹௐ΂Δ͜ͱ͸೉し͔ͬͨのͰ͕͢、ۙ ೥࿨प೾ൃੜ෼
ޫͱい͏ք໘બ୒తͳख๏͕։ൃ͞Ε·しͨɻචऀ͸͜の
ख๏Λ用いͯණද໘のߏ଄Λௐ΂ͯい·͢ɻ
ණ͸஍্ٿͰ΋ͬͱ΋͋Γ;Εͨ෺࣭のҰͭͰ͋Γ、ͦ

のόϧΫのߏ଄͸Α͘ௐ΂ΒΕͯい·͢ɻし͔しණද໘͸
ཕӢのܗ੒΍ઇ結থの੒௕ͳͲのݱ৅ͱਂؔ͘࿈͕͋Δʹ

২෺͸ڥ؀৚݅ʹԠ౴しͯ、ʮ࿝Խʯͱい͏ݱ৅Λ引͖ى
͜͢͜ͱ͕஌ΒΕͯい·͢ɻ࿝Խͱい͏ݴ༿ʹ͸ͲのΑ͏
ͳҹ৅͕͋ΔͰしΐ͏͔ɻੜମのػೳ͕ঃʑʹਰୀしͯい
ͳ͕ΔͱいͬͨωΨςΟϒͳΠϝーͭʹࢮऴతʹ͸࠷、͖
δ͕͋ΔのͰ͸ͳい͔ͱࢥい·͢ɻし͔しͳ͕Β、২෺͸
࿝ԽΛ引͖͜͢͜ىͱʹΑͬͯ、ΉしΖੜଘΛ༗利ʹ͢Δ
͜ͱ͕Ͱ͖ΔのͰ͢ɻྫ ͑͹、২෺ʹ͋ͨͬͯいͨ೔͟し
͕ԿΒ͔のݪҼͰ͑͗͞ΒΕͯҰ෦͕೔ӄʹͳΔͱ、҉ॴ
ʹ͓͔Εͨ༿͸྘৭ΛࣦͬͯރΕͯい͖·͢ɻ͜ のݱ৅͕、
২෺͕ࣗൃతʹߦ ʮ͏࿝ԽʯͰ͋Γ、༿の྘৭のୀ৭͸༿の
தʹؚ·ΕΔ༿྘ମの੒෼Λ෼ղ͢Δ͜ͱʹΑͬͯͬ͜ى
ͯい·͢ɻ༿のओͳ໾割͸ޫ߹੒Ͱ͢のͰ、҉ॴʹ͓͔Ε
ͨ༿͸ͦの໾割Λे෼ʹՌͨ͢͜ͱ͕Ͱ͖·ͤΜɻͦ ͜Ͱ
২෺͸໾割ΛՌͨͤͳい༿のߏ੒੒෼Λ͢͹΍͘෼ղしͯ
ճऩし、ผの৔ॴʹ৽ͨͳ༿Λల։͢Δのʹ利用͢Δ͜ͱ
Ͱ、ޮ ཰Α͘ੜଘʹඞཁͳΤωϧΪーΛ༥௨しͯいΔのͰ͢ɻ
ҰํͰ、ڥ؀ʹԠ౴しͯࣗΒのߏ੒੒෼Λ෼ղ͢Δݱ৅ͱ
しͯ、ʮΦーτϑΝδーʯ͕ ஌ΒΕͯい·͢ɻ

໺ౢ�༏൲

Ҫ্�༔ࢠ

:VLJ /PKJNB

:VLP *OPVF

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
ॿڭ

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
ॿڭ

ώϝπϦΨωΰέのࢳݪମΛスτϨス৚݅Լʹஔいͨࡍの
࿝ԽͱΦーτϑΝδーのӨڹ

Ұͳਫۉ੡しͨಁ໌Ͱ࡞



38

結ݧΓ返͢͜ͱͰ࣮܁Λݧ৺の注ҙΛ払いͳ͕Β࣮ࡉʹ͏
Ռのੑݱ࠶Λ୲อし、ۀ࡞Ծઆのূ໌ʹͭͳ͕ͬͨͱ͖͸
େ͖ͳتͼΛ͡ײ·͢ɻҰํ、ਖ਼֬ͳ࣮ݧ結Ռ͕ۀ࡞Ծઆ
ʹଈ͞ͳい৔߹͸、Ծઆのݟ௚し΋ඞཁʹͳΓ·͢ɻԾઆ
͔Β࣮ݧϓϩηスʹࢸΔ·Ͱޡࡨߦࢼしͳ͕ΒਐΊΔ఺
い·͢ɻࢥの೉し͞Ͱ͋Γָしͩ͞ͱڀݚ、͕
ҭ΍ڭͰͳ͘େֶֶ෦͚ͩڀݚの৬ҐͰ͸、ࣗ෼のࡏݱ

Λਖ਼֬ࣄ࢓い·͢ɻछྨのҟͳΔෳ਺のߦ຿΋ۀ຿తͳࣄ
ʹਝ଎ʹ͜͏ߦͱ͕求ΊΒΕΔ೉し͕͋͞Γ·͕͢、͜の
ʹ೔ʑ৬຿ͯ͑ߟΔͱ͕ܨʹ਎のΩϟϦΞΞοϓ͕ࣗݧܦ
ᬏਐしͯい·͢ɻ

˔自分の研究が一般社会にどのように貢献できるか
ޫ߹੒͸、զʑのੜ׆ʹඞཁͳࢎૉ、৯෺、೩料ͳͲ͋

ΒΏΔ΋ののݯىͱͯͬݴ΋աݴͰ͸͋Γ·ͤΜɻࡏݱ
ϝΧޚతͳ෼໺Ͱ͕͢、ޫ߹੒の੍ૅج͸ڀݚいΔͯͬߦ
χζϜΛ໌Β͔ʹ͢Δ͜ͱͰࣗࡏͳޫ߹੒の੍ޚΛ࣮ݱ
し、ڀݚ੒ՌのҰൠࣾձ΁のؐݩΛ໨指しͯい·͢ɻࠁʑ
ͱมԽ͢Δࣗવڥ؀ʹԠͨ͡ޫ߹੒の੍ޚΛՄೳʹ͢Δ͜
ͱ͸、ߴいऩྔΛތΔ೶࡞෺΍όΠΦ೩料の࡞出΁͕ܨΔ
ͱͯ͑ߟい·͢ɻ

༗ޮͰ͢ɻͱΓΘ͚、ࡉ๔のບిҐのมԽΛݕ出Ͱ͖Δບ
ిҐΠϝーδϯά͸、ਆ׆ܦಈΛߴ଎͔ͭ௚઀తʹ͕࡯؍
Ͱ͖Δ͜ͱ͔Β、ۙ೥։ൃ͕ਐΜͰい·͢ɻզʑ͸ࠓճ、
৽نのບిҐηϯサーΛൃ͢ݱΔθϒϥϑΟογϡܥ౷Λ
੒ޭしʹ࡯؍ಈの׆ܦ੒し、੒௕աఔʹ͋Δখ೴Ͱのਆ࡞
·しͨɻ͞Βʹ、ਆ׆ܦಈのΧϧγ΢ϜΠϝーδϯάͱ �
ճ࿏のܦը૾ղੳʹΑΓ、খ೴ʹ͓いͯਆݩ࣍ తݩ࣍�
ͳωοτϫーΫ͕࡞ΒΕΔաఔの࡯؍Λͯͬߦい·͢ɻ
ωοτϫーΫܦ後͜ΕΒのղੳ๏Λൃలͤ͞、೴のਆࠓ

の೴ͪͨࢲ、ΒΕΔし͘ΈのཧղΛਂΊΔ͜ͱʹΑΓ࡞͕
のͳΓͨͪのҰ୺Λ໌Β͔ʹͰ͖Δͱͯ͑ߟい·͢ɻ
ຊڀݚの਱ߦʹ͋

ͨΓΩϟϦΞΞοϓ
支ԉΛ௖͖৺ΑΓޚ
ྱ申し্͛·͢ͱڞ
ʹ、͜ΕΛྭΈʹ͞Β
ʹᬏਐしͯࢀΓͨい
ͱଘ͡·͢ɻ

●研究紹介
ޫ߹੒͸、ޫΤωϧΪーͱਫ͔Β୸ਫԽ෺Λ࡞Δ൓ԠͰ

͢ɻޫ߹੒Λߏ੒͢Δͭز΋のෳࡶͳ൓Ԡのޮ཰͸、ࣗવ
ӈ͞Ε·͢ɻࠨཁҼ（Թ౓΍ޫ、ӫཆ৚݅）ʹେ͖͘ڥ؀
ޫ߹੒ʹޫ͸ඞਢͰ͕͢、͗͢ڧΔޫ͸ࢎੑ׆ૉछΛൃੜ
ͤ͞ΔͳͲ༗֐Ͱ͢ɻࢲ͸、ޫʹΑΔ֐Λ཈͑ͯޫ߹੒の
ޮ཰Λ͘ߴอͭϝΧχζϜのղ໌Λ໨指しͯい·͢ɻಛʹ、
ޫΛूΊΔաఔͱޫΤωϧΪーΛԽֶΤωϧΪーʹม͢׵
Δաఔʹண໨し͓ͯΓ、Ҩ఻ࢠվมٕज़΍ੜԽֶతͳख๏
ͰڀݚΛͯͬߦい·͢ɻ
ຊڀݚॿ੒Λ用いͯ、૶ྨഓཆのͨΊのΠϯΩϡϕー

λーΛߪೖし·しͨ（写ਅ）ɻࢲのڀݚͰ͸、֩ݪ૶ྨの
γΞϊόΫςϦΞ΍྘૶ྨのΫϥϛυϞφスΛ用いͯղੳ
Λͯͬߦい·͢ɻͪ͜Βの૷ஔͰഓཆしͨ૶ྨΛ用いͯ、
มԽ΍ޫ߹੒λϯύΫ࣭のಈଶΛੑ׆ԼͰのޫ߹੒のޫڧ
ղੳしͯい·͢ɻ

˔研究の難しさと楽しさ
ݟの஌ڈ͸͖ͭ΋のͰ͢ɻաޡࡨߦࢼͰ͑͏͏ߦΛڀݚ

等͔Β࿦ཧతʹ૊Έཱͯͨۀ࡞ԾઆͰ͋ͬͯ΋、࣮ݧతʹ
ԾઆΛূ໌͢Δ͜ͱ͸༰қͰ͸͋Γ·ͤΜɻϛス͕ͳいΑ

ಈ෺の೴͸ෳࡶͳܗͱػೳΛ΋ͪ、ଟ༷ͳߦಈΛ੍ޚし
ͯい·͕͢、͜ Ε͕੒௕のաఔͰͲのΑ͏ʹ࡞ΒΕΔの͔、
ͦのし͘Έʹͭいͯ͸ະղ໌Ͱ͢ɻͦ͜Ͱ、ମ͕ಁ໌Ͱ೴
の׆ಈΛੜ͖ͨ··࡯؍Ͱ͖ΔͳͲ、ൃੜ・ਆܦՊֶڀݚ
ʹదしͨ೤ଳڕθϒϥϑΟογϡΛ用いͯ、ಛʹখ೴ʹ注
໨し、ߦಈの੍ޚʹॏཁͳχϡーϩϯ（ਆࡉܦ๔）͕ूஂ
（ਆܦճ࿏）Λͭ͘Γ׆ಈΛ࢝ΊΔし͘Έʹͭいͯ、ޫٕ
ज़΍ߦಈ࣮ݧ、ੜཧֶΛ૊Έ߹ΘͤͯڀݚΛͯͬߦい·͢ɻ
ਆܦճ࿏の׆ಈの࡯؍ʹ͸、ޫΛͨͬ࢖Πϝーδϯά͕

ࢠ�୓ڮ∁

௡ాࠤ�஌ࢠ

)JSPLP 5BLBIBTIJ

4BDIJLP 5TVEB

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
ॿڭ

ըਪਐࣨاڀݚߏػڀݚ
େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
ॿڭ

ηϒϥϑΟογϡ੒ڕ

ΩϟϦΞΞοϓ支ԉܦ
අʹΑΓߪೖしͨΠϯ
Ωϡϕーλー（ࠨ）ͱ
ഓཆதの྘૶Ϋϥϛυ
Ϟφス（ӈ্）ɻפఱ
ഓ஍্のΫϥϛυϞφ
ス（ӈԼ）ɻޫ߹੒ʹ
ؔ࿈͢Δ͋ΔҨ఻͕ࢠ
ܽଛ͢Δͱ、ޫڧॲཧ
後のੜҭ͕େ્͖͘֐
͞ΕΔɻ
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Ⅲ 各種支援実績紹介

͜ͱΛ໨తͱしͯい·͢ɻ৬৔Ͱ͸ύύҭࣇʹؔしͯ৘報
交׵Λ͢Δػձ、͕࣌ؒऔΕͳͯ͘΋（ࡏݱ͸ҭࣇ৘報交
Λ࣋ͭύύୡࢤΕͯいΔ）ɻಉ͡͞࠵ϥϯνձͳͲ͕։׵
ͱ交ྲྀ͕ՄೳͰ͋Γ·͢ɻ͞いύύ׆ಈ͸ҭࣇ৘報交׵の
ΈͳΒͣ、Ωϟϯϓ、਌ࢠ料ཧࣨڭ、਌ࣨڭ࡞޻ࢠ（写ਅ �、
ύύサーΫϧ׆ಈʹ͓͚Δ਌ࢠ০Γ͖רण࢘ࣨڭ）ͳͲଟ
ΘͨΓ·͢ɻʹذ
Λऔݟのҙऀࡾ等Λ௨しͯୈߘͰ͸、ֶձ、࿦文౤ڀݚ

ΓೖΕͯਐΊͯい͖·͢ɻࢠҭͯʹͭいͯ͸、਌΍ϝσΟ
Ξ͔Βの৘報ʹภͬͯいΔݱঢ়ʹ͋Γ·͢ɻͦのͨΊ、ύ
ύωοτϫーΫΛߏஙし、৘報交׵Λ͜͏ߦͱ͸、ࣗ෼の
ձͰػしͯϒϥογϡΞοϓ͢Δྑいࢹ؍ҭͯํ๏Λ٬ࢠ
͋Δͱࢥい·͢ɻ
һΛサڭͰ͢ɻͦΜͳஉੑࣄͲՈఉ΋େ͚ͩࣄ΋େڀݚ

ϙーτ͢Δ੍౓ʹँҙΛද͢Δͱͱ΋ʹ、͞いύύΛΦス
スϝし·͢ɻ
ʦ�ʧ͞いͨ·ࢢʮࢠҭͯΛָしΉύύΛԠԉしͯい·͢ʂ
IUUQ���XXX�DJUZ�TBJUBNB�KQ�������������Q�������IUNM
ʦ�ʧ͞いͨ·ύύωοτϫーΫ（͞いύύ）
IUUQT���TJUFT�HPPHMF�DPN�TJUF�TBJQBQBIPNF�XIBU

զ͕Ո͸খֶߍ �೥ੜ͓Αͼ༮ஓԂ೥தのࢠ供ͨͪの
ҭࣇதͰ͢ɻ഑ऀۮ͸ࢣޢ؃ͱしͯۈ຿しͯい·͢ɻͦ
のͨΊՆٳΈ΍ౙٳΈͳͲの௕ٳظΈؒظத、ͱΓΘ͚ �
݄͸খֶߍ・༮ஓԂ͕ �ϲ݄Ҏ্ٳΈͱͳΔͨΊ、Ոఉ
ͰҭࣇΛ୲౰͢Δऀ͕ඞཁͰ͢ɻࠓճ、࡛ۄେֶஉঁڞಉ
େۄ支ԉ੍౓ʯの΋ͱʮ����೥౓࡛ޢհ・ࣇըࣨʮҭࢀ
ֶஉঁڞಉࢀըࣨิڀݚॿ੍౓ʯの支ԉΛड͚、ՈఉͰの
ҭ͓ࣇΑͼେֶͰのڀݚのཱ྆Λサϙーτい͖ͨͩ·し
ͨɻ͢ͳΘͪ、�݄ �ϲ݄ؒ、ຊֶֶੜʹΑΔ ��࣌ؒの
੒࡞料ࢿ、ॿ（σーλ੔ཧิڀݚ 
ͳͲのۀ຿ʹؔ͢Δ支
ԉΛ௖͖·しͨɻैདྷ、ۈ͕࠺຿೔の௕ٳظΈؒظத͸、
しͯいͨのʹରし（写ਅۈ供࿈ΕͰ௨ࢠ 供ͨͪͱֶࢠ、�
৯ϥϯν）、͜のͨͼの支ԉΛड͚ࣗ୐Ͱのۈ຿ʹ੾Γସ
͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖·しͨɻ
͞いͨ·ࢢ͸ࢠҭͯ支ԉ੍౓͕ॆ࣮し࣏ͨࣗମͰ͋Γ、

͢·ҭͯύύΛର৅ͱしͨ支ԉ΋਺ଟ͋͘Γࢠ <�>ɻྫ͑
͹、ࢲ΋ࢀՃしͯいΔʮ͞いͨ·ύύωοτϫーΫ（௨শ、
͞いύύ）ʯ͕͋Γ·͢ <�>ɻ͞いύύ͸、͞いͨ·ࢢͱ
ؔ͢ʹҭͯࢠ、し࠵ಇͰʮ͞いͨ·ύύスΫーϧʯΛ։ڠ
Δ৘報Λύύಉ͕࢜ڞ༗͢Δͱͱ΋ʹ、ύύのྠΛ͛޿Δ

্໺�ໜত
4IJHFBLJ 6FOP

ҭֶ෦ڭ
।ڭत

௕ٳ͓ظΈதʹ͓͚Δࢠ供ͨͪͱ
ֶ৯ϥϯν

ύύサーΫϧ׆ಈʹ͓͚Δ
਌ࢠ০Γ͖רण࢘ࣨڭ

͜の੍౓͸、出࢈、ҭࣇ、հޢதの࡛ۄେֶৗڭۈһΛର৅ʹ、ຊֶʹࡏ੶͢ΔେֶӃੜຢ͸
�೥࣍Ҏ্のֶ෦ੜΛิڀݚॿऀ、ຢ͸ࣄ຿ิॿऀͱしͯાஔ͢Δ͜ͱͰ、出࢈、ҭࣇ、հޢ
のͨΊʹ੍͞ݶΕΔ׆ڀݚಈΛ支ԉし·͢ɻ

支ԉର৅ऀɿ�࡛ һͰҎԼʹ֘౰͢Δํڭۈେֶৗۄ
� （�）ຊਓຢ͸഑͕ऀۮ೛৷தのऀ�
� （�）খֶߍ �೥ੜ·ͰのࢠΛҭࣇしͯいΔऀ�
� （�）਌଒（഑ऀۮຢ͸ೋ਌等Ҏ಺の਌଒ʹݶΔ）のհޢΛしͯいΔऀ�
�
支ԉ಺༰ɿ
支ԉର৅ऀ �ਓʹ͖ͭ、�໊のิڀݚॿऀຢ͸ࣄ຿ิॿऀΛાஔͰ͖·͢ɻ
ॿิڀݚ੒等の࡞料ࢿ、ॿิݧॿऀ͸支ԉର৅ऀ（ຢ͸ͦの୅ཧਓ）の指示ʹैͬͯσーλղੳ΍࣮ิڀݚ
い·͢ɻߦ຿Λۀ຿खଓ͖等のิॿతͳࣄ຿ิॿऀ͸ࣄい·͢ɻߦ຿Λۀ
支ԉ࣌ؒɿ��࣌ؒҎ಺
支ԉ୯Ձɿิڀݚॿऀ��
��� ԁ � ����຿ิॿऀࣄ、ؒ࣌ ԁ � ࣌ؒ
利用खଓ͖等のৄࡉ͸உঁڞಉࢀըࣨ8&#サΠτΛ͝ཡͩ͘͞いɻ
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ͳ׆༂の৔͕༩͑ΒΕͯい·͢ɻྫ͑͹、ઌ೔、ྟ࣌ʹ૊
৫͞Εͨબ؅ڍཧҕһձͳͲのҕһͰ͸ �ਓத �ਓ͕ �
供Λ΋ͭϫーΩϯάϚβー͕બ͹Ε、੺ͪΌΜࢠҎԼのࡀ
΋Ұॹʹ։ථۀ࡞ʹཱͪձͬͨΓしͨ͜ͱ΋͋Γ·しͨɻ
ࢿݙΑͬͯ文ʹۀࣄॿิڀݚըࣨのࢀಉڞͰ͸、உঁڀݚ
料ऩू΍ࣄ຿ۀ࡞ΛܰݮͰ͖、࣌ؒޮ཰のྑい͕ڀݚ਱ߦ
Ͱ͖Δڥ؀ʹ͋Γ·͢ɻࢠҭͯ΋ࣄ࢓΋ͲͪΒ΋େมͰ͸
͋Γ·͕͢、ͦの࣌ʹࣗ෼のͰ͖Δ࠷େݶの౒ྗΛࠓ後΋
ଓ͚ͯい͚ͨΒͱͯͬࢥい·͢ɻ

˔後輩の皆さんへ
'BDFCPPL の $00Ͱ͋ΔγΣϦϧ・サϯυόーά͸、

l%P�OPU� MFBWF�CFGPSF�ZPV� MFBWF�z ͱͯͬݴい·͢ɻࠓ
いΔͱ͜ΖͰ࠷後·ͰఘΊͣ೪Γܧ͘ڧଓ͢Δͱͱ΋ʹ、
ϕスτΛਚ͘しͯい͘͜ͱͰ࣍ʹͭͳ͕ͬͯい͘の͔΋し
Ε·ͤΜɻࢲ΋後ഐのօ͞ΜͱҰॹʹؤுΓଓ͚ͯい͖ͨ
いͱͯͬࢥい·͢ɻ

˔仕事も子育ても一歩踏み出すことからはじめよう
ɹ「仕事と結婚と出産と」
ɹࢲ͸ਓ文ࣾձՊֶڀݚՊ	ܥࡁܦ
ʹॴଐし、ओͱしͯࠃ
ςーϚ͸ڀݚϚーέςΟϯά࿦Λ୲౰しͯい·͢ɻओͳࡍ
খചۀのࡍࠃԽ΍FίϚースͰ͋Γ、೔ۀاܥのւ֎ਐ出
΍֎ۀاܥࢿのࠃ಺ࢢ৔ࢀೖʹͭいͯڀݚしͯい·͢ɻࠓ
Ͱ͸、ࣄ࢓Λ΋ͪ、結ࠗͱ出࢈΋ݧܦしͯϨϙーτΛ書͔
ͤͯ௖い͓ͯΓ·͕͢、େֶֶ͔࣌ࡏΒ͜のΑ͏ͳকདྷ૾
Λ໖ີʹܭըし、਱ߦし͖ͯͨΘ͚Ͱ͸͋Γ·ͤΜͰし
ͨɻେֶのԸࢣʹ೤৺ʹקΊͯい͖ͨͩऀڀݚのಓʹೖ
Γ、લ೚ߍʹண೚し·しͨɻ͜Ε·ͰपΓのํʑʹॿݴΛ
い͖ͨͩͳ͕Βڀݚ΍ࣄ࢓の΍ΓํΛڭΘΓͳ͕Β、ͨͩ
ͻͨ͢Β૸Γଓ͚ͯ͜͜·ͰདྷͨΑ͏ʹࢥい·͢ɻ
͔֬ʹ͜のΑ͏ʹ申͢ͱࣗ෼のਓੜのબ୒ʹͭいͯԿ΋

ͤ·ղΛ༩͑ͯし·͏͔΋しΕޡいͳいの͔ͱͯ͑ߟ͘ਂ
Μɻし͔しͳ͕Β、ڥ؀มԽのスϐーυ͕ૣいݱ୅ʹ͓い
ըΛͨͯΑ͏ͱしͯ଍͕͘͢ΜͰಈ͚ͳ͘ܭᘳͳ׬、ͯ
ͳͬͯし·͏ΑΓ、·ͣ͸ҰาΛ౿Έ出͢͜ͱ͔Β͸͡Ί
Δͱい͏の΋ΑいͰ͸ͳいͰしΐ͏͔ɻͦの࣌ʑͯͬߦい
Δڀݚ΍೚຿ʹରしͯҰੜ࠷ʹ໋ݒળΛਚͦ͘͏ͱ、໋ݒ
ʹ΋͕͖ͳ͕ΒͳΜͱ͔ଓ͚ͯいΔ͋いͩʹ結ࠗͱ出࢈Λ
୧ΓணいʹࠓҭͯʹͳΜͱ͔ᬏਐしͯいΔࢠͱࣄ࢓、ͯܦ
ͨΑ͏ʹࢲ͸ࢥい·͢ɻ

˔子育てと仕事
Ͱ΋༏ྼͳ͘ͲͪΒ΋େมͳ͚ͩࣄ࢓、ҭ͚ͯͩͰ΋ࢠ

ҰେۀࣄͰ͢ɻҰ࣌ظ、ಓ͘ߦਓʑΛΈͯΈΜͳ͢͝い
ͳ͊ɻࢠ供Λ΋ͭͻͱΛΈΔͱͲ͏΍ͬͯੜ׆しͯいΔの
ͩΖ͏ͱ、ଚܟの೦Λ΋ͬͯோΊͯいͨ͜ͱ͕͋Γ·͢ɻ
͜のͪ࣋ؾ͸ࠓ΋มΘΓ·ͤΜɻͱΓΘ͚ࢠҭͯͰ͸、਌
ͱしͯいͭ΋ �೥ੜのͪ࣋ؾͰ൓ল͢Δ͜ͱのଟいຖ೔
Ͱ͢ɻલ೚ࡏߍ੶࣌ʹڀݚ֎ࠃͱしͯՈ଒Ͱ౉ӳしͯҎདྷ、
༮່ͨͬͩࣇ͸ӳޠͰձ࿩Λ͢ΔΑ͏ʹͳΓ、ࠃؼ後͔Β
͸͜Ε·Ͱڀݚ֎ͩͬͨӳޠΛ࢖用しͨڭҭ΍ւ֎ۈ຿の
ຯΛ࣋ͭΑ͏ʹͳΓ·しڵいͯ΋ͭʹڀݚΔؔ͢ʹঁࢠ
ͨɻ͞Βʹ、ઐ໳のࡍࠃϚーέςΟϯάڀݚʹͭいͯ΋ҟ
ͳΔࢹ఺͕ՃΘΔ͜ͱͰ、ΑΓҰ૚ڵຯਂいڀݚ෼໺ͩͱ
ҭͯʹͭいͯ͸ࢠ、Α͏ʹͳΓ·しͨɻຊֶ΁ෝ೚後͏ࢥ
ֶ಺อҭࢪઃͰ͋ΔͦΑ͔ͥอҭࣨʹͯ、ೕ༮ظࣇ΍ೖࢼ
のࡍʹखް͘༬͔ͬͯい͚ͨͩΔ͜ͱʹ͸ଟ͘ॿ͚ΒΕͯ
͓Γ·͢ɻ·ͨ、ߍ຿のࣄ࢓Ͱ͸ࢲのॴଐ͢ΔڀݚՊʹ͓
いͯ೥ ・ྸੑ ผ・Ո଒ཁҼͳͲʹؔΘΒͣ、௨ৗ௨Γʹ৭ʑ
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Ⅲ 各種支援実績紹介

Ήਓ͕ଟいͰ͢ɻཔΓ͖ͬΓʹͳΔΘ͚ʹ͸い͔ͣ、Մೳ
ͳݶΓ࠺、ͯͬؼの·ͱ·ͬͨؒ࣌ڀݚΛ֬อ͢Δの͸、
΍͸Γࢲの໾割Ͱ͢ɻ
໰୊͸ຖ೥Նʹ΍͖ͬͯ·͢ɻࢲୡ෉්のઐ໳ͱ͢Δߟ

のͨΊ、�ϲ݄ఔ౓のൃڀݚश΍࣮、ظͰ͸、͜のֶ࣌ݹ
۷ௐࠪΛߦい·͢ɻ෉්Ͱಉ࣌۷ൃʹظΛ͏ߦΘ͚ʹ͸い
͔ͣ、່͕อҭԂのࠒ͸、ݱ۷ൃ͕ࢲ৔Λ΋ͨͣ、΄΅ઐ
೥͔Β਌͔Β཭Εࠓओ෉Λしͯい·しͨɻし͔し、່͸ۀ
ͯΩϟϯϓʹ͘ߦͳͲ、׆ಈ͕มΘ͖ͬͯ·しͨɻ͓͔͛
Ͱࢲ΋୹ؒظのൃ۷Λ͑ߦΔΑ͏ʹͳΓ、࠺͸͕ؒ࣌ڀݚ
૿͖͑ͯͨのͰتΜͰい·͢ɻͨͩ、່ͱ৮Ε߹͏࣌ؒの
୹いࢲͱしͯ͸、਌཭ΕΛ࣮ײしͯ΍΍ऐしͯ͘͡ײし·
い·͢ɻஉ਌ʹ͸੾ഭ͕ײͳいͱいΘΕͯ΋ํ࢓ͳい͔΋
しΕͳいͰ͢ɻ

͖いͱ͖ʹ͸、গしॏいՙ෺Λ࣋ͬͯいΔ͚ͩͰ΋पΓの
ํʹ৺഑Λ͔͚ͯし·ͬͯい·しͨɻॏྔ෺のӡൖ΍ಛผ
ͳݶʹۀ࡞Βͣ、؆୯ͳۀ࡞΋੍౓利用ͰิॿΛґཔ͢Δ
ͱྑ͔ͬͨͱͯͬࢥい·͢ɻ
ձ͕͋Ε͹ػ、ʹのཱ྆しͯいͨ͘Ίڀݚͱࣇ後、ҭࠓ

い·͢ɻࢥॿ੍౓Λ利用しͨいͱิڀݚͨ·

ҭࣇの࣌ؒΛͭ͘Δ͜ͱ͸େมͰ͕͢、࣮のͱ͜Ζ、ࢲ
のΑ͏ͳ文ܥのऀڀݚ͸಄の੾Γ͑׵の΄͏͕େมͰ͢ɻ
ਭ຾࣌Ҏ֎͸ࡏݱのڀݚ՝୊͕಄͔Β཭Εͣ、શ۠͘੾Γ
のͳいੜ׆ΛૹΔの͕、ಉऀۀのେ෦෼Ͱ͋Δͱࢥい·
͢ɻࢲの৔߹、ֶݹߟΛઐ໳ͱしͯい·͢のͰ、େֶΛଔ
ͯͬߦΛしͨ͜ͱ͕ͳ͘、Ͳ͜΁ߦしͯҎ߱、ී௨のཱྀۀ
΋ത෺ؗͱҨ੻͕ͭい͖ͯ·͢ɻͦの͓͔͔͛、່͸ത෺
いʹͳͬͯし·い·しͨɻݏ͕ؗ
௿ֶ೥の່ߍΛઐ໳ͱし͓ͯΓ、খֶֶݹߟ΋ಉ͘͡࠺

ͱژ౎ʹॅΜͰい·͢ɻ申し༁ͳい͜ͱʹ୯਎ෝ೚Ͱ͋Δ
のͰ、௨ৗのҭࣇの΄ͱΜͲ͕࠺の負୲ͱͳͬͯい·͢ɻ
େֶΑΓ౔೔出ۄ࡛、େֶͳのͰཱࢲ຿ઌ͸ۈの࠺、ͨ·
ຊతʹຖ݄ج、ଟいͰ͢ɻͦのͨΊ͕ۈ �ि、ଟいͱ͖
͸ຖि຤ʹؼΓ、料ཧ΍ങい෺、່のशいࣄのૹΓܴ͑Λ
し·͢ɻࣄ࢓のଟ͘͸σーλԽし、࣋ͪӡΜͩΓ、Ϋϥ΢
υʹ͋͛ͨΓしͯ、ۭいͨ࣌ؒͰ࿦文࡞੒Λߦい·͕͢、
௿ֶ೥のԼߍ͸ࢥいの΄͔ૣいͰ͢ɻ͕ࢲいͳいͱ͖͸ۙ
͘ʹॅΉٛ෕฼͕引͖ड͚ͯԼ͞ΔのͰେม͋Γ͕ͨいͰ
͢ɻͨͩし、෕฼ੈ୅͸ΞΫςΟϒͰ、ࣗ෼の࣌ؒΛָし

೛৷தʹิڀݚॿ੍౓Λ利用しͯ、࣮ݧʹඞཁͳॏྔ෺
のӡൖ΍、ཱ٭ʹ৐ͬͯۀ࡞͏ߦΛֶੜʹґཔし·しͨɻ
೛৷ॳܭཱͨͯʹظըͰ͸、਺ϲ݄ؒͰσーλΛूΊͯ、
೛৷後ظʹ͸σスΫϫーΫΛ·ͱΊͯ͏ߦ༧ఆͰしͨɻし
͔し࣮ݧ͸શ͘༧ఆ௨Γʹ͸ਐ·ͣ、࢈લٳՋʹೖΔ௚લ
·Ͱ࣮ݧΛͯͬߦい·しͨɻิॿ੍౓Λ利用͢Δલ΋ಉ༷
のۀ࡞Λֶੜʹ͓ئいし͓ͯΓ、շ͘引͖ड͚ͯ͘Εͯ͸
い·し͕ͨ、ֶੜ͕๩しͦ͏ͳ࣌ʹ͸པΉのΛԕྀしͯし
·い、ࣗ෼Ͱॏྔ෺ΛӡΜͰし·͏͜ͱ΋͋Γ·しͨɻݚ
いͰئ͓ʹॿ੍౓の利用Λ͢Δ͜ͱͰ、ԕྀͳֶ͘ੜิڀ
͖ΔΑ͏ʹͳΓ、େมॿ͔Γ·しͨɻ೛৷後ظͰ͓ෲ͕େ
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ேのํ͕੩͔ʹࣄ࢓Ͱ͖ΔのͰ、ࠓ͸͕ͯͨࣄ࢓込Ήͱே
��࣌ ɻ報告書΍ֶҐ࿦文ͳͲΛΠϯλーωο͢·͖ىʹࠒ
τ্Ͱڞ༗しͯ、ڞಉऀڀݚ΍ֶੜ͞Μʹ໷ؒʹ書いͯ΋
Βい、ૣேʹ͕ࢲखΛೖΕΔͱޮ཰తʹਐΉͱ、ؾ、ۙ࠷
͖ͮ·しͨɻ
͖ىʹಇ͖͕ଟ͘、฼਌ୡ͸օ、໷໌͚લڞ͸ڷނのࢲ

ͯ、ాാͱՈࣄΛし、ϑϧλΠϜͰۈ຿し、໷͸·ͨՈࣄ
Λしͯい·しͨɻͦΕͱൺֱしͯ、ࢲ͸、৬৔Ͱ͸্࢘΍
スλοϑ、ࣄ຿のํʑ、ֶੜのօ͞Μ、ՈఉͰ͸ओਓ΍ࢠ
供ୡ、อҭԂ΍ֶಐʹ΋ॿ͚ΒΕ、உঁڞಉࢀըࣨの͝支
ԉ΋いͨͩいͯい·͢ɻཧ૝తͳڀݚͱҭࣇのཱ྆ʹ͸·
ͩ·ͩఔԕいࢲͰ͕͢、ଟ͘の͝支ԉΛいͨͩͤ͘޾Λײ
͡、৺ʹ༨༟Λ࣋ͬͯ、໌Δ͘࿕Β͔ʹ、ਓの໾ʹཱͭਓ
ؒʹͳΓͨい
ͱ、ࠓ͸ͦΕ͕
໨ඪͰ͢。そし
ͯ、Ͱ͖Ε͹、
し͔Ͱ͖ͳࢲ
いڀݚͰࣾձ
Ͱ͖Εݙߩʹ
͹ͱͯͬࢥい
·͢ɻ

͸ࢲ ���� ೥ʹ࢈૯ݚͰϙスυΫΛしͯいͨ࣌ʹ௕உ
Λ出࢈、���� ೥ʹֶज़ৼڵձ31%࠾用தʹ࣍உΛ出࢈
し·しͨɻ௕உの࣌のٳՋ͸、࢈લ �िؒ、࢈後 �िؒ、
࣍உの࣌ʹ͸࢈લٳՋ͸औΒͣ、࢈後 �ϲ݄Ͱ෮ؼし·
しͨɻٳ࢈のؒの৽ੜࣇのੈ࿩͸ෆ຾ෆٳͰ、෮ؼ後ʹ͸
しͨɻ·͡ײΛͤ޾Δ͚ߦʹし、τΠϨܜٳʹ༝ࣗ、ʹٯ
෮ؼしͯΘ͔ͬͨの͸ʮՈ଒͕පؾͰ͸฼਌͸ಇ͚ͳいʯ

͜ͱͰしͨɻ࠷ॳ͸ށ࿭い·し͕ͨ、୭Ͱ΋ʮࣗ෼͕ମௐ
ෆྑͰٳΉʯの͸౰વͰ、͜ のʮࣗ෼ʯ͕ࢲʹͱͬͯ͸ʮՈ
଒શһʯͳのͩͱղऍし、出͢ڀݚ・ۈΔͨΊʹ、Ո଒の
Βʯ͔ࣄ͸৯߁Λ͚ͭΔ͜ͱͱし·しͨɻʮ݈ؾʹ؅ཧ߁݈
ͱݴい·͕͢、ങい෺͕࣌ؒͳいのͰ、৯ࡐ୐഑Λ契約し
·しͨɻ͢Δͱ、ि຤のങい෺の負୲͕ݮΓ、ϝχϡーܾ
Ίָ͕ʹͳΓ·しͨɻ޾い、ଉࢠୡ͸݈߁ͳ਌ऀߦ޹Ͱ͢ɻ
·ͨ、ਭ຾ෆ଍Ͱ౰ॳ͸ΠϥΠϥし·し͕ͨ、ʮ（ਭ຾

Λ）ؾʹしͳいʯ͜ͱʹしͨΒ、ͳָ͔ͥʹͳΓ·しͨɻ

஑ా�ඒึ
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Ⅲ 各種支援実績紹介

͘Εֶͨੜ͕報ुΛࣗͯܦ෼のઐ໳Λ͔׆しͨʮࣄ࢓ʯΛ
ମݧͰ͖ͨ͜ͱ͕ྑ͔ͬͨΑ͏Ͱ͢ɻ਎ʹ付͚ͨスΩϧΛ
པΒΕ、ൃ͢شΔ͜ͱʹتͼΛ΋ͬͯ࿩͢ද৘ʹ͸、৽ͨ
ͳ੒௕のҰ໘͕͡ײΒΕ·しͨɻ
Ճ͑ͯ、ֶੜʹݮճ、௖いͨॿ੒Ͱ͸、Ո଒の負୲ܰࠓ

͞Μのิڀݚॿۀ຿ମݧͱい͏఺Ͱ΋وॏͳػձͱͳΓ·
しͨɻ·ͨ、࣮຿の໘͚ͩͰͳ͘ਫ਼ਆతͳॆ଍΍੒௕ʹϓ
ϥスͩͬͨ͜ͱ͕େ͖ͳऩ֭Ͱ、ڪΒ͘͜Ε͕ຊॿ੒の໨
指͢Ұͭの౸ୡ఺ͳのͩͱ࣍ͨ͡ײୈͰしͨɻ͜のΑ͏ͳ
ॿ੒Λ࣮ݱし֤ͯͩͬͨ͘͞ํ໘のօ༷ʹਂ͘ྱޚ申し্
͛·͢ɻࠓ後、͜の࢓૊Έ͕͞Βʹൃల͢Δ͜ͱΛͯͬئ
͓Γ·͢ɻ

Δͱ຅಄Λඞཁͱ͢Δͱ͢ࣄैʹڀݚҭͱڭ、߹の৔ࢲ
͜Ζ͕͋ͬͯ、ΞλϚのத͕࢝ऴࣄ࢓ͰいͬͺいʹͳΓ͕
ͪͰ͢ɻؼ୐΋ͭいͭい஗͘ͳͬͯし·い、Ո଒（෕）ͱ
しͯの໾割͕Ռͨし͖Εͳい೔ʑのத、ຊڀݚॿ੒のࣄΛ
஌Γ·しͨɻ申請書Λ書͘のʹʮͲ͔͜Β͕ิڀݚॿһʹ
པΊΔࣄ࢓ͳの͔ʯのઢ引͖Λ͑ߟΔの΋ෆ׳ΕͰ、ۀ຿
の෼ྨ͔Βしͯࡶવͱしͯいͨ͜ͱʹ͔ͮ͞ؾΕ·しͨɻ
୐͢Δͱؼ຿のҰ෦Λҕୗしͯ、いͭ΋ΑΓૣ͘ۀʹࡍ࣮
ଉ（࠽�）ࢠ͸ʮ͓ͬ、ૣいͶ͑、Ͳ͏͔しͨの  ʯͱ໨
Λؙ͘し、ଉ（࠽�）ࢠʹ΋ಉ༷のද৘Λු͔΂ΒΕΔ࢝
຤ɻͦΕͰ΋、いͭ΋ΑΓૣい෕のؼ୐ʹ͸تΜ༷ͩࢠͰ、
ͦΕΛ࠺ͨݟ΋໌Δいؾ෼ʹͳΕͨͱの͜ͱͰしͨɻྔత
ͳ࿩Ͱ͏ݴͱ、෉්ؒͰのҭࣇ഑෼のภΓΛ׬શʹແ͘͢
ʹ͸、ૣ͘ؼΕΔճ਺͕·ͩ·ͩඞཁͳの͔΋しΕ·ͤΜ
͕、ϫϯΦϖঢ়ଶͰຖ೔શྗΛ出しͯ͘ΕͯいΔ࠺ʹͱͬ
ͯ͸、ʮগしؾ෼͕੖ΕΔ͜ͱʯͱい͏の͕ඇৗʹ༗ҙٛ
ͳΑ͏Ͱしͨɻଞํ、େֶのଆͰ͸、ิڀݚॿʹैࣄしͯ

઒ଜ�ོࡾ
3ZV[P ,BXBNVSB

େֶӃཧڀݚֶ޻Պ
ॿڭ

શྗͰࢠҭͯதの࠺



2���೥౓ʹϑΝミϦーɾαϙートิॿۀࣄΛར༻͞Εͨ
ஊͰ͢ɻݧ৬һのํʑのମڭ

44

Ԃͱֶಐのૹܴ͕Ͱ͖Δਓʯɻ೉しいґཔͰ͕͢、͙͢ʹ
ෳ਺のީิऀの͝提Ҋ͕͋Γ·しͨɻͦしͯ、ϑΝϛサϙ
৬һ͞ΜͱҰॹʹ提供ձһ͞Μのࣗ͝୐Ͱ໘ஊΛし、ཁ๬
Λ఻͑、ଉࢠͱ提供ձһ͞Μのإ߹ΘͤΛし·しͨɻ
�ճ໨Ҏ߱͸ࣄલ໘ஊ͸͋Γ·ͤΜɻਫ਼ࢉ書ྨの࡞੒΋

ϑΝϛサϙ΁の報告΋提供ձһ͞Μʹ͓೚ͤͰ、ࢲ͸௚
઀͓支払い͢Δ͚ͩの؆ศͳγスςϜͰ͢ɻຖճ引͖౉
しの৔ॴΛม͑ΔͳͲ、͔ࡉͳཁ๬ʹ΋Ԡͯ͡いͨͩい
ͯい·͢ɻ
ϑΝϛサϙの׆用Ͱ࠷΋ָʹͳͬͨの͸ʮ৺ʯͰ͢ɻʮૣ

͘用݅Λऴ͑ͯ、ૣ͓ܴ͑͘ʹ͔ߦͳ͚Ε͹ʯͱい͏࣋ؾ
͕ͪܰ͘ͳ্ͬͨʹ、いͭ΋շ͘サϙーτͩ͘͞Δ提供ձ
һ͞Μのসإʹ༊͞Εͯい·͢ɻ࡛ۄେのϑΝϛサϙิॿ
Αͬͯ、ଟ͘のํʹϑΝϛサϙ͞Μのサϙーτ͕ಧʹۀࣄ
͘͜ͱΛفΓ·͢ɻ

ʹ݄、ࡏݱ͸ࢲ �ʙ �ճ、出ுの೔のࢠ供ͨͪのૹܴ
Λ͞いͨ·ϑΝϛϦー・サϙーτ・ηϯλー（ϑΝϛサϙ）
ʹґཔしͯい·͢ɻྑい提供ձһ͞ΜΛ͝঺հい͖ͨͩ、
Ϳت೔͸ϑΝϛサϙ͞Μ͕͓ܴ͑ʯͱい͏ͱࠓ供ୡ͸ʮࢠ
΄ͲͰ͢ɻݱঢ়、ʮϑΝϛサϙͳしʹ੾Γൈ͚ΒΕͳい೔ʯ
͕͋Δͱ͑ݴ·͢ɻ
͸ࢲ ���� ೥ʹ࡛ۄେʹண೚し·しͨɻ࣮Ո͸ԕํͰ、

ओਓ͸ԕڑ཭௨ۈɻ�ਓのࢠのૹܴ͸͕ࢲ୲౰Ͱ͢ɻ࠷΋
େ͖ͳ໰୊͸ۈ຿࣌ؒの੍ݶͰ、ಛʹ出ுの೔͸、�࣌લ
Λし、��࣌ʹ͓ܴ͑ͱࣄ࢓供Λૹͬͯ、ిंҠಈͱࢠʹ
い͏ݫしいঢ়گͰしͨɻ௕உのখֶߍೖֶͰֶ͓ܴ͕͑ಐ
ͱอҭԂの �ՕॴʹͳΓ、͞ΒʹϓϩδΣΫτ࠾୒Ͱࢲ
の出ு͕૿͑Δͱ、ݶքΛ͡ײ、����೥ॳΊʹϑΝϛサ
ϙʹ࿈བྷΛし·しͨɻ
�ճ໨のサϙーτґཔ·Ͱ͸ �ϲ݄΄Ͳ͔͔Γ·͢ɻ

·ͣ、書ྨΛ༣ૹし、ϑΝϛサϙのʮґཔձһʯʹ ͳΓ·͢ɻ
࣍͸ʮϚονϯάʯͰ、ґཔ಺༰Λ఻͑、Ϛον͢Δ提供
ձһީิΛ୳し·͢ɻࢲのґཔ͸ʮंͰ ��෼཭Εͨอҭ
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ϑΝϛϦー・サϙーτ・ηϯλーۀࣄ（ϑΝϛサϙ）のҭࣇԉॿΛ利用͢Δ৔߹ʹ、ͦの利用
料金のҰ෦Λิॿし·͢ɻ

利用ऀɿ࡛ۄେֶのڭ৬һ（ඇৗۈ৬һの৔߹͸ࣾձอݥՃೖऀʹݶΔɻ）
ิॿのର৅ͱͳΔऀɿ
ߍΒখֶ͔ࡀ�（�） �೥ੜ·Ͱのೕ༮ࣇ・ࣇಐ
（�）਎ମোऀ֐खாຢ͸ྍҭखாの交付Λड͚ͯいΔຬ ࢠୡ͢Δ·Ͱのʹࡀ��

ิॿのର৅ͱͳΔҭࣇԉॿ׆ಈɿ
（�）อҭॴ、༮ஓԂ、খֶٴߍͼ์՝後ࣇಐΫϥϒ等のอҭ։࢝લ・ऴྃ後・ٳΈの࣌のࢠͲ΋の༬͔Γ、

͓Αͼࢪઃ·Ͱのૹܴ
（�）පࣇ・ප後ࣇの༬͔Γ

ิॿのର৅ͱͳΔ支払報ु͸、�Ոఉ͋ͨΓ݄ ��࣌ؒ෼্͕ݶͰ͢ɻ
˞ϑΝϛサϙの७વͨΔサービスの報ुҎ֎のձඅ、৯අ、交௨අ、Ωϟϯηϧ料等͸ิॿର৅֎Ͱ͢ɻ
ͳ͓、ϑΝϛϦー・サϙーτิॿۀࣄΛ利用͢Δʹ͸、౰֘ϑΝϛサϙʹձһొ࿥͕ඞཁͰ͢ɻ
利用खଓ͖等のৄࡉ͸உঁڞಉࢀըࣨ8&#サΠτΛ͝ཡͩ͘͞いɻ

ϑΝミϦー ɾαϙートิॿۀࣄ

೔ຊւΛ๬Ή4"ʹͯ
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Ⅲ 各種支援実績紹介

͢ɻզ͕Ոʹདྷͯ௖͖サϙーτΛ͓ئい͢Δ৔߹΋͋Ε͹、
サϙーλー͞Μ୐ͰҭࣇΛ͓ئい͢Δ৔߹΋͋Γ·͢ɻ͓
い͢Δ࣌ؒ͸਺࣌ؒの࣌΋͋Ε͹、�೔தの࣌΋ɻ΄ͱئ
ΜͲの͜ͱ͕྆ऀؒの交বʹΑͬͯͱͯ΋ॊೈʹܾఆͰ͖
·͢ɻલ೔の͓ئいͩͬͯՄೳͰ͢ɻ
ઌ೔、͕ࢲΠϯϑϧΤϯβʹጶͬͨࡍの࿩Ͱ͢ɻ໰୊ʹ

ͳͬͨの͕ଉ（ࣇࡀ�）ࢠの೔தのҭࣇͰしͨɻීஈ͸ຽ
ؒձࣾのϕビーγολー͞Μʹࣗ୐Ͱอҭしͯ΋Βͬͯい
ΔのͰ͕͢、਌͕ࣗ୐ྍཆしͯいΔ৔߹͸サービスఀࢭͱ
ͳͬͯし·͏のͰ͢ɻͦ͜Ͱ、͙͢ʹ࿈བྷしͨの্͕هの
サϙーλー͞Μのօ͞ΜͰしͨɻʮଉࢠΛࠓ೔・໌ ೔の����
ʙ ����� Ͱ༬͔ͬͯͩ͘͞いʯͱ -*/& Λૹͬͨͱ͜Ζ、
௚લの͓ئいʹ΋͔͔ΘΒͣշ୚ʂແࣄʹ͜のઓ৔Λ৐Γ
੾Δ͜ͱ͕出དྷ·しͨɻ
༦ํのങい෺・༦൧ͮ͘Γの ��� 供Λ໘౗ࢠ͚ͩؒ࣌

供ୡの͓෩࿊ೖΕΛख఻ͬͯཉしࢠいͯ΄しいɻ͓ͯݟ
いɻࢠ供のशいࣄのૹܴΛしͯ΄しいɻࣗ෼͕පӃʹ͘ߦ
いͯ΄しいʜͳͲͳͲ、΄Μのগしのサ͓ͯݟ供Λࢠ、ؒ
ϙーτ͕͋Ε͹৺の༨༟͕ੜ·ΕসإʹͳΕ·͢ɻࣗޚ਎
のҝʹ利用͢Δの΋Αし、ࣗޚ਎͕ۀ࢒΍ि຤出ۈの೔ʹ
ϑΝϛサϙ͞Μʹདྷͯ΋Βͬͯύーτφーのޚख఻いΛし
ͯ΋Β͏ͳΜͯ利用のํ࢓΋͋ͬͯいいͱ๻͸ࢥい·͢ɻ

˔「笑顔」の救世主ファミサポを活用しよう！
ຊֶのʮϑΝϛサϙิॿۀࣄʯʹ͸͡Ίͯ申請しͨ࣌、

用͸೉しいͩΖ͏ͳʜͱ半͹ఘΊ͔͚ͳ࠾૪͕ܹしͯ͘ڝ
͕Βの申請Ͱしͨɻし͔し、֖Λ։͚ͯΈͨΒ、զ͕Ո͕
ॳの申請ऀɻࡏݱ΋զ͕ՈؚΊͯͨͬͨの申請 �݅ͱの
͜ͱͰ͢ɻ
͜の結Ռʹਖ਼௚、ͱͯ΋͖ڻ、ಉ࣌ʹօ͞Μʹ΋ͬͱϑΝ

ϛサϙΛͯͬ࢖ཉしいʂͱͯ͡ײい·͢ɻ͝ՈఉͰҭࣇ・
հޢΛͳͬͯ͞いΔ࡛େのڭ৬һのํʑ͸୔ࢁいΔ͸ͣɻ
ͦΕʹ΋͔͔ΘΒͣ͜の結Ռͱい͏͜ͱ͸、ڭ৬һのํʑ
（΋し͘͸ύーτφーのํ）͕ؤுͬͯҭࣇ・հޢΛ୲ͬ
ͯいΔͱい͏͜ͱ͔ͩΒͰ͢ɻؤுΔ͜ͱ΋େ੾Ͱ͕͢、
ਓʹཔΔ͜ͱ΋େ੾Ͱ͢ɻ
ϑΝϛサϙ͸ʮ஍Ҭʹ͓いͯҭࣇ΍հޢのԉॿΛड͚ͨ

いਓʯͰ͋Ε͹୭Ͱ΋利用Ͱ͖Δ੍౓Ͱ͢（ڞಇ͖ੈଳͰ
ͳͯ͘΋利用Մೳ）ɻҭࣇ・հޢ͸࣌ʹઓ৔Ͱ͢ɻർΕՌͯ、
৺の༨༟Λୣい、Ո଒΍෉්͔Βʮসإʯୣ͏ઓ৔Ͱ͢ɻ
ϑΝϛサϙ͸ͦΜͳসإΛऔΓ໭しͯ͘ΕΔੈٹओͰ͢ɻ
ΔʮϑΝϛサϙ੍౓ʯ͢ࢪ࣮ʹொଜ͕ͦΕͧΕಠࣗ۠ࢢ

ʹొ࿥͢Δͱ、৚݅ʹ߹͏ۙॴʹॅΉサϙーλー͞ΜΛ໾
ॴ͕঺հしͯ͘Ε·͢ɻサϙーλー͞Μ͸ʮۙ͘ʹॅΉ৽
しいՈ଒ʯのΑ͏ͳଘࡏͰ͢ɻϔビーϢーβーのզ͕Ո͸
�ਓのサϙーλー͞ΜΛ঺հいͨͩい͓ͯΓ、サϙーλー
͞Μୡͱ͸ -*/& ΍ܞଳి࿩Ͱ௚઀࿈བྷΛऔΓ߹͏ؔ܎Ͱ

௕ా�݈
5BLFTIJ 0TBEB

େֶӃਓ文ࣾձՊֶڀݚՊ
ܥࡁܦ
।ڭत

ୈೋࢠ（௕உ）のҭࣇΛ支͑ͯͩ͘͞Δサϙーλー͞Μୡ
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ϕビーγολー୅ิॿۀࣄʹΑΔνέοτ金ֹ͸、ͨࢲ
͕ͪ利用しͨऀۀͰ͸ࢠ供 �ਓΛૹͬͯいͨͩ͘料金Λ
͔ͳΓΧόーͰ͖Δ金ֹͰしͨɻͨͩࢠ供͕ൃ೤しͨΓし
·͢ͱ、อҭԂʹ௨͑ͳいͨΊνέοτ͕͑࢖ͳ͘ͳΓ·
͢ɻ͜のۀࣄͰ͸େֶʹࣄલʹ利用༧ఆΛ申請しͯνέο
τΛൃڅしͯ΋Β͏のͰ͕͢、ͳ͔ͳ͔༧ఆ௨Γʹνέο
τΛফԽ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͣ、໘౗Λ͔͚ͯいΔͳ͋ͱ申し
༁ͳͨͬ͘ࢥΓ΋し·͢ɻ
͜のิॿۀࣄ͸ࢪ࣮͕ࠃしͯいΔۀࣄͳのͰ͕͢、͋·

Γ͘޿͸஌ΒΕͯいͳいΑ͏Ͱ͢ɻ·ͨ͜の਺೥、ຖ೥ӡ
用͕େ͖͘มΘͬͨΓ
しͯ、ذ࿏ʹཱͬͯいΔ
ͯͬࢥͰ͋Δͱ΋ۀࣄ
い·͢ɻࠃのࢠҭͯ支ԉ
のҰ؀ͱしͯ、ΑΓ利ࡦ
用し΍͘͢ΑΓ਎ۙͳ
ͳͬͯい͚ͨͩʹۀࣄ
Ε͹いいͳͱ͓ͯͬࢥ
Γ·͢ɻ

供ࢠのՈఉ͸、෉්ͱࢲ �ਓͱͰ฻Βしͯい·͢ɻࢠ
供ͨͪ͸ͱ΋ʹอҭԂʹ௨͓ͬͯΓ、ேのอҭԂ΁のૹΓ
ʹϕビーγολーΛ利用し͓ͯΓ·しͨɻࢲ͸ࣗ୐͔Β৬
৔΁の௨͔͔͕ؒ࣌ۈΔのͰ、ேʹૹΓΛ΍ͬͯいͨͩ͘
͜ͱ͕Ͱ͖ͯ、େมॿ͚ʹͳΓ·しͨɻ
΍γολー͞Μͱऀۀの৔߹͸、ϕビーγολーͪͨࢲ

の૬ੑʹ΋ܙ·ΕͨΑ͏ʹࢥい·͢ɻγολー͞Μ͸ͱͯ
΋਌਎ʹରԠしͯͩ͘͞Γ、ࢠ供΋͔ͳΓͳͭい͓ͯΓ·
しͨɻ௨Ԃதʹࢠ供ͱいΖいΖ͓࿩ͳͲ΋しͯいͨͩいͯ
いͨΑ͏Ͱ、ԿʹڵຯΛ΋ͬͨͱ͔いΖいΖͯ͑ڭいͨͩ
͖·しͨɻ

ᜊ౻޿�એ
)JSPOPCV 4BJUP

૯߹ٕज़支ԉηϯλー
ٕज़৬һ

ϕビーγολーΛ利用しͨ৔߹ʹͦの料金のҰ෦͕ॿ੒͞ΕΔ੍౓Ͱ、ެӹࣾஂ๏ਓશࠃอҭ
サービスڠձ͕࣮͢ࢪΔۀࣄͰ͢ɻ利用ʹ͸ຊֶ͕交付͢Δ割引券͕ඞཁͱͳΓ·͢ɻ

利 用 ऀɿຊֶʹࡏ੶͢Δڭ৬һͰ文෦Պֶলࡁڞ૊߹һٴͼްੜ೥金อݥඃอऀݥ
ର৅ͱͳΔࢠɿ̌ࡀʙখֶ̏ߍ೥ੜ（ੈ࿩Λඞཁͱ͢Δ৔߹খֶ̒ߍ೥ੜ·Ͱ）
割 引 ֹɿ̍೔͋ͨΓ �
��� ԁ

②割引券申込書、請負契約書・注文書等の写し提出

〈概略図〉

③割引券の交付

⑧報告用半券の提出

①利用の申込・請負（利用）契約の締結

④サービス提供指示 ⑤サービス提供

⑥割引券提出

⑦報告用半券の返却

（割引後）利用料金の請求

（割引後）利用料金の支払い
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子どもの頃から研究者への憧れはあったのですが、就職難だった当時、女性でも長く働けることを考え、公務員を目指しま

した。入庁後は、公害センターで6年間ほど大気調査を行いました。大学では大気環境に関する研究をしていたため希望

通りの仕事でしたが、その後、異動となりました。再び環境に関わる仕事がしたいと思っていたので、環境科学国際センタ

ー開設時の研究職の募集に応募しました。

●1987年～ 埼玉県公害センター 
               大気騒音部大気環境科

（略）
●2000年～ 埼玉県環境科学国際センター
               大気環境担当
●2006年    埼玉大学大学院（博士後期課程）
               理工学研究科修了
●2016年～ 現職

当センターでは酸性雨調査を担当し、降水や大気中のガスや粒子中の水溶性成分の測定や調査結果の解析をしていま

す。主にモニタリング調査を行い、そこでの数値が自分の研究にも繋がっています。大気は流れるもので境目がないことか

ら、この分野の研究は全国のネットワークが充実しています。他の自治体の研究員と共同研究を行うこともよくあり、先日は

大気環境学会年会で「全国酸性雨調査－乾性沈着（沈着量の推計）－」について発表しました。

— 研究者を目指したきっかけは？

研究者になりたいという希望を持ち続ければ、

自分だけの道を拓くことができる

— 現在はどのような研究をしていますか？

私が研究を始めた頃に比べれば空気自体は格段に綺麗になってきているのですが、埼玉県の大気環境では光化学オキ

シダントやPM2.5など環境基準を達成していないものがあります。県民の生活に関わる課題の研究を進めることで、これか

らも環境の改善や県民生活の向上に役立っていくことができたらと考えています。そして、観測技術や分析技術などのノ

ウハウを引き継ぎ、後進の育成にも力を入れていきたいです。

環境濃度のモニタリング調査で、高濃度出現の原因究明など疑問に対して、何か仮説を立てた場合に思い込みをしない

ようにしています。仮説に対して都合のよいデータをそろえるのではなく、さまざまな視点から不都合なデータについても検証

していきます。また、研究においても周囲の協力は必要なので、周りの人たちとお互いに助け合うことも大事にしています。

県職員には、研究者以外でもさまざまな部門で活躍している女性がたくさんいます。公務員は、育児休暇や介護休暇など

の制度が整っているので、女性にとって働きやすい環境だと思います。他の地方環境研究所でも、女性の研究者が調査

結果をまとめて積極的に学会発表をしたり、論文投稿をしたりしていて刺激を受けています。

— 今後のビジョンを聞かせてください。

— 研究をするうえで心がけていることは？

— 女性にとって働きやすい職場ですか？

  

［
略
歴
］

学生時代、研究者になるのは難しいだろうと半ば諦めていたので、ここまで続けてこられたことに自分自身が驚いているく

らいです。学部から大学院に進んで研究者になるのが王道ですが、私は学部を卒業して公務員になり、社会人として博

士の学位を取り、研究を続けてきました。希望を持ち続けていれば、自分だけの道を拓くことができます。こうあるべきと決め

るのではなく、自由にいろいろな選択肢があるので、広く情報を集めて自分に合った道に進んでいってください。

埼玉県環境科学国際センター

環境研究所と環境学習施設が一体となった環境科学の中核機関。身近な環境から地球環境ま

で幅広い試験研究を進めるとともに、国際貢献活動に取り組み、積極的な情報発信も行っている。

展示館や各種イベントによりさまざまな環境学習の機会を提供している。

— これから研究者を目指すあなたへ

in
 th

e
 L
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.   Role M

odel

1

埼
玉
県
環
境
科
学
国
際
セ
ン
タ
ー 

研
究
推
進
室 

副
室
長

　
松
本 

利
恵

埼玉県環境科学国際センター
研究推進室 副室長

松本 利恵
（埼玉県立川越女子高等学校、
埼玉大学工学部環境化学工学科出身）

1Role 
Model
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2Role 
Model

大学は県外に進学したものの、地元で仕事をしたいという想いから、県の職員に応募しました。研究職ではなく薬剤師職とし

ての採用のため、配属先は、衛生研究所以外にも県立病院や保健所など、多岐にわたっていました。はじめは保健所の配

属となり、薬局等の許可や監視指導、毒物及び劇物の取締や薬物乱用防止活動等の薬事衛生に携わりましたが、その時

に、より科学的な観点から公衆衛生に貢献する衛生研究所の役割にも興味を持ち、現在の職場への配属を希望しました。

●2008年～ 鴻巣保健所
●2011年～ 加須保健所　
●2013年～ 現職

食品の理化学分野の検査・研究を行っています。具体的には、市場に流通している食品の残留農薬や残留動物用医薬

品、食品汚染物質、食品添加物、アレルギー物質、遺伝子組み換え体などを対象に化学分析を行うほか、既存の方法より

も改善された分析法の考案も行っています。野菜や肉、魚、菓子、飲料をはじめ、扱う食品は非常に幅広く、その多くが生

活に身近なものであるため、業務内容が社会で役立てられているという実感が湧きやすいです。最近では、食品添加物

の一つである着色料の分析法の検討を行いました。

— 研究者を目指したきっかけは？

意外なところからチャンスが巡り、

研究を通じて食の安心・安全に貢献している

— 現在はどのような研究をしていますか？

近年では、人々の健康に対する意識がますます高まっており、そのニーズに対応することが重要な課題となっています。食品

の理化学検査においても、今よりも短時間で検査結果を出したり、より多くの化学物質の検査を行うことが期待されています。

そのため分析法を工夫することで、迅速で需要の高い検査を行い、少しでも食の安心・安全に繋げることができたらと考えて

います。今後は他部署での業務に関わる可能性もありますが、その際には今までの経験に加え、また別の観点を取り入れなが

ら自身の知見を広め、より成長していきたいです。

研究を進めるには、自身の考えを明確に打ち出して仮説を立て、それを検証する必要があります。しかし、元となる考えが揺ら

ぐと研究が行き詰ってしまうため、その根拠を打ち立てるのに苦労します。私が携わっている理化学分野は奥が深く学ぶべき

ことがたくさんあるため、セミナーなどスキルアップできる機会があればできるだけ参加し、知見を深めるようにしています。

職場の女性の先輩方は、保健所や病院など複数の部署での業務経験を持っており、それぞれの幅広い知識を生かして

研究を進めています。また、私が行き詰まった時には、適切なアドバイスをしてくださるので、大変心強いです。結婚や出産

後も仕事を続けられる方が多く、休暇等の制度も充実しているので女性にとって働きやすい職場であると感じます。多くの

先輩方が仕事と家庭を上手に両立されていて、私も見習うべき点がたくさんあります。

— 今後のビジョンを聞かせてください。

— 研究をするうえで心がけていることは？

— 女性にとって働きやすい職場ですか？

  

［
略
歴
］

ぜひ自分のやりたいことを大事にし、希望する道で活躍してほしいです。研究職という職種は、自身の知識やスキルに加

え、広い視野を持ち、他人の考え方にも理解を示す柔軟性を持つことも重要だと思います。研究室内外のいろいろなこと

に目を向け、貴重な学生時代を大切に過ごし、一度しかない人生をより豊かなものにしていってください。

埼玉県衛生研究所

県民の健康と生命を守るために、感染症や食の安全に関する調査研究、試験検査、研修指導、

公衆衛生情報の収集・解析・提供を行っている。研究所の役割を知ってもらい、身近に感じてもらう

ために、県民広報展示室を設置するなど「開かれた衛生研究所」を目指している。

— これから研究者を目指すあなたへ

in
 th
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ab
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odel
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埼
玉
県
衛
生
研
究
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水
・
食
品
担
当

　
尾
上 

恵
子

埼玉県衛生研究所 
水・食品担当

尾上 恵子
（埼玉県立浦和第一女子高等学校出身）
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3Role 
Model

大学卒業後は早く社会に出たいと就職を選びました。当センターの前身である食品工業試験場に配属以来、企業の技術

的な支援を行なってきました。企業の課題を解決するために、専門分野について大学や研究機関の先生の指導を受けなが

ら研究に携わってきました。その先生の勧めもあり、埼玉大学に社会人入学をして博士課程を修了しました。ある時点ではっ

きりと研究者になろうとしたのではなく、どちらかというと私は技術者を目指していたような気がします（笑）。

●1984年～ 埼玉県大久保浄水場 水質課
●1988年～ 埼玉県中央環境管理事務所
●1991年〜 埼玉県食品工業試験場
              （現 埼玉県産業技術総合センター
                北部研究所）
●2004年    埼玉大学大学院（博士後期課程）
               理工学研究科修了
●2005年～ 埼玉県 新産業育成課
●2008年～ 現職

これまで埼玉県産の小麦を活用した麺類の製造や、ゆで麺の食感評価方法の技術開発をしてきました。ある企業からう

どんの色について相談があり、イタリアのパスタに関する文献を参考に実験をして提案したところ、特許を取得することが

できました。他にも、地粉の香りの特長を客観的な数値で示したり、どの成分が高いと香りが良くなるのかといった分析など

も行なっています。こういった研究の成果は学会でも発表しています。

— 研究者を目指したきっかけは？

研究とは物事を突き詰めていくこと、

どんなときも諦めずに自分を貫いてほしい

— 現在はどのような研究をしていますか？

これからも企業の課題解決につなげられるよう、相談や技術支援に尽力していきたいです。そして、マネジメントをする立場とな

った今、後進の育成にも力を入れていきたいです。若手研究者は真面目で熱心な方ばかりで、私自身も非常に勉強になりま

す。これまで築いた先生や研究者たちとのネットワークを共有して、互いに成長していくことができたらと考えています。

社会人になるまでは、人前に出て話すことがとても苦手でした。でも、どうしても伝えたいことがあればあがらずに話ができると

気づいたんですよね（笑）。以来、下手でもいいから自分の考えを伝えるようにしています。そうしていくことで、先生や先輩方

から指導を受けられたり、いろいろな仕事に結びついたり、独りよがりにならずに研究を進めることができます。

私自身、二人の子どもを育てながら仕事を続けてきました。特に上の子を出産したときはまだ制度が整っておらず産休も半

年ほどでしたが、家族や職場など周りのサポートのおかげで仕事と家庭を両立することができました。最近は子育て支援

のさまざまな制度が充実しているので、女性も研究者や技術者として長く働くことができると思います。

— 今後のビジョンを聞かせてください。

— 研究をするうえで心がけていることは？

— 女性にとって働きやすい職場ですか？

  

［
略
歴
］

埼玉県では研究職だけでなく行政職でも理系の女性が多く、食品関連企業の品質管理や製品開発部門でも女性研究

者が活躍しています。私もそうですが、大学の専門分野が就職後の研究に直結しないことがよくあります。それでも、焦ら

ず諦めずに仕事を追求していくと、自ずと道が拓けていきます。物事を突き詰めていくことが“研究”ですよね。いろいろな

ことがあると思いますが、どんなときも自分を貫いていってほしいです。

埼玉県産業技術総合センター 北部研究所

埼玉県内の産業の技術力を強化し、その振興・発展を図るため、技術支援、研究開発支援、事業

化支援の３つの基本支援を掲げて各種事業を実施。県の公設試験研究機関として中小企業の

技術開発や新製品開発など、企業業績に直結する支援を行なっている。

— これから研究者を目指すあなたへ

in
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埼玉県産業技術総合センター　
北部研究所 技術・事業化支援室 室長

小島 登貴子
（埼玉大学工学部環境化学工学科卒業）
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高校時代から生物が好きで、ちょうどバイテクブームもあり農学部に進学しました。卒業後は、農業試験場などの試験研究機

関で働きたいなと思っていました。たまたま埼玉県の女性研究者が、農薬ではなく微生物を使って防除するという論文を目に

したんです。県職員でもここまでの研究ができるのか驚き、出身は静岡県だったのですが、埼玉県の研究職に応募すること

にしました。

●1991年～ 農林部 花植木センター 育種栽培部
●2000年～ 農林部 農林総合研究センター 
              農産物安全性担当
●2009年〜 農林部 花と緑の振興センター 
              緑化企画部
●2015年～ 現職

土壌にどれだけ農薬が残っているか、農作物を植えても安全な作物が収穫できるかなど、残留農薬の分析に関する研究

をしています。農薬の基準値が高いと出荷できなくなってしまうので、農薬を吸収しやすい作物は注意が必要です。簡単

に残留農薬の濃度を確認できるキットを実際に農協で導入し、出荷前検査を行う体制づくりを行いました。新しい取り組み

で、農薬学会から奨励賞を受けることができました。

— 研究者を目指したきっかけは？

一所懸命に頑張る姿は、

きっと誰かが見ていてくれる

— 現在はどのような研究をしていますか？

農業は男性社会なんですよね。初の女性研究員として配属になり、最初は頑張らなくてはと思っても、体力面では男性には敵

わないんです。それで、頑張るのをやめたんです（笑）。農作業はできるところまでやったら現場の作業員にお願いして、代わり

にデータを細かく集めるなど、自分ができることを一所懸命にやりました。分野によって女性研究者が少ないことがあるかもしれ

ませんが、皆さんも自分が頑張れることを見つけて精一杯やってみるといいと思います。

最初の配属先では研究に携われたのですが、異動先によって行政の仕事になってしまうことがありました。大学院で学位を

取ってスキルアップすべきかなど悶 と々悩みました（笑）。でも、実際に新しい業務をやってみると興味が出てきて、これはこれ

でやろうと思い直すことができたんですよね。徐々に業務にも慣れてきた頃に、当時の所長の計らいで今の職場に異動するこ

とができました。どこかで必ず誰かが頑張る姿を見てくれているのだなと思いました。

私は家庭を第一に考えるようにしています。子どもが3人いるのですが、「仕事をしていてごめんね」という態度は取らず、

「将来みんな仕事をしなくてはいけないし、どうせするなら楽しいことがいいよ」と教えています。自宅から職場まで遠いの

で、県庁にあるサテライトオフィスを使ったり、フレックスタイムにエントリーしたりして効率よく仕事をするようにしています。

やるべきことをしっかりやっていれば、周囲も理解してくれます。

— 女性研究者に期待することとは？

— 研究をするうえで心がけていることは？

— ワークライフバランスは取れていますか？

  

［
略
歴
］

私の母親も女性研究者でしたが、共働きが珍しい当時は、戦いながら仕事をしていたと思います。でも今は、私は無理に

戦わなくてもいいと思っていて、キャリアアップなども考えていないんです（笑）。いい意味で欲張りになるというか、家庭を大

事にしながら仕事をするのもありだと思うんですよね。ときには何かを諦めることがあっても、再度チャレンジできる機会がや

ってきます。今、何が一番大事かを考えつつ、目の前のことに向き合うことが大切だと思います。

埼玉県農林部 農業技術研究センター

埼玉県の農業を支え、県民の豊かな食と生活を実現する研究開発と技術支援を行っている。 農

業の競争力を強化して収益性の高い農業を推進するため、土壌、肥料、病害虫など農業環境全

般に関する研究開発と、農作物の安全性を確保するための技術開発を進めている。

— これから研究者を目指すあなたへ
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埼玉県農業技術研究センター
生産環境・安全管理研究担当 
専門研究員

成田 伊都美 4Role 
Model
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子どもの頃は音楽家を目指していたのですが、父の影響もあって科学の道を選びました。幼少期をアメリカで過ごした経験か

ら「国境のない仕事がしたい」と漠然と思っていただけで、最初は研究者になろうとは考えていませんでした。恩師や先輩に

恵まれた大学院時代に研究に夢中になり、まさに寝食を忘れるほど没頭する日々 。卒業後は企業よりアカデミックな世界のほ

うが自分の力が公正に認められるのではないかと考え、研究者になることにしました。

 

●1988年～ 大阪大学細胞工学センター 
              日本学術振興会特別研究員
●1993年～ 大阪大学医学部 助手
●2000年～ 国立遺伝学研究所 助教授
●2002年〜 現職
●2009年～ 横浜市立大学生命ナノシステム
               科学研究科 客員教授

細胞核は、高等真核生物の巨大なゲノムを安定に保持する一方で、同じゲノム情報から機能の異なる分化細胞をつくり

だす仕組みを兼ね備えた動的な細胞内器官です。私の研究室では、細胞核の機能制御の要となる核と細胞質間の輸

送、細胞核の機能を支える細胞核構築の仕組み、並びにゲノムを次世代に正確に継承するための分子装置の解析を通

して、細胞核の機能と構造の関係を明らかにしようとしています。

 

— 研究者を目指したきっかけは？

サイエンスに国境はなく

同じ研究をしているだけで語り合える

— 現在はどのような研究をしていますか？

基礎研究の成果は、一見、社会の役に立たないように見えるかもしれません。けれども、「科学」は身の回りのさまざまなことに

関連し、物事の基礎になっています。何かの仕組みを考えるのは、真理を構築することにつながります。かつて旧友に言われ

たのですが、こうした仕組みを考えること自体が社会貢献になるのではないかと思っています。これからも基礎研究で新しい

発見（基礎）を積み重ねて社会貢献をしていきたいです。

自分の実験室で出た結果を大事にしています。たとえ他の人と異なる結果が出たとしても、何が違っているのか、本当に自分

が正しいのか、徹底的に向き合います。もしかしたらそこから新しい発見があるかもしれないのです。たくさんの情報が溢れる

なか、先入観を入れずに真摯に受け止め、周りに流されることなく自分の目で見たことを信じるようにしています。

海外の研究者と共同研究をすると、当たり前のように女性研究者が活躍していて、家庭や子育てを両立している人がほと

んどです。日本でも女性研究者が増えてきているとは言え、まだまだ少ないです。その分、女性研究者は目立つので、素晴

らしい発表をすれば認められやすいというメリットがあると思います。私が就職をした時代とは違い、男女の雇用制度や支

援環境が大きく変化してきています。日本でも女性研究者が増えていってほしいですね。

— 研究をどのように社会に役立てていきたいですか？

— 研究をするうえで心がけていることは？

— 女性研究者に期待することとは？

  

［
略
歴
］

サイエンスに国境はありません。同じ研究をしていれば、国に関係なくあらゆる研究者と互いに語り合うことができるので

す。特に海外ではファーストネームで呼び合い、共通の興味があるので初対面でもすぐに親しくなれます。これは研究者に

なってよかったと思う瞬間ですね。これから研究者になろうという方には、どんなときも自分自身が面白いと思うことを追求し

ていってほしいです。

国立研究開発法人 理化学研究所

1917年創設以来、日本で唯一の自然科学の総合研究所として、物理学、工学、化学、数理・情報

科学、計算科学、生物学、医科学など広い分野の研究を実施。研究成果を社会に普及させるた

め、大学や企業との連携による共同研究、受託研究を積極的に進めている。

— これから研究者を目指すあなたへ
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国立研究開発法人 理化学研究所
今本細胞核機能研究室　
主任研究員

今本 尚子
（埼玉大学理工学研究科 連携教授）
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6Role
Model

学生時代は理学部で有機化合物の研究をしていたことから、企業の研究開発部門への就職を志しました。人に喜んで

もらえるようなコンシューマ向け製品に関わりたいと考え、当社に決めました。研究開発という仕事が想像以上に面白くて、

入社をしてから仕事を長く続けていきたいと思うようになりました（笑）。安定した業界でのんびりした社風も合っていて、異

動もなく研究職を続けることができました。

●1990年～ 入社
●2016年～ 現職

入社当初は液晶パネルのプロジェクトに配属され、材料開発の評価を行いました。車載用の液晶テレビとなって売られて

いるのを見たときに、自分のやってきた研究がカタチになっていることがとても嬉しかったのを今でも覚えています。管理職と

なった現在は、研究開発をサポートする立場として、時計だけでなく工作機械やLEDなど、シチズングループ全体に関わる

さまざまな研究開発に関わっています。

— 研究者を目指したきっかけは？

苦労して研究を重ねた成果が、

最終的に製品としてカタチになる

— 現在はどのような研究をしていますか？

育休やフレックスタイムなどの制度を利用して、二人の子育てをしてきました。上の子はもう20歳になります。他の社員も同じ

ように仕事と家庭を両立していて、出産を機に退職する人はほとんどいません。最近は、男性社員も育児休暇を取得する

ようになってきています。家事は手抜きをしても仕事は手抜きをできないので残業になることがありますが、家庭に仕事を持

ち帰らないようにしています。子どもが幼いうちは家庭重視になるなど、全体のキャリアを通じてバランスを取ることができれ

ばいいと考えています。また、家族や上司・同僚の理解と協力があってこそ、ここまで続けられたと感謝しています。

管理職として課のマネジメントや部門運営など、実務以外の調整や交渉が増えてきました。理系人間の苦手とするところ

ですが、会社全体をさらに理解でき、新しいステージに進むことができました。これまでの経験を通じてできた人脈を生かす

こともできています。当社には女性研究者が多く在籍し、管理職も複数名います。私は部門内の女性では最年長に近い

ので、後輩たちの目標となるように頑張らなくてはと思っています。

理系の皆さんの「論理的な思考」というのは、研究活動だけでなく、ビジネスの場において、どの仕事でも必ず役に立ちま

す。私自身、学生時代とはまったく異なる分野の研究を経験し、現在は管理業務を行っていますが、入社をしてから新たに

興味が湧くことがあるものです。この研究をしてきたからこれをやりたいというのではなく、広い視野でいろいろな分野に興

味を持ってもらえたらと思います。

— ワークライフバランスは取れていますか？

— 仕事をするうえで苦労していることは？

— これから研究者を目指すあなたへ

［
略
歴
］

シチズン時計株式会社 研究開発センター

“市民に愛され市民に貢献する” という企業理念実現のため、新たな顧客価値創出を担う研究開

発体制を構築。研究開発センターが中央開発機能をもって研究開発を行うとともに、製品開発、生

産技術開発は、時計開発本部、製品統括本部および各事業会社が担っている。
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シチズン時計株式会社
研究開発センター 
開発部企画課 課長

塚田 京子

研究開発では、答えのないことを自分で考えて、どうやったらゴールまで行き着くことができるかを追求していきます。目の前

のことをするだけでなく、一歩先を見ながら研究を進めていかなくてはいけません。ときには何度も失敗をしたり、決して簡

単なことではありませんが、努力を重ねてきたことが成果として製品になります。多くの製品につながり、お客様の元に届い

ていくことは、この仕事をしているからこそ得られる醍醐味だと思います。

— 研究の面白いところは？
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高校生くらいまでは漠然とした夢しかなく、研究者という職業も詳しく知りませんでした。研究者になりたいと思ったのは、大

学4年生で研究室に配属されてからです。未知なる世界に仮説を立てて検証していくという研究のプロセスが楽しくて、い

つもワクワクしていました。実験をしても期待通りの結果が得られることは少ないですが、その分うまくいったときの達成感は

格別でした。卒業後は企業で研究を続けていきたいと就職を決めました。

医療用医薬品の研究開発における薬物動態の研究をしています。医薬品の多くは経口剤ですが、どれほど効力のある

薬であっても腸管から吸収され、血液に入り、効くべきところに届かなければ意味がありません。また、薬が効いた後にきち

んと体外に排出されることも重要なポイントです。これらを細胞レベルでの実験、動物実験、ヒトでの臨床試験などによって

把握し、より望ましい医薬品を開発するための方向性を提案しています。

— 研究者を目指したきっかけは？

薬の研究を通じて

患者さんを真の意味で助けたい

— 現在はどのような研究をしていますか？

高校生と小学生の娘がいるのですが、家庭も仕事もどちらも楽しく過ごせていてバランスは取れていると思います。出張

のときは、メッセージを残したり、いってらっしゃいの電話やメールをしたり、少しでもお母さんを感じられるようにしています。ま

た、子どもが病気になるなどの突発的なことに備えて、いつでも仕事を引き継げるようにしています。育休や時短といった制

度はもちろん、家族や同僚などの協力や理解も必要不可欠です。

薬の研究は試行錯誤の繰り返しで、一つの医療用医薬品を開発するのに10～15年という長い年月を要します。早く世の

中に出したいという気持ちもありますが、病に向き合い困っている患者さんを真の意味で助けるためには、一つひとつのデ

ータを積み重ね、的確に読み取らなければなりません。確かな薬効を持ち、安全性も高い医薬品を開発することが私たち

の使命です。

研究職は特別な職業ではないので、研究が好きならぜひ目指してほしいです。一般的な職業とかけ離れているように思う

かもしれませんが、研究者に必要なのは、データに真摯に向き合い、簡単に諦めないことや、周りと協力できることだと思い

ます。これはどの職業においても同じですよね。学校生活を通じて、強い心と友人との信頼関係を育んでください。そして、

明るく元気に頑張れる人であれば、きっと楽しい研究者としての未来が待っていると思います。

— ワークライフバランスは取れていますか？

— 研究をするうえで心がけていることは？

— これから研究者を目指すあなたへ

［
略
歴
］

大正製薬株式会社 総合研究所

大衆薬および医療用医薬品のすべての研究開発が行なわれ、世界市場を目指した新薬開発力

を強化させている。医療用医薬品（Prescription Drug）研究開発部門は、化学研究所、薬理研

究所、薬剤研究所、安全性・動態研究所などによって構成されている。
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薬が効いてほしいところへ到達しないなど、薬物動態的に望ましくない性質をもつ化合物については、構造変換を提言し

ます。予測通りに課題を克服できたとき、薬効や毒性をうまく説明できない化合物の原因を突き止めて次なる展開案を示

せたときにはやりがいを感じます。薬物動態研究においては、体内での薬の動きを数式などで理論的に解釈し、揺るぎな

い事実として実測データで示せるのも、理系の人間としてはすっきりするというか気持ちがいいですね（笑）。

— 研究の面白いところとは？

大正製薬株式会社
安全性・動態研究所
薬物動態研究室 主任研究員

安平 明公
●1994年～ 入社 薬物動態研究室配属
●2010年～ 現職
●2015年　 博士（薬学）論文にて取得

7Role
Model
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研究補助員をしていたときに夫の転勤が決まり、いざ研究をやめようと思ってもできなかったんです。研究が思いのほか楽

しくて、給料や身分など関係なく、ずっと研究を続けていきたいと思いました。成功でも失敗でも自分のやったことがそのま

ま結果となって出てきて、次はこうやってみようと考えたりするのが面白かったんです。研究者として生きていこうと決意した

のはそのときですかね。

日本独自のがん予防薬を作ろうという研究が35年前に始まり、その中から私が今も行っている“緑茶によるがん予防の研

究”が生まれました。いろいろな先生との共同研究によって、毎日10杯以上の緑茶を飲むとがんを予防できると証明するこ

とができました。そして、緑茶ががん細胞を硬くして転移を抑制することもわかってきました。現在は、このメカニズムを解明、

さらに発展させて、がん細胞を硬くする物質が転移を抑制する新しい化合物になるかについて研究をして、治療をした人

の再発予防にも役立てていこうと考えています。

— 研究者を目指したきっかけは？

どんなときも研究を続けていくと、

その先に必ず見えてくるものがある

— 現在はどのような研究をしていますか？

「緑茶によるがん予防」という講演をすると、一般の方も興味をもって自分の生活に生かしたいと言ってくれます。がんにな

ると、食生活が乱れていたのではないかなど、何か悪いことをしたからがんになったと思いがちです。でも、がんというのは

誰でもなる可能性があるんです。健康なうちにがんは予防できることを知っておくことが大事ですね。これまで得たがん予

防の知識を紹介して、皆さんの役に立つことができたらと思っています。

良い結果が得られなくて苦しいときも、常にオリジナリティーを大切にしています。緑茶によるがん予防を発表した当初、国

内での反応はいまひとつでした。ところが、イギリスの雑誌に論文が取り上げられ、オーストラリアからテレビ取材を受けるな

ど、海外では高い評価を受けました。今では世界中の研究者が緑茶に注目して、私の研究室にもタイ、バングラデシュや

韓国などさまざまな国から研究に来ています。

なかなか成果が出ないときでも、どんなときも自分の研究を楽しみながら継続していってください。上司に教えてもらった研

究者にとって必要な4つのG（ドイツ語）があります。Gesund（健康）、Geduld（忍耐）、Geld（お金）、Glück（幸運）です。な

かでも、研究を続けるには、心と体の健康が一番重要だと思います。

— 研究をどのように社会に役立てていきたいですか？

— 研究をするうえで心がけていることは？

— これから研究者を目指すあなたへ

埼玉県立がんセンター 臨床腫瘍研究所

病院に併設された本研究所は、がんの本質解明のためオリジナルな研究を発展させるとともに、が

ん患者さんを取り巻く診断、治療、検査の各領域の高度な専門研究を行い、病院で行われるパー

ソナル医療（個別化医療）を最先端の研究で支えている。
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研究仮説を実験で証明できたときには、大きなやりがいを感じます。こうした研究室の中で起きたことだけでなく、世界中の

研究者とのたくさんの出会いも研究をしていたからこそ得られるものです。がんの細胞の硬さを研究しているアメリカの研

究者とは長い付き合いで、日本に来たときはいつも一緒にお寿司を食べに行っています。

— 研究の面白いところとは？

［
略
歴
］

●1978年～ 国立がんセンター研究所
　　　　　 がん転移研究室 研究補助員
●1986年～ 東京理科大学大学院 薬学博士修得
●1987年～ 国立がんセンター研究所
　　　　　 がん予防研究部 研究員
●1993年～ 埼玉県立がんセンター研究所
　　　　　 血清ウイルス部 専門研究員
●2010年～ 埼玉県立がんセンター研究所
　　　　　 がん予防担当 主幹
●2014年～ 現職

8Role 
Model

埼玉大学大学院理工学研究科　
戦略的研究部門 教授

菅沼 雅美 
（埼玉県立がんセンター 臨床腫瘍研究所 客員研究員）
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子どもの頃から犬やカメを飼うなど、動植物が好きで、将来は生物を研究する人になれたらいいなと憧れていました。でも、

理数系の科目が得意ではなかったので、自分には無理かもしれないとも思っていました。結局、研究者になろうと決心した

のは、修士課程への進学を決めたあたりです。得意な科目が興味のある学問とは限らないんですよね。私は修士課程で

農学分野から理学分野に移りましたし、柔軟に研究分野を変えてもいいと思います。

私は植物の老化とオートファジーについて研究しています。細胞内で自らの一部を分解してその分解産物を再利用する

現象で、ほとんどの真核生物がオートファジーを行なっています。また、植物はストレス条件下に置かれると、葉が黄色くなる

などの老化が起こります。この老化をオートファジーが抑制することが報告されていますが、そのメカニズムについては不明

です。これを解明することで、植物が持つストレス応答の機構を明らかにしようと考えています。

— 研究者を目指したきっかけは？

社会人になってからでも

いつでも研究者になることはできる

— 現在はどのような研究をしていますか？

大学の敷地に、NPO法人が大学の協力を得て運営している認可外保育園「そよかぜ保育室」があります。私の住んで

いる地域でも待機児童がいるようですが、産後休暇と育児休業を経て1歳から娘はお世話になっています。もともと大学の

女性の先生が立ち上げたそうで、教員や職員だけでなく、博士課程の留学生などのお子さんも来ていて国際色が豊かで

す。キャンパス内をよくお散歩しているので、研究室から娘の声が聞こえることがあるんですよ。

基礎研究の分野なので、直ちに産業利用による社会貢献ができるかというとちょっと難しいかなと思いますね。けれども、オ

ートファジーのような植物共通の生理機能を明らかにするということは、例えば、野菜や植物を長く保存するにはどうしたら

いいかといった農業における問題を解決する役割を果たすのではないかと考えています。

オリンピック出場を目指すには、早く始めなくてはいけないかもしれません。でも、研究者を目指すのに、いつからでも遅すぎ

るということはないと思います。大学院で研究分野を変える人、修士課程に入ってから研究者を志して進学する人、社会

人経験を積んでから大学院に入り直す人、本当にさまざまです。もし研究者になりたいと考えていたら、今すぐに決めなくて

も、将来の希望のひとつに入れておいてもいいのではと思います。

— 女性にとって働きやすい職場ですか？

— 研究をどのように社会に役立てていきたいですか？

— これから研究者を目指すあなたへ

埼玉大学大学院理工学研究科 形態形成学研究室

形態形成学研究室では、２つのグループに分かれて研究活動を行なっている。私たちのグループ

では、植物のオートファジーと老化をキーワードとしてヒメツリガネゴケ、タバコ培養細胞、シロイヌナズ

ナなど様々な材料を用いて未知の現象の解析に挑んでいる。
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何か新しいことを見つけたときは、この研究をしていてよかったと思いますね。ちょっと極端なことを言うと、インターネットでも

見つからないような新しいことが大学の研究室では見つけられると思います。研究は土地を開拓するように、実験を重ねて

いくなかで徐々に結果が見えてきます。特に生物については、一つのことがわかると、また一つの疑問が湧いてきます。すぐ

に研究の成果は出てくるものではありませんが、そこも含めて面白いなと思います。

— 研究の面白いところとは？

［
略
歴
］

●2000年   明治大学農学部卒業
●2007年 　静岡県立大学大学院
　　　　   博士後期課程修了
●2007年～ ミシガン大学（米国）
　　　　   博士研究員
●2012年～ 現職

9Role 
Model埼玉大学大学院

理工学研究科

井上 悠子
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教育学部にいたときに卒業論文・修士論文で取り組んだテーマが非常に面白かったので、専門的に学びたいと工学部

で研究生として研究を続けました。ただただ研究への興味から博士課程に進み、学位を取りながら将来について考える

つもりでしたが、縁があって工学部の助手になりました。私の場合、明確に研究者になりたいと思ったのではなく、研究に夢

中になっているうちに、ふと気づいたら研究者になっていましたね（笑）。

計測やセンサをキーワードとした研究を行っています。一つは、植物の持つ環境認識能力をセンサとして利用するもので

す。植物に電極をつけて電圧（生体電位）を測ると光合成などの生理活性の反応を見ることができるので、植物工場な

どの施設栽培で植物の状態に合わせた環境制御方法としての活用を目指しています。もう一つは、味覚センサの開発で

す。味の評価だけでなく、飲料などの製造過程や劣化過程などの評価に利用することで、私たちの暮らしがより豊かにな

ると考えています。

— 研究者を目指したきっかけは？

研究者という仕事は、

世界を変える可能性を秘めている

— 現在はどのような研究をしていますか？

現在の研究にとらわれず、新しいことにも挑戦したいです。語学に自信がなく、国際学会を敬遠している時期もありました。

ところが、海外で共同研究をする機会を得てから、海外の学会に呼ばれるなど、人脈も視野も広がりました。何か新しいこ

とを始めると、それだけ得られるものが大きいと実感しています。今後は、ビッグデータや人工知能などの情報処理、農学

や食品関連の勉強をして、研究の幅を広げていきたいです。

この研究は、植物にとって最適な環境を作り出す画期的な技術であり、今後の食料不足を補うことや、栽培に適さない地

域での施設栽培の効率化に寄与していくと確信しています。味覚センサの研究は、食品の品質向上と、個人の嗜好にあ

った食品の開発や評価が可能となり、食生活の質の向上につなげていこうと考えています。

研究者というのは、今は知られていない現象や技術を発見して、世界を変えてしまうかもしれない夢のある仕事です。ぜひ

自分の興味のあることに積極的に飛び込んでみてください。残念なことに、電気電子システム工学科には女子学生はわ

ずか数名、中心的な学術学会である電気学会にも女性研究者が数％しかいません。でも、社会から求められていることが

多い分野で、女子学生や研究者にとって狙い目だと思いますよ（笑）。皆さんにはいろいろな分野に興味を持って、楽しい

未来をゲットしてもらえたらと願っています。

— 今後のビジョンを聞かせてください。

— 研究をどのように社会に役立てていきたいですか？

— これから研究者を目指すあなたへ

埼玉大学大学院理工学研究科 長谷川有貴研究室

研究室には、赤や青のLEDを照射し、温度や二酸化炭素濃度を自由に変更できる小さな植物工

場があり、ここで育てているイチゴなどの生育状態と生体電位との関連を調べている。味覚センサ

を作製するためのクリーンルームや製膜装置も充実している。
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私は電気電子分野に所属していますが、電気のイメージとはかけ離れた植物や食品をターゲットとしています。生体に関

わるものは未知な部分が多く、未来を劇的に変える可能性があると言われています。また、世界人口が膨れ上がるなかで

直面する食料問題とも結びつくため、他の分野の研究者や一般の方からも関心が集まっています。未来を変える力があ

る研究に携わっていることに、大きなやりがいを感じています。

— 研究の面白いところとは？

●2002年～　　 埼玉大学工学部
                　 情報システム工学科 助手

（略）
●2014年～　　 現職
●2016～2017年 リンショーピン大学
　　　　　　　 （スウェーデン） 
　　　　　　　 客員研究員

［
略
歴
］

10Role
Model

埼玉大学大学院
理工学研究科 准教授

長谷川 有貴
（埼玉大学教育学部出身）


